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Un jardinmaternal que
parantizaderechosycrea
oportunidadesde
aprendizaje enladistancia

Jardin maternal 264 “Chupetes y
Garabatos”, Mendoza

Narrativa compuesta por Javier Bassi
(javier.e.bassi@gmail.com), Coordinacion General de
EducaciéonSuperior

Esta narrativa pedagodgica es parte de un proyecto de la
Direccién General de Escuelas cuyo objetivo es destacar
experiencias pedagdgicas innovadoras y felicitar
publicamente a sus actores. Por otra parte, la Direccidon
procurapromover lageneracion de conocimiento a partirde
la practicadocente cotidiana, particularmente, enun estado
de excepcion como el derivado del Aislamiento Social
Preventivoy Obligatorio.

El Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio
(ASPO) no ha impactado por igual sobre todo el sistema
educativo. Un factor diferencial evidente, en este contexto,
es la conectividad, la cual, a su vez, estd intimamente
vinculada al estrato socioecondmico de las familias. Pero
existen otros factores, relativamente menos visibilizados,
que contribuyen a dicho impacto desigual. Uno de ellos es el
nivel: no es lo mismo educar de forma remota a jévenes de
escuelas secundarias que a nifios/as de entre 1y 3 afos. El
contacto cara-a-cara, por ejemplo, cumple roles muy
diferentes en unoy otro casoy las posibilidades de alcanzar
los objetivos propuestos nosonequivalentes.

Porestoyaligual que paraotrosjardines maternales,
la educacién no presencial fue, para el jardin «Chupetes y
Garabatos», un enorme desafio. ;Cémo reproducir el
contacto cara-a-cara? ;Como adaptar los saberes y las
estrategias? ;Como vincular a las familias? ; Cémo evaluar?
¢Comoinformar resultados?

ACTIVIDAD &
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LS NINO PREPARAN UN A
MEDLATARDE PARA COMPARTIR
EN EL RERGIO.

ELIGEN GUE VAN A TOMAR Y COMER.
USAMOS TAZAS DE PLASTICO,
(UCHARAS, MANTEL, SERVILLETAS.
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El equipo docente del jardin, bajo la direccion de
Maria Marta Canuto, tiene, desde 2013, una propuesta de
ensefanza basada en dos ejes: la alfabetizacion cultural y el
desarrollo personal y social. Cada uno de esos ejes se divide en
tres experiencias que procuran desarrollar diversas
habilidades. La alfabetizacion cultural incluye lasensibilidad
estético-expresiva (actividades como realizar pinturas
caseras con verduras: remolacha, acelga, zapallo), la
comunicacion (actividades como escuchar y renarrar, a la
familia, un cuento) y la vida cotidiana (actividades como
ayudar a ordenar los juguetes u orientadas a promover
habitos de alimentacion e higiene personal). El desarrollo
personal social, por su parte, incluye el desarrollo corporal
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(actividades como construir un laberinto con cajas), la
indagacion del ambiente (actividades como buscar insectos
o pegar, en un tubo de papel higiénico, un trozo de
radiografiadibujadaenlapuntay, luego, con laayudadeuna
linternaalumbrar, proyectarimagenesenlaparedeinventar
historias con base en ellas y el juego. Estas experiencias son
adaptadas segun la edad de los/as nifios/as (1, 2 y 3 afios) o,
mas especificamente, segln los objetivos pedagodgicos
especificos paracadaedad.

Como resulta evidente, es muy complejo reproducir
esas experiencias, particularmente en la sala de 1 ano, en
una situacién de no presencialidad. Y esto no solo por una
dificultad técnica sino y mayormente por la ausencia del
contacto de las docentes con los/as nifos/as, un elemento
basico en la construccién del vinculo afectivo docente-
nino/a. Dice Romina Prado, docente de la sala de 3 afos:
«Nosfaltan los abrazos, los besos, el acompafiamiento con el
gesto, con la mirada... Que [son] parte de nuestras
herramientas paraensenar».

El equipo agrega otras dificultades. Julieta Martin,
que trabaja junto a Gisel Vazquez en la sala de 2 afios,
comenta los inconvenientes que se generaron en virtud de
que los/as niflos/as no conocian a sus docentes. Dice Julieta:
«;Coémo podés llegar a un nifo que no te conoce o que
acababa de terminar la adaptacién y no tenia cierto apego
consuseno?».
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Otra dificultad fue el avance desigual de los/as
ninos/as. Continda Julieta: «<Habia nifos que, de repente, te
mandaban un montén de..., todas las actividades y te pedian
mas actividades y otros ninos que ni siquiera..., los papas...,
recibiamos respuesta». Por otra parte, resultd complejo
hacer un seguimiento del avance de los/as nifos/as. Dice
Laura Pérez, que, junto a Florencia Chiara, trabajaen la sala
de 1 afio: «;Cémo adaptarnos a nifios que [quizas] hacen las
tareas pero no tenemos las devoluciones?». Y agrega: «Es
muy dificil [...] volcar [ese trabajo]» en un «registro», en
«planillas» o en «informes». Finalmente, otras dificultades: la
complejidad afnadidaparapadresy madres que trabajany,ya
avanzadoel ASPO, el cansanciode lasfamilias. e gestionque
garanticenlosderechosquelainspiraron.
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Ante esta situacion, el equipo adapto las
experiencias. Al respecto, dice Romina: «[Hay que]
garantizar que los chicos tengan educacién. Es una
obligacion nuestra, un derecho de ellos. [...] Todo lo que
tengamos que hacer para lograr eso, la continuidad
pedagogica, es fundamental».

[...] experiencias pedagdgicas innovadoras.
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Con ese espiritu, el equipo diseid y aplico, en algunos casos

sobrelamarchayanteemergentes, diversas estrategias:
1. La creacion de grupos de WhatsApp, por sala, de
docentesyfamilias.
2. La asignacién de mas tiempo que el habitual a la
construcciéon del vinculo docente-nifio/a, antes de
empezar conlasactividades propiamente dichas.
3.Lautilizacién de materiales habituales enunacasa
de familia: paiales y toallitas, elementos de cocina,
juguetes, ropa.
4. Un acompanamiento personalizado, mayormente
viaWhatsApp, a padresy madres paraayudarlos/as a
contribuir al desarrollo de las experiencias de sus
hijos/as.
5. Lareduccion en nimero vy la diversificacion de las
devoluciones, permitiendo distintos formatos y
flexibilizando los plazosy los horarios de envio.
6. Creacion de un portafolio digital de devoluciones
docentesydeundiariocreado por madresy padres.
7. La priorizacion de saberes y actividades con base
en su relevancia para el desarrollo de capacidades
basicas.
8.La implicacion de padres y madres. En ocasiones,
atendiendo ala necesidad de explicarles las tareas (y
su sentido, su «porqué», en palabras de Julieta) para
que pudieran acompafnar de mejor manera a sus
hijos/as.

9. La coordinacién transversal y longitudinal entre
lasdocentesdelasdiversassalas

Dos elementos destacados de la estrategia del
equipo fueron la multitarea virtual y el juego. La multitarea
virtual consiste en la creacién de un espacio, en la casa,
dividido en sectores asociados a diversas actividades
(actividades que, a su vez, estan orientadas a la adquisicién
de habilidades especificas). Estos espacios se adaptaron a
cada sala en general y a cada familia en particular. Esta
estrategiatomd unaformadiferente alahabitual porque, en
las casas, se pueden realizar tareas que en las salas no (como
vestirse, cocinar, etc.). El juego, por su parte, es transversal a
todas las experiencias. En este sentido, un documento
producido por el equipo lo destaca como «la estrategia
fundamental».
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COORDINACION GENERAL ‘ DGe” @ MENDOZA

DE EDUCACION SUPERIOR

=~ @ GOBIERNO

® ®® Viernes 11 de septiembre de 2020

Estas estrategias permitieron la continuidad
pedagodgica, el uso inteligente y eficiente de las redes, la
mejora del vinculo con las familias y la puesta en valor del
trabajo docente. En este sentido, dice Paola Dolcemascolo:
«Ha sido positivo, en esta etapa[...], la revalorizacién de[...]
nuestro trabajo. Los papas han comprendido [...] por qué
pedimos o por qué hacemos tal cosa. Creo que eso hasidoun
logro, no solo de nuestro jardin [...] sino de todas las
instituciones educativas». De este modo, se ha contribuido a
que los jardines dejen de ser percibidos como un depdsito.
Dice Julieta: «Obviamente los cuidamos [a los/as nifios/as]
pero[...]eneljardinaprenden muchas cosas».

La directora destaca, por su parte, la flexibilidad del
seguimiento: la virtualidad ha permitido «a las sefios
tomarse el tiempo para ver, mas precisamente qué necesita
cada[nifio/a]y qué tareas darle a cada uno parafavorecer la
autonomia, en funcién de lo que nos hemos planteado».
Finalmente, Romina dice: «He aprendido mucho en la
virtualidad. No te digo que prefiero la virtualidad. Nunca.
Pero aprendido, como sefo, un montén de cosas, de mi
misma y de mis alumnos. Y, bueno, hay que aprender y hay
que trabajar con lo que tenemos en este momento, que es lo
quenostocavivirs,

Ese «trabajar con lo que tenemos» es el factor clave.
La adaptacion hasido necesariaentodos los niveles. Peroen
el nivel inicial, quizas y dada su singularidad, mas que en
ninguno. El jardin «Chupetes y Garabatos» mostré estar ala
altura de las circunstancias, mostrando creatividad,
flexibilidad y compromiso.

Equipodocente
Directora: MariaMartaCanuto
Docentes: Laura Pérez, Florencia Chiara, Julieta Martin,

Gisel Vazquez, Paola Baltolina, Romina Prado, Lorena
Constanzo, Paola Dolcemascoloy MartaMartinez.
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