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X VISTO el Expediente N° 1786-D-10-02369 caratula-
do "DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS S/PROGRAMA DE CAPACITACION INTEGRAL DE
CELADORES 2010"; y

CONSIDERANDO:

Que la Direccion General de Escuelas del Gobierno
de la Provincia de Mendoza establece en sus lineas estratégicas:

« “Fortalecer la escuela como institucion promotora de derechos, obligaciones y valo-
res”

= "“Desarrollar politicas activas para la igualdad e inclusion educativa”, asl como para la
proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes (Ley N© 26.061)

= “Impulsar la educacion para el trabajo con el fin de lograr la integracion social y el
desarrollo econdmico”

» “Mejorar las condiciones de infraestructura”

Que para fortalecer la escuela se requiere de accio-
nes para todos sus actores, tanto directivos, docentes y personal de apoyo;

Que es una politica permanente de la Direccion de
Recursos Humanos optimizar el recurso humano capaciténdolo para una mejor y competitiva
calificacion de labores;

Que los celadores constituyen una figura clave en las
instituciones educativas por cuanto tienen derecho a la formacion, provista por el Estado de
manera gratuita;

Que a solicitud del Director General de Escuelas, Ia
Direccion de Recursos Humanos y la Unidad de Promocion y Articulacion de Programas han
disefiado un Programa Integral de Formacion y Capacitacion dirigido a celadores que trabajan
en instituciones educativas de la Provincia;

Que |a Direccion de Recursos Humanos ha realizado
un relevamiento provincial, una de cuyas conclusiones principales es que de ocho mil diecisie-
te (8.017) celadores, seis mil setecientos ochenta y dos (6.782) de ellos no cobran bonifica-
cion por terminalidad de estudios Secundarios;

Que en la actualidad no existe una oferta de capaci-
tacion laboral especifica sobre mantenimiento de edificios escolares:
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Que a efectos de concretar una oferta para estos
agentes, se dio intervencién a la Subsecretaria de Educacion, Subsecretaria de Planeamiento
de la Calidad Educativa, Jefatura de Gabinete, a sus Direcciones de Linea y a las Delegacio-
nes Regionales;

Que el objetivo central del Programa es contribuir a
lograr un perfil de celador comprometido con su funcion en el servicio educativo plblico y
que ademas de cumplir con sus obligaciones especificas, tenga una idea clara del sector al
que pertenece y las responsabilidades emergentes, respecto de los recursos humanos que
conforman la comunidad educativa, como el patrimonio publico involucrado;

Que se pretende fortalecer las habilidades sociales
relacionadas con su incorporacion como agentes del Estado y las obligaciones emergentes
dentro de la comunidad educativa, tales como: compromiso, solidaridad, actitud de servicio y
responsabilidad;

Que la Ley Nacional de Educacion establece la obli-
gatoriedad de la Educacion Secundaria;

Que se pretende reforzar las capacidades y habilida-
des laborales en funcién del mejoramiento personal, legitimacion y jerarquizacion de su ta-
rea;

Que la propuesta formativa consiste en brindar una
oferta integrada de:

« Terminalidad educativa
s Formacion para el trabajo

Que para facilitar la capacitacion de los celadores, la
Direccidn de Educacion de Gestion Social creara espacios institucionales socio educativos des-
tinados a nifios y nifias, para favorecer la proteccion de sus derechos, en case que el celador
lo necesite mientras permanezca en el cursado de la capacitacion, entendiendo que el ambito
natural y prioritario de los nifios es su propio hogar;

Que con este Programa se da cumplimiento a lo es-
tablecido por la Ley N° 8112 y el Decreto Reglamentario N® 2937/09;

Que segun la mencionada Ley del Estatuto del Cela-
dor, las modalidades son:

a) Celador de limpieza e higiene.
b) Celador de elaboracién y manipulacién de alimentos, en dos categorias:
b. 1- Celador de elaboracion y manipulacion de alimentos
b. 2- Celador auxiliar de cocina y comedor
c) Celador de seguridad escolar en dos categorias:
¢. 1- Celador encargado de porteria y depdsitos
c. 2- Celador sereno
d) Celador de mantenimiento de infraestructura.
e) Celador auxiliar de enfermeria de escuelas de educacidn especial.Celador técnico o
idéneo en produccion de bienes o servicios de escuelas de educacion técnica y
agrotécnica. \ '\m
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Que son condiciones de ingreso al cargo de celador:
it a) Tener mas de 18 afios.
o b) Certificado de Aptitud Psicofisica.

- o mas
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c) Certificado de Buena Conducta.

R =

Que la modalidad de cursado sera semipresencial,
con asistencias presenciales y trabajo no presencial con material mediado;

Que en el caso de los cursos de capacitacion para el
trabajo se dictaran los apropiados para contribuir al mantenimiento edilicio, reconociendose
estos trayectos basicos en la formacion de oficios con la certificacion correspondiente;

Que se han realizado las previsiones presupuestarias

correspondientes;
Que la Direccidn de Asuntos Juridicos no encuentra
objecion;
Por lo tanto,
EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:
Articulo 1ro.- Establézcase la aplicacion del Programa Integral de Formacién y Ca-

pacitacion dirigido a Celadores que trabajan en instituciones educativas de la Provincia.

Articulo 2do.- Apruebense para el desarrollo del Programa el Anexo I Marco Ope-
rativo vy el Anexo II Instituciones Educativas.

Articulo 3ro.- Dispdngase la creacién de cargos docentes para los Centros Socio
Educativos SEQS gue figuran en el Anexo 1I, conforme la demanda de la matricula.

Articulo 4to.- Determinese gue la coordinacién del programa estara a cargo del Sub-
secretario de Planeamiento de la Calidad Educativa e involucrara a las siguientes Dependen-
cias:

Direccion de Recursos Humanos

Direccién de Educacidn Técnica y Trabajo
Direccion de Educacion de Gestion Social
Direccién de Educacion de Jovenes y Adultos
Direccién de Educacion Superior

Delegaciones Regionales

Unidad de Promocion y Articulacion de Programas

Articulo Sto.- Dispéngase que la Direccion de Recursos Humanos de la Direccidn
General de Escuelas designara un Coordinador Operativo del Programa.

Articulo 6to.- Publiquese, comuniquese a gquienes corresponda e insértese en el li-
bro de Resoluciones.
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ANEXO I

MARCO OPERATIVO

Expediente N° 1786-D-10-02369

Lugar de Aplicacién:
Departamento de Guaymallén.
Modalidad de cursado:
Cursado Semipresencial:

Terminalidad educativa: dos encuentros presenciales més un dia de tutorfa y material de au-
toaprendizaje.

Capacitacion para el trabajo: dos encuentros presenciales més un dia de tutoria y material
de autoaprendizaje.

Horarios de cursado: fuera del horario de trabajo, el cursado serd contraturno, acorde a la
oferta establecida en ANEXO II.

Requisitos de admision: ser celador en prestacion activa del servicio en un establecimien-
to educativo dependiente de la Direccién General de Escuelas, incluyendo a las entidades de
gestion estatal, privada y social y contar con su certificado de aptitud psicofisica.

Modalidad de inscripcion: se abrira un registro de preinscripcién, priorizando a quienes no
hayan finalizado sus estudios primarios y/o secundarios, bajo la Coordinacién de la Direccidn
de Recursos Humanos en oficinas que ésta designe.

Beneficios del Programa al agente: a quienes completen sus estudios secundarios, se re-
conocera una bonificacion segtn lo establecido por la legislacién vigente. En cuanto a los cur-
sos aprobados en los centros de capacitacion para el trabajo se extenderan los certificados
oficiales correspondientes de calificacion de mano de abra,

Contratacion de los docentes: se realizara de acuerdo a la normativa vigente.
Régimen de evaluacion y acreditacién: se aplicard la normativa vigente.

Seguimiento del Programa: Subsecretario de Planeamiento de la Calidad Educativa. Res-
ponsabilidades especificas a cargo de las Direcciones:

» Direccion de Recursos Humanos: serd la responsable de la Coordinacién del
Frograma.

= Direccién de Educacién de Jévenes y Adultos: Prestacidn de Servicios de
Terminalidad Educativa.

= Direccién de Educacién Técnica y Trabajo: Prestacién de Servicios de Capaci-
tacion para el Trabajo.

» Direccion de Educacién de Gestién Social: Prestacidn del Servicio de Apoyo
Socio Educativo.

» Direccién de Educacién Superior: dictado de talleres sobre: Etica Piblica, Re-
laciones Humanas, Legislacidn educativa.

= Delegacién Regional Norte: Apoyo y soporte logistico para el desarrollo del
Programa. | Nix
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Aporte del Municipio: se acordara con el Municipio de Guaymallén a fin de aportar espa-
cios fisicos, recursos humanos, asesoramiento territorial y disponibilidad de Centros Socioe-
ducativos bajo su dependencia para la atencidon socioeducativa de los hijos de los celadores
bajo Programa.

Recursos: se aplicaran aportes propios de la Direccion General de Escuelas y de gestiones
con otras dependencias nacionales, provinciales y municipales.

Cdor. CARLOS ALBERTO LOPCZ \PUELLES
DIRECTOR CENERAL DE ESC

SOBLERND DE MENDOLA
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ANEXO Il

Expediente N° 1786-D-10-02369

DIRECCION DE EDUCACION TECNICA Y TRABAJO

CENTROS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

1. 6-014 "Helena Larroque de Roffo” - Nahuel Huapi S/N; Guaymallén
2. 6-036 "Samuel Olstropolsky” - Urquiza 164 — Capital
3. 6-202 Centro de Formacién Profesional — Colén 1880 — Guaymallen

CURSQOS

1. Curso de Albaiiileria

2. Curso de Electricidad

3. Curso de Plomeria (agua)

4. Curso de Plomeria (cloacas)
5. Curso de Gas

6. Curso de Gastronomia.

7. Curso de Panificacion.

DIRECCION DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

Que las modalidades y orientaciones de los CENS seleccionados se condicen con las espe-
cificaciones de los cursos a realizar. Existiendo también el cursado de modalidad semipre-
sencial segun lo establecido por la Resolucion N® 3048-DGE-07.

CENTROS DE EDUCACION BASICA DE ADULTOS:

3-010 "Naciones Unidas", Saavedra 416, San José, Guaymallén.

3-007 “Nemecio Quiroga®, Pedro Malina y Lemos, Pedro Molina, Guaymalién.
3-047 “Hugo Corosella”, Nahuel Huapi y Solari, Rodeo de la Cruz, Guaymallén.
3-003 “Simon Bolivar", Adclfo Calle 1515 Dorrego, Guaymallén.

3-045 "Osvaldo Roque Calomarde” Barrio UTMA, Guaymallén.
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: ‘/ﬁ/'// ' CENTROS DE NIVEL MEDIO DE ADULTOS CENS:

3-456 "De la libertad”, Paseo Libertad 939, V. Nueva, Guaymallén.

bl . 3-481 S/N Guttemberg y P.B. Palacios 2640, Guaymallén.
! ' 3. 3-460 "Familia Escorihuela", Centro Cultural Pascual Lauriente, Bandera de los

{-j.-:
by —

| Andes 89568, Guaymallen.

DIRECCION DE EDUCACION DE GESTION SOCIAL

1. "Estrellita Luminosa™ Manz. 32 Lotes 1 y 2, Barrio Lihué, Guaymalién.

2. "Arroz con leche”, (Municipalidad de Guaymallén), Lopez de Gomara 700 V. Nue-
va, -Jardin Amanecer, Solari 7310 Barrio La Palaya, Rodeo de la Cruz, Guay-

mallén.

3. Jardin maternal "Los amiguitos”. A funcionar en CEBA N° 3- EIIEJS Simon Bolivar,
Adolfo Calle 1515 Dorrego, Guaymallén

Cdor. CATLOS ALEINTO LOTEZ PHELLES
pieecros conctal b escusias
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