
DIfeCCian Gerep.al
de EscupIes

GOBIERNO DE MENDOZA
DirecciOn General de Escuelas

MENDOZA,	 2 8 ABR 2014

RESOLUCION	 5 3 1
VISTO el Expediente N° 11251-D-13-02369,

caratulado: "DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS S/PROYECTO DE FORMULA-
RIO DE DECLARACION JURADA DE CARGOS, HORAS CATEDRA Y FUNC10-
NES"; y

CONSIDERANDO:
Que a fs. 1 DirecciOn de Recursos Humanos so-

licita la aprobaciOn de un nuevo formulario de DeclaraciOn Jurada de Cargos, Horas
Catedra y Funciones;

Que el mismo ha sido desarrollado como una
aplicaciOn web, para ser publicada en el Link Formularios de GestiOn Administrativa
del Portal Educativo;

Que se ha diseriado con datos predeterminados
sobre el agente como: situation de revista, situaci6n frente a Salud Laboral (Cambio
de Funciones, Aptitud Psicofisica), novedades sobre Enfermedad, Cuidado de Fami-
liar Enfermo, Accidente de Trabajo, Licencia por Maternidad y situaciOn de Jubila-
ciOn, todos datos procedentes de los distintos sistemas de information de la Direc-
ciOn General de Escuelas;

Que el agente accedera a la misma mediante el
N° de CUIL y podra ratificar o rectificar los datos alli consignados, debiendo acreditar
las constancias correspondientes en caso de rectification;

Que para ser valida como DeclaraciOn Jurada
d^bera contener la firma del agente y de su/s Superior/es Jerarquico/s;

Que el objeto de esta DeclaraciOn Jurada es
prevenir Incompatibilidades, toma de suplencias sin Aptitud Psicofisica para el Cargo
o en Cambio de Funciones, determinar si esta en condiciones de jubilarse y dernar,
aplicaciones atento a tratarse de una amplia base de datos Utiles para la toma
decisiones;

Que a fs. 33 obra dictamen de DirecciOn de

Que resulta necesario derogar la ResoluciOn N°
00199-SG1-02;

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

Articulo lro.- DerOguese la ResoluciOn N° 00199-SGI-02 a partir de la fecha
del presente resolutivo.

Articulo 2do.- Apruabese el Formulario de DeclaraciOn Jurada de Cargos:
Horas Catedra y Funciones y el Instructivo que como Anexos I y II forman parte de is
presente ResoluciOn.

Articulo 3ro.- Pubiquese en el Boletin Oficial, comuniquese a quienes corres-
ponds e insertese en el Libro de Resoluciones.

DIRECTORA GENERAL DE ESCUELAS

DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS
GOBIERNO DE MENDOZA

Asuntos Juridicos;
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	 RESOLUCION N°	

0 5 3 1

DECLARACION JURADA DE CARGOS, HORAS CATEDRA Y FUNCIONES
(LEY N° 6929 y Decreto Reglamentario N° 285/02)

echa de impresiem: 	 Fecha limite de Validez: 	

1. DATOS PERSONALES

Drecrien Genemi Cull:
	

Antiguedad:
	

Domicilio:
de EscqpIes Apellido y nombre:

	
Departamento:
Telefono:

2. DATOS RELACIONADOS A CARGOS, HORAS CATEDRA 0 FUNCIONES

Carâcter Salario Haber Horario de Prestaciem de Servicios Firma del
Escuela de Gesti6n Estatal, Privada o
Social y Cooperativa, Organismo Nacional,
Provincial, Municipal segOn Ley N° 6929

Cargo
Horas CAtedra del Familiar con Directivo

Tota
Frente NO Frente Cargo o Cobra Goce

Lunes Martes Mierc. Jueves Viernes Sabado
Alumnos Alumnos FunciOn (Si/No) (Si/No)

3. DATOS PROVISTOS POR SALUD LABORAL SOBRE CAMBIO DE FUNCIONES

4. DATOS PROVISTOS POR SALUD LABORAL SOBRE APTITUD PSICOFISICA DEL AGENTE EN EL CARGO

5. REGISTRO DE NOVEDADES POR ENFERMEDAD, ACCIDENTE DE TRABAJO, MATERNIDAD 0 CUIDADO DE FAMILIAR ENFERMO VIGENTES A LA FECHA

6. REGISTRODE NOVEDADES POR DESTINO DE CAMBIO DE FUNCIONES, RENUNCIA POR JUBILACION ORDINARIA, INVALIDEZ 0 CONDICIONADA



FIRMA DEL DECLARANTE
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RESOLUCION N°	 0 5 3

DECLARACION JURADA DE CARGOS, HORAS CATEDRA Y FUNCIONES
(LEY N° 6929 y Decreto Reglamentario N° 285/02)

Fecha de impresiem.
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ANEXO I

	 Fecha limite de Validez: 	
DATOS PERSONALES

Cuil:
Apellido y nombre:

AntigUedad: Domicilio:
Departamento:
Telefono:

Diremen General
cle Escuptas

7. BENEFICIO DE JUBILACION NACIONAL (Ley N° 24.241 Art. 12 Inc. h, art. 13), PROVINCIAL, RETIRO

Fecha desde la Haber mensual N° de Expediente de La presente solicitud tiene caracter de DeclaraciOn Jurada.

WIwig
Consignar si es jubilation ordinaria, por
invalidez, por regimenes especiales,
retiro, etc.

Organismo que
otorgO el beneficio

cual rige el
beneficio

JubilaciOn, si està en
trAmite

Cualquier	 dato	 incluido	 en	 forma	 errOnea	 o	 falsa	 sera	 exclusiva
responsabilidad del declarante. Dlo traera aparejado:

a)La anulaciOn de su condiciOn de aspirante a concurso.
b)En caso de ser titular y haber consignado informaciOn falsa, la remisi6n

de las actuaciones a la Junta de Disciplina correspondiente.
c) La Obligacion de cumplimentar lo requerido en los Art. 9°, 10°, 11° y

12° de la Ley N° 6929, previo al otorgamiento de la suplencia o
titularidad

ESTE DOCUMENTO PARA SER VALIDO COMO DECLARACION JURADA DEBERA CONTENER LA FIRMA DEL AGENTE Y DE SU/S SUPERIOR/ES
JERARQUICO/S
8. RATIFICACION 0 RECTIFICACION DE LOS DATOS DE LA PRESENTE DECLARACION JURADA. MARCAR CON UNA CRUZ LO QUE CORRESPONDA.

RATIFICO SI NO

RECTIFICO SI NO

Mendoza, 	 de 	  de 	

Adjuntar las certificaciones oficiales probatorias de los datos rectificados

Expediente N° 11251-D-13-02369
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(Ley N° 6929 y Decreto Reglamentario N° 285/02)

INSTRUCTIVO

Para acceder al formuiario de DeclaraciOn Jurada deberà introducir su N° de CUIL.
La presente DeclaraciOn Jurada contiene datos oficiales, los que deberan ser ratifi-
cados o rectificados al pie por el agente.

1) DATOS PERSONALES

• CUIL
• Apellidos y Nombres (en las mujeres se consigna apellido de soltera)
• Fecha de Nacimiento
• AntigUedad
• Domicilio, Departamento, Telefono

Se recuerda que es obligatiorio mantener permanentemente el domicilio ac-
tualizado en SubdirecciOn de Legajos o DelegaciOn de su Zona (Art. 13° Inc.
"r" del Decreto Ley N° 560/73 –Estatuto del Empleado PUblico-)

2) CARGOS, HORAS CATEDRA Y FUNCIONES

• Escuela de GestiOn Estatal, Privada o Social Cooperativa, Organismo Nacio-
nal, Provincial, Municipal.

• Cargo/Horas Câtedra en que revista: se incluyen todos los Cargos y Horas
C6tedra previstos en el Art. 6° de la Ley N° 6929 (1).

• Caràcter del cargo o funci6n: en el caso de los Docentes, se consigna si es Ti-
tular, Suplente (deberà completar si es en Cargo Vacante o Reemplazante de
terceros). En los No Docentes se consigna si es Titular, Interino, Contratado
(deber6 completar si es Contrato de Planta o de Locaci6n), Temporario o Su-
plente (Celador).

• Salario Familiar: se consigna a efectos de un control interno de la DGE.
• Horario de PrestaciOn de Servicios, certificado por la firma del Directivo de la

Escuela u Organismo donde se desempena. Cuando corresponda deberà
consignarse si cumple DedicaciOn Exclusiva o Semiexclusiva, Tiempo Corn-
pleto o Mayor DedicaciOn.

3) DATOS PROVISTOS POR SALUD LABORAL SOBRE CAMBIO DE FUN-
CIONES.

• Cambio de Funciones (Docentes)
• Tareas Livianas (No Docentes)

4) DATOS PROVISTOS POR SALUD LABORAL SOBRE APTITUD PSICOFI-
SICA DEL AGENTE

5) REGISTRO DE NOVEDADES POR ENFERMEDAD, ACCIDENTE DE TRA-
BAJO, MATERNIDAD 0 CUIDADO DE FAMILIAR ENFERMO VIGENTES A
LA FECHA, incluye Licencias por Articulos 40°, 47°, 44°, 54° y 50° Inc. 7 de la
Ley N° 5811.
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Diracadrt Generate
de Escuples

6) REGISTRO DE NOVEDADES POR DESTINO DE CAMBIO DE FUNCIONES,
RENUNCIA POR JUBILACION ORDINARIA, INVALIDEZ 0 CONDICIONA-
DA (2).

7) BENEFICIO PREVISIONAL: especificar que tipo de Beneficio Previsional go-
za (Jubilation Ordinaria, por Invalidez, por Regimenes Especiales, Retiro,
Pension, etc.). Los beneficiarios y empleadores deben cumplir con todas las
obligaciones establecidas por Ley N° 24.241 – Sistema Integrado de Jubila-
ciones y Pensiones-, destacAndose los articulos consignados al pie (3).

8) RATIFICACION 0 RECTIFICACION DE LOS DATOS DE LA PRESENTE
DECLARACION JURADA: marcar con una Cruz lo que corresponda:

• RATIFICO:	 Si 	 	 NO 	

• RECTIFICO: Si 	  NO 	 . Adjunto las certificaciones oficia-
les probatorias de los datos rectificados.

(1) CARGOS, FUNCIONES Y/U HORAS CATEDRA ACUMULABLES Y COMPATIBLES (Ley N° 6929)

Articulo 5° - La superposition horaria de cargos administrativos, docentes y/u horas catedra constituye una
causa de incompatibilidad absoluta.
Articulo 6° - El personal docente mencionado en el Articulo 1° de la presente Ley, Onicamente podra acumular
los cargos, funciones y/u horas catedra que se determinan a continuation, siendo cada una- de las situaciones
mencionadas excluyentes entre si:
Inciso 1) Para Nivel Inicial, EGB, Polimodal y Regimenes Especiales, un maximo de treinta y seis (36) horas
catedra frente a alumnos, pudiendo Ilegar a cuarenta y dos (42) horas catedra en los siguientes casos:
a)- En cargos de coordination, tutorias, asesorias y proyectos institucionales especiales;
b)- En casos excepcionales de escuelas y/o asignaturas donde no se presenten postulantes con titulos docentes
y/o habilitantes.
Inciso 2) Para el nivel superior, un maximo de cuarenta y ocho (48) horas catedra, debiendo garantizar entre un
setenta (70%) o setenta y cinco (75%) por ciento de ellas para tareas inherentes a la formaciOn inicial, post-
titulos, certificaciones a profesionales no docentes, trayectos diferenciados y diplomaturas, y el treinta por ciento
(30%) o veinticinco por ciento (25%) restante para el desarrollo de las funciones de capacitation y/o investigation.
El Consejo Directivo de cada institution, de acuerdo con las necesidades de ejecuciOn del Proyecto Educative
Institucional, oportunamente aprobado por la Direcci6n General de Escuelas en el proceso de acreditaci6n, podra
asignar transitoriamente la totalidad de las horas catedra del agente a la formaci6n inicial y/o continua.
In:;iso 3) Dos (2) cargos iniciales del escalafOn docente provincial.
Inciso 4) Un cargo directivo y hasta dieciseis (16) horas catedra de Nivel Inicial, E.G.B., Polimodal y Regimenes
Especiales o veinte (20) horas catedra de Nivel Superior, siempre que no sean desemperiados en el mismo turno
en el que se ejerce el cargo directivo.
Inciso 5) Un cargo inicial del escalafOn docente provincial y veinte (20) horas catedra de Nivel Ihicial,
Polimodal y Regimenes Especiales o veintiseis (26) horas catedra de Nivel Superior
Inciso 6) El personal docente que revistare en cargos jerarquicos no directivos, como Jefe de SecciOn de Escue-
las Tacnicas, Jefe General de Ensenanza Practica, Jefe de Trabajos Practicos, Jefe de Laboratorio y Gabinete,
Jefe de Preceptores, Maestro Secretario de Nivel Primario o cargos analogos, podra desemperiar hasta dieciseis
(16) horas catedra de Nivel Initial, E.G.B., Polimodal o Regimenes Especiales o veinte (20) horas catedra de
Nivel Superior o un cargo inicial del escalafOn docente de cualquier nivel o modalidad.
Inciso 7) Un cargo administrativo pUblico o privado y un cargo inicial del escalafOn docente provincial.
Inciso 8) Un cargo administrativo pUblico o privado y veinte (20) horas catedra del Nivel Inicial, E.G.B., Polimodal
y Regimenes Especiales o veintisais (26) horas catedra del Nivel Superior
Inciso 9) Un beneficio jubilatorio docente y hasta doce (12) horas catedra, teniendo prioridad quien no posea
cargo y/u horas catedra titulares.
Inciso 10) Un ejercicio privado de la profesiOn o tecnicatura y veinte (20) horas catedra del Nivel Inicial,
Polimodal y Regimenes Especiales o veintisais (26) horas de Nivel Superior.
Inciso 11) Cuando el agente combine el ejercicio de la docencia en el Nivel Superior con otro nivel del sistema, la
acumulaciOn que surja de la combination, no podra superar el maximo establecido para el Nivel Superior, respe-
tando los limites establecidos en el inc. 1) del presente Articulo.



GOBIERNO DE MENDOZA
DirecciOn General de Escuelas

-3-	 28 AN 2014

Direccien General
de Escuelas

ANEXO II

Expediente N° 11251-D-13-02369

	 RESOLUCION N° -
	

0531
.1il

(2) JUBILACION: se recuerda que, por el Art. 32° de la Ley N° 6921, todo agente que reuniere los requisitos
necesarios para obtener la jubilaciOn, debera obligatoriamente iniciar los tramites pertinentes y la administraciOn
lo intimara a su cumplimiento, extendiendole a tal efecto los certificados de servicios y de remuneraciones y de-
mos documentaciOn necesaria a esos fines, manteniêndose la vigencia de la relaciOn de empleo pUblico hasta
que el agente obtenga el beneficio previsional, por un plazo que no debera exceder de un (1) ano. Concedido el
beneficio o cumplido dicho plazo operara en forma autornOtica la cesaciOn de la relaciOn de empleo pUblico.
Es importante aclarar que dicho plazo se computara desde Ia fecha de notificaciOn fehaciente al agente de
Ia intimaciOn o emplazamiento.

(3)BENEFICIOS PREVISIONALES: Art. 12° - Inc h) : Son obligaciones del empleador: "requerir de los trabaja-
dores comprendidos en el SUP al comienzo de la relaciOn laboral, en los plazos y con las modalidades que la
autoridad de aplicaciOn establezca, la presentaciOn de una declaraciOn jurada escrita de si, son o no beneficiarios
de jubilaciOn, pension, retiro o prestaci6n no contributiva, con indicaci6n, en caso afirmativo, del organismo otor-
gante y datos de individualizaciOn de la prestación".
Art. 13° - Inc. a) Ap. 2: Son obligaciones de los afiliados y beneficiarios: "presentar al empleador la declaraciOn
jurada, a la que se refiere el Inc. h) del Art. 12°, y actualizar la misma cuando adquieran el carâcter de beneficia-
rio de jubilaciOn, pension, retiro o presentaciOn no contributiva, en el plazo y con las modalidades que la autori-
dad de aplicaciOn establezca".
Art. 13° - Inc. c) Ap. 3: Son obligaciones de los beneficiarios: "presentar al empleador la deciaraciOn jurada res-
pe-tiva en el caso que volvieran a la actividad".

FIRMA DEL DECLARANTE

Prof MARlA1N=DE VOILMEit
DIRtCTORkt	 E ESCUELAS
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

GOBIERNO DE MENDOZA
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