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MINISTERIO
DE HACIENDA'Y FINANZAS

DECRETO N° 205

Mendoza, 9 de febrero de 2012

Visto el expediente N° 00268-
N-09-01029 y su acumulado N°
242016-N-08-80013, en el prime-
ro de los cuales el sefior Jorge
Angel Nanjari solicita el beneficio
de Retiro Voluntario previsto en los
Articulos 4° y 5° de la Ley Nacional
N° 13.018;y
CONSIDERANDO:

Que se ha acreditado que al
1° de julio de 2010, fecha a par-
tir de la cual se dispuso su Reti-
ro Voluntario en el cargo Clase
005 - Suboficial de Primera -
S.C.S. del Servicio Penitenciario
Provincial, segin Resolucion N°
751-G-10 del ex - Ministerio de
Gobierno, Justicia y Derechos
Humanos, actual Ministerio de
Trabajo, Justicia y Gobierno,
cuya fotocopia obra a fs. 50 del
expediente N° 00268-N-09-
01029, el actor registra un total
de 25 afios y 05 meses de ser-
vicios, de los cuales 20 afios y
04 meses son exclusivamente
penitenciarios.

Que el Departamento Juridico
de la Oficina Técnica Previsional y
Fiscalia de Estado a fs. 27 y 28,
respectivamente, del expediente
N° 00268-N-09-01029, dictaminan
que es procedente el otorgamien-
to del beneficio al sefior Jorge An-
gel Nanjari, en los términos de los
Articulos 4° y 5° de la Ley Nacional
N° 13.018, conforme la adecua-
cion al Régimen de Retiros de la
Policia Federal Argentina y del Ser-
vicio Penitenciario Federal, acor-
dada por Acta Complementaria del

Convenio de Transferencia del
Sistema de Prevision Social de la
Provincia de Mendoza al Estado
Nacional, ratificada por Decreto
Nacional N° 1627/07 y Decreto
Provincial N° 779/07.

Que para establecer el haber
de retiro del caso, se computa-
ra el importe del ultimo sueldo
conforme lo dispuesto por el Ar-
ticulo 10 de la Ley Nacional N°
13.018 (Clausula 42, del Acta
Complementaria), correspon-
diéndole un 100% segun infor-
me de fs. 36 del expediente N°
00268-N-09-01029.

Que segln lo establece la
Clausula 82 del Convenio de
Transferencia del Sistema de Pre-
vision Social de la Provincia de
Mendoza al Estado Nacional, a fs.
60 del expediente N° 00268-N-09-
01029, consta el correspondiente
visado de la Administraciéon Nacio-
nal de la Seguridad Social
(ANSeS) y afs. 61 del citado expe-
diente, obra la intervencion de la
Oficina Técnica Previsional propo-
niendo acordar el beneficio solici-
tado.

Por ello, en uso de las faculta-
des que otorga la citada Clausula
82 del Convenio de Transferencia
del Sistema de Previsién Social de
la Provincia de Mendoza al Estado
Nacional, aprobado por Decreto-
Acuerdo Provincial N° 109/96,
modificado por Ley N° 6554 y mo-
dificatorias y Decreto Nacional N°
362/96,

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1° - Acuérdese al se-
flor Jorge Angel Nanjari, D.N.I. N°
16.102.814, Clase 1962, el Reti-
ro Voluntario con arreglo a lo dis-
puesto por los Articulos 4° y 5°
de la Ley Nacional N° 13.018,
con vigencia a partir del 1° de ju-
lio de 2010, determinando el ha-
ber de retiro en la proporcién del

100%, tal como se evalla en los
fundamentos del presente decre-
to. Queda el caso encasillado
segun fs. 36 del expediente N°
00268-N-09-01029, en: Caracter:
1, Jurisdiccion: 05, Unidad Orga-
nizativa: 07, Régimen Salarial:
37, Agrupamiento: 1, Tramo: 1,
Subtramo: 05, 010: 005 Clase,
026: 30% Insalubridad, 058: 10%
Recargo Servicio, 078: 20u. Even-
tos Especiales, 080: 20 afios An-
tiguedad, 090: 10%
Presentismo, 091: 10% Adicional
aumento julio 2005, 092: 10%
Adicional aumento septiembre
2007, 093: Adicional aumento
marzo 2008 y 066: $ 100 Adicio-
nal aumento marzo 2010.

Articulo 2° - Establézcase que
la Oficina Técnica Previsional de-
terminara los haberes devenga-
dos por el sefior Jorge Angel
Nanjari, deducidos los anticipos
de retiro percibidos y los descuen-
tos forzosos de Ley.

Articulo 3° - Comuniquese, pu-
bliquese, dése al Registro Oficial
y archivese.

FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Marcelo Fabian Costa

DECRETO N° 206

Mendoza, 9 de febrero de 2012

Visto el expediente N° 00133-
R-10-01029, en el cual el sefior
Omar Eduardo Reynaldes solicita
el beneficio de Retiro Voluntario
previsto en el Articulo 91 de la Ley
Nacional N° 21.965; y
CONSIDERANDO:

Que se ha acreditado que al
1 de octubre de 2010, fecha a
partir de la cual se dispuso su
pase a Situacion de Retiro en el
cargo Clase 027 - Suboficial Ma-
yor - Cuerpo Comando de las
Policias de Mendoza, segun Re-
solucién N° 2366-S-10 del Minis-
terio de Seguridad, cuya copia

Registro Nacional de la
Propiedad Intelectual N° 94397
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obra a fs. 49 del expediente de
referencia, el actor registra 30
afios y 04 meses de servicios ex-
clusivamente policiales.

Que el Departamento Juridico
de la Oficina Técnica Previsional y
Fiscalia de Estado a fs. 25 y 26,
respectivamente, ambas del expe-
diente N° 00133-R-10-01029, dic-
taminan que es procedente el otor-
gamiento del beneficio al sefior
Omar Eduardo Reynaldes, en los
términos del Articulo 91 de la Ley
Nacional N° 21.965, conforme la
adecuacion al Régimen de Reti-
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ros de la Policia Federal Argentina
y del Servicio Penitenciario Fede-
ral, acordada por Acta Comple-
mentaria del Convenio de Trans-
ferencia del Sistema de Prevision
Social de la Provincia de Mendoza
al Estado Nacional, ratificada por
Decreto Nacional N° 1627/07 y
Decreto Provincial N° 779/07.

Que para establecer el haber
de retiro del caso, se computara
el importe del dltimo sueldo con-
forme lo dispuesto por el Articulo
100 de la Ley Nacional N° 21.965
(Clausula 42 del Acta Comple-
mentaria), correspondiéndole un
100% segun informe de fs. 36 de
las presentes actuaciones.

Que segun lo establece la
Clausula 82 del Convenio de
Transferencia del Sistema de Pre-
vision Social de la Provincia de
Mendoza al Estado Nacional a fs.
66 del expediente N° 00133-R-10-
01029, consta el correspondiente
visado de la Administraciéon Nacio-
nal de la Seguridad Social
(ANSeS) y a fs. 67 del menciona-
do expediente, obra la intervencion
de la Oficina Técnica Previsional
proponiendo acordar el beneficio
solicitado.

Por ello, y en uso de las facul-
tades que otorga la citada Clau-
sula 82 del Convenio de Transfe-
rencia del Sistema de Prevision
Social de la Provincia de Mendoza
al Estado Nacional, aprobado por
Decreto-Acuerdo Provincial N°
109/96, modificado por Ley N°
6554 y sus modificatorias y Decre-
to Nacional N° 362/96,

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1° - Acuérdese al se-
fior Omar Eduardo Reynaldes,
D.N.I. N° 14.422.832, Clase 1960,
el Retiro Voluntario con arreglo a
lo dispuesto por el Articulo 91 de
la Ley Nacional N° 21.965, con vi-
gencia a partir del 1 de octubre de
2010, determinando el haber de
retiro en la proporcion del 100%
conforme la escala del Articulo 100
de la citada Ley, tal como se eva-
Ita en los fundamentos del pre-
sente decreto. Queda el caso en-
casillado segun fs. 36 del expe-
diente N° 00133-R-10-01029, en:
Caracter: 1, Jurisdiccion: 05, Uni-
dad Organizativa: 06, Régimen Sa-
larial: 36, Agrupamiento: 1, Tramo:
1, Subtramo: 09, 010: 009 Clase,
058: 10% Recargo Servicio, 064:
$ 68,00 Adicional aumento Afio
2005, 065: $ 200,00 Adicional Se-
guridad Operativa, 066: $ 110,00
Adicional marzo 2010, 078: 29u.
Eventos Especiales, 080: 30 afios
Antigiiedad, 083: 01,00% Zona,
090: 10% Presentismo, 091: 10%
Adicional aumento julio 2005, 092:

10% Adicional aumento septiem-
bre 2007 y 093: Adicional aumen-
to marzo 2008.

Articulo 2° - Establézcase que
la Oficina Técnica Previsional de-
terminara los haberes devenga-
dos por el sefior: Omar Eduardo
Reynaldes, deducidos los antici-
pos de retiro percibidos y los des-
cuentos forzosos de Ley.

Articulo 3° - Comuniquese, pu-
bliquese, dése al Registro Oficial
y archivese.

FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Marcelo Fabian Costa

DECRETON° 212

Mendoza, 9 de febrero de 2012

Visto el expediente N° 0181-R-
09-01029, en el cual el sefor
Hugo Alberto Romero solicita el
beneficio de Retiro Voluntario pre-
visto en el Articulo 91 de la Ley Na-
cional N° 21.965; y
CONSIDERANDO:

Que se ha acreditado que al 1
de febrero de 2010, fecha a partir
de la cual se dispuso su pase a
Situacion de Retiro en el cargo
Clase 022 - Cabo Primero - Cuer-
po Comando de las Policias de
Mendoza, segun Resolucion N°
620-S-10 del Ministerio de Segu-
ridad, cuya copia obra a fs. 35 del
expediente de referencia, el actor
registra 29 afios y 08 meses de
servicios exclusivamente policia-
les.

Que el Departamento Juridico
de la Oficina Técnica Previsional y
Fiscalia de Estado a fs. 17 y 18,
respectivamente, ambas del expe-
diente N° 0181-R-09-01029, dic-
taminan que es procedente el otor-
gamiento del beneficio al sefior
Hugo Alberto Romero, en los tér-
minos del Articulo 91 de la Ley Na-
cional N° 21.965, conforme la ade-
cuacioén al Régimen de Retiros de
la Policia Federal Argentina y del
Servicio Penitenciario Federal,
acordada por Acta Complementa-
ria del Convenio de Transferencia
del Sistema de Prevision Social de
la Provincia de Mendoza al Estado
Nacional, ratificada por Decreto
Nacional N° 1627/07 y Decreto
Provincial N° 779/07.

Que para establecer el haber
de retiro del caso, se computara
el importe del dltimo sueldo con-
forme lo dispuesto por el Articulo
100 de la Ley Nacional N° 21.965
(Clausula 42 del Acta Comple-
mentaria), correspondiéndole un
100% segun informe de fs. 26 de
las presentes actuaciones.

Que segun lo establece la
Clausula 82 del Convenio de
Transferencia del Sistema de Pre-
vision Social de la Provincia de

Mendoza al Estado Nacional a fs.
68 del expediente N° 0181-R-09-
01029, consta el correspondiente
visado de la Administraciéon Nacio-
nal de la Seguridad Social
(ANSeS) y a fs. 69 del menciona-
do expediente, obra la intervencion
de la Oficina Técnica Previsional
proponiendo acordar el beneficio
solicitado.

Por ello, y en uso de las facul-
tades que otorga la citada Clau-
sula 82 del Convenio de Transfe-
rencia del Sistema de Previsién
Social de la Provincia de Mendoza
al Estado Nacional, aprobado por
Decreto-Acuerdo Provincial N°
109/96, modificado por Ley N°
6554 y sus modificatorias y Decre-
to Nacional N° 362/96,

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1° - Acuérdese al se-
flor Hugo Alberto Romero, D.N.I.
N° 12.432.375, Clase 1959, el
Retiro Voluntario con arreglo a lo
dispuesto por el Articulo 91 de la
Ley Nacional N° 21.965, con vi-
gencia a partir del 1 de febrero de
2010, determinando el haber de
retiro en la proporcion del 100%
conforme la escala del Articulo 100
de la citada Ley, tal como se eva-
Ia en los fundamentos del pre-
sente decreto. Queda el caso en-
casillado segun fs. 26 del expe-
diente N° 0181-R-09-01029, en:
Carécter: 1, Jurisdiccion: 05, Uni-
dad Organizativa: 06, Régimen Sa-
larial: 36, Agrupamiento: 1, Tramo:
1, Subtramo: 04, 010: 004 Clase,
058: 10% Recargo Servicio, 059:
02% Riesgo Especial, 064: Adicio-
nal aumento Afio 2005, 065: $ 200
Adicional Seguridad Operativa,
078: 30u. Eventos Especiales,
080: 30 afios Antigiiedad, 090:
10% Presentismo, 091: Adicional
aumento julio 2005, 092: 10% Adi-
cional aumento septiembre 2007,
093: Adicional aumento marzo
2008 y 066: $ 110 Adicional marzo
2010.

Articulo 2° - Establézcase que
la Oficina Técnica Previsional de-
terminara los haberes devenga-
dos por el sefior: Hugo Alberto
Romero, deducidos los anticipos
de retiro percibidos y los descuen-
tos forzosos de Ley.

Articulo 3° - Comuniquese, pu-
bliquese, dése al Registro Oficial
y archivese.

FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Marcelo Fabian Costa

DECRETO N°387

Mendoza, 6 de marzo de 2012
Visto el Expte. Nro. 19-D-12-
01031 en el cual el Ministerio de

Hacienda y Finanzas tramita una
modificacion de presupuesto para
el ejercicio 2012, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 73 de la Ley N°
26.728 de Presupuesto Nacional
para el ejercicio 2012, establece
la vigencia, para este afio, del ar-
ticulo 7° de la Ley 26.075 de Fi-
nanciamiento Educativo;

Que conforme a cifras calcula-
das por la Subsecretaria de Pla-
neamiento Educativo de la Nacién,
el monto de la afectacion para la
Provincia de Mendoza asciende a
pesos setecientos ochenta y cin-
co millones treinta y siete mil tres-

cientos treinta y tres ($
785.037.333);
Que conforme a las

remesas diarias ingresadas y
los dias habiles en el afo, se
alcanzaria la cifra mencionada
anteriormente;

Que la Ley 8.399 en su articulo
97, faculta al Poder Ejecutivo a rea-
lizar modificaciones en el Célculo
de Recursos y del Financiamien-
to con el fin de adecuar las cuen-
tas a la efectiva recaudacion;

Que los ingresos provenientes
de la Ley Nacional N° 26.075, de
Financiamiento Educativo, consti-
tuyen una afectacion con destino
al gasto en educacion, de los re
Cursos que por coparticipacion fe-
deral recibe la Provincia de Men-
doza;

Que producto de la citada
afectacion, se hace necesario la
modificacién en el Célculo de
Recursos de la Administracién
Central, reduciendo las cuentas
relacionadas a la Coparticipacién
Federal y aumentando la relacio-
nada a la Ley de Financiamiento
Educativo;

Que en igual sentido debe
disminuirse el presupuesto de
erogaciones financiado con ren-
tas generales, de la Direccion
General de Escuelas y simulta-
neamente incrementarse con fi-
nanciamiento afectado prove-
niente de la Ley de Financia-
miento Educativo;

Por ello y en virtud de lo dis-
puesto por los articulos 73 de la
Ley Nacional N° 26.728, articulos
9°y97delaley8.399y 1°y 38 del
Decreto Acuerdo N° 110/12;

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1° - Modifiquese el
Presupuesto de Erogaciones
establecido por el Presupuesto
General vigente para el afio
2.012 del modo que se indica
en la Planilla Anexa | que forma
parte de este decreto, debiendo
considerarse modificado en la
suma de pesos setecientos
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ochenta y cinco millones treinta | tos ochenta y cinco millones
y siete mil trescientos treinta y | treinta y siete mil trescientos | [$| |2 Unidad | ¢ | € | Aumentos | Disminuciones Grupo
tres ($ 785.037.333). treinta y tres ($ 785.037.333). 5510 e, |Econ | E Insumo-/
Articulo 2° - Modifiquese el Articulo 4° - Modifiquese el Cal- O |5 |5 | Geston -
Célculo de Recursos de la Admi- | culo de Recursos Figurativos de 2|14|02| E96011 | 41102| O 0,00 24.923,00({990020001
nistracién Central establecido | los Organismos Descentralizados | | 2(14|02| E96012 | 41102| O 0,00| 13.350.142,00(990020001
por el Presupuesto General vi- | establecido por el Presupuesto 2|14|03| E96013 | 41102| O 0,00/ 1.346.439,00(990020001
gente para el afio 2.012, del modo | General vigente para el afio 2.012 2114|03| E96018 | 41102| © 0,00/ 6.035.533,00(990020001
que se indica en la Planilla Anexa | del modo que se indica en la Pla- 2114|03| E96019 | 41102| © 0,00 608.008,00(990020001
Il que integra este decreto, de- | nilla Anexa IV que forma parte de 2114l08| E96056 | 41102] O 0,00 657.903,00(990020001
biendo considerarse modificado | este decreto, debiendo considerar- 2114/08| E96058 | 41102| 0 0,00/ 1.270.918,00|990020001
en la suma de pesos setecien- | se modificado en la suma de pe- 214l08| E96060 | 41102| 0 0,00| 1.226.980,00|990020001
tos ochenta y cinco millones | sos setecientos ochenta y cinco 2114l09| E96061 | 41102| 0O 0,00 339.935,00/990020001
treinta y siete mil trescientos | millones treinta y siete mil trescien- 2114|09| E96064 | 41102| © 0,00 980.658,00 (990020001
treinta,y tres ($ 785.03?.333). tos trei’nta y tres ($ 7?5.037.333). 2 |14]10| E96065 | 41102] 0 0,00 136.642,00/990020001
Articulo 3° - Modlflguese gl Articulo 6° - Notifiquese ,el pre- 2 |14l10! E96066 | 41102] 0 0,00 1.110.950,00|990020001
Presu.puesto de EI’Og?ClloneSfl- sente decreto a Ig C.ontadurla Ge- 2 |14l01| k96207 | 41102] 0 0,00 943.288,00990020001
gurativas de Ia_ Administracién n_eral de la Pro_vm_ma para _s:u re- 2|14]10| E03493 | 43104|214| 3.916.407.00 0,00/136000000
e e v e | e s | 21 0ot snos v ssogmron  ao oo
Zﬁo 2.012 del mod% que Ee indi- Articulo 7° - Comuniquese, pu- 2|14 11 E03555 43104 214 96.250,00 0.00)136000000
. . i . . 2|14|02| E96012 | 43104 |214 612.944,00 0,00(136000000
ca en la Planilla Anexa lll que for- | bliquese, dése al Registro Oficial
ma parte de este decreto, de- | yarchivese. 2|14|03| E96018 | 43104 |214 854.819,00 0,00(136000000
biendo considerarse modificado | FRANCISCO HUMBERTO PEREZ 2|14/08) E96058 | 431041214 141.782,00 0,001136000000
en la suma de pesos setecien- | Marcelo Fabian Costa 2|14/08) E96060 | 43104/214 89.520,00 0.001136000000
2114(09| E96064 | 43104 (214 20.883,00 0,00{136000000
PLANILLA ANEXA | 2114{10| E96066 | 43104 (214 18.472,00 0,00{136000000
Expediente N° 19-D-2012-01031 - Decreto N° 387 2|14{11| EO3555 | 41101 (214| 12.098.185,00 0,00({990010001
Ejercicio: 2012 Nro. CUC.: 906 Nro. Comp.: 77 2|14|01| E96001 | 41101 |214| 14.411.929,00 0,00(990010001
0 0  00/00/00 || 2|14|02| E96008 | 41101 |214| 22.635.662,00 0,00(990010001
2|14|02| E96011 | 41101 |214 200.311,00 0,00{990010001
s | .|| Unidad P S Aumentos Disminuciones Grupo 2114|02| E96012 | 41101 |214(272.567.483,00 0,00(990010001
S|4 |5] de |Clasif| g Insumo /
3|52 . | Econ. | € 2114(03| E96013 | 41101 (214| 11.429.672,00 0,00{990010001
O |5 |5 | Gestion € 2|14|03| E96018 | 41101 |214|183.949.280,00 0,00(990010001
2|14|10| E03493 | 43104| O 0,00 3.916.407,00{136000000 2114/03| E96019 | 41101 [214| 13.859.289,00 0,00({990010001
2114|03| E03494 | 43104| O 0,00 6.480.067,00{136000000 2(14|07| E96046 | 41101 |214 110.969,00 0,00{990010001
2(14|11| E03555 | 43104 O 0,00 96.250,00{960000000 2114|08| E96056 | 41101 (214| 2.625.204,00 0,00({990010001
2(14|11| E03562 | 43104 O 0,00 234.663,00({960000000 2114(08| E96058 | 41101 (214| 15.862.080,00 0,00{990010001
2(14|02| E96012 | 43104 O 0,00 612.944,00(960000000 2114|08| E96059 | 41101 (214 49.289,00 0,00{990010001
2(14|03| E96018 | 43104 O 0,00 854.819,00({960000000 2114(08| E96060 | 41101 (214| 24.443.285,00 0,00{990010001
2(14|07| E96046 | 43104 O 0,00| 38.171.690,00(136000000 2114[09| E96061 | 41101 (214 897.434,00 0,00{990010001
2114|07| E96050 | 43104| O 0,00 30.002.196,00{136000000 2114(09| E96064 | 41101 (214| 22.260.798,00 0,00({990010001
2114|07| E96052 | 43104| O 0,00 31.374.823,00{136000000 2114{10| E96065 | 41101 (214| 1.422.657,00 0,00({990010001
2114|07| E96054 | 43104| O 0,00 2.498.863,00{136000000 2114{10| E96066 | 41101 (214| 30.569.669,00 0,00{990010001
2114|07| E96055 | 43104| O 0,00/ 6.464.188,00{136000000 2114/01| K96207 | 41101 (214| 1.143.092,00 0,00{990010001
2(14|08| E96058 | 43104 O 0,00 141.782,00/960000000 2114(01| E96001 | 41102 (214 838.418,00 0,00{990020001
2(14|08| E96060 | 43104 O 0,00 89.520,00{960000000 2114(02| E96008 | 41102 (214| 3.387.535,00 0,00{990020001
2(14|09| E96064 | 43104 O 0,00 20.883,00{960000000 2114(02| E96011 | 41102 (214 24.923,00 0,00{990020001
2(14|10| E96066 | 43104 O 0,00 18.472,00/960000000 2114(02| E96012 | 41102 (214| 13.350.142,00 0,00{990020001
2|14|11| EO3555 | 41101| O 0,00 12.098.185,00{990010001 2114(03| E96013 | 41102 (214| 1.346.439,00 0,00({990020001
2|14|11| EO3560 | 41101| O 0,00 131.487,00{990010001 2114/03| E96018 | 41102 (214| 6.035.533,00 0,00({990020001
2114|01| E96001 | 41101| O 0,00[ 14.411.929,00{990010001 2(14|03| E96018 | 41102 |214 0,00 0,00({990020001
2114|02| E96008 | 41101| O 0,00 22.635.662,00{990010001 2(14|03| E96019 | 41102 |214 608.008,00 0,00{990020001
2(14|02| E96011 | 41101 O 0,00 200.311,00{990010001 2114|08| E96056 | 41102 (214 657.903,00 0,00{990020001
2(14|02| E96012 | 41101 O 0,00]|272.567.483,00(990010001 2114/08| E96058 | 41102 (214| 1.270.918,00 0,00{990020001
2(14|03| E96013 | 41101 O 0,00| 11.429.672,00(990010001 2114(08| E96060 | 41102 (214| 1.226.980,00 0,00{990020001
2(14|03| E96018 | 41101 O 0,00/ 183.949.280,00(990010001 2114(09| E96061 | 41102 (214 339.935,00 0,00{990020001
2114|03| E96019 | 41101| O 0,00 13.859.289,00{990010001 2(14|09| E96064 | 41102 |214 980.658,00 0,00{990020001
2114|07| E96046 | 41101| O 0,00 110.969,00{990010001 2(14|10| E96065 | 41102 |214 136.642,00 0,00{990020001
2114|08| E96056 | 41101| O 0,00 2.625.204,00{990010001 2114{10| E96066 | 41102 (214| 1.110.950,00 0,00{990020001
2114|08| E96058 | 41101| O 0,00 15.862.080,00{990010001 2(14|01| K96207 | 41102 |214 943.288,00 0,00{990020001
2(14|08| E96059 | 41101 O 0,00 49.289,00{990010001 2|14(11| E03562 | 43104 (214 234.663,00 0,00{136000000
2(14|08| E96060 | 41101 O 0,00| 24.443.285,00(990010001 2114{07| E96046 | 43104 (214| 38.171.690,00 0,00{136000000
2(14|09| E96061 | 41101 O 0,00 897.434,00(990010001 2114{07| E96050 | 43104 (214| 30.002.196,00 0,00{136000000
2(14|09| E96064 | 41101 O 0,00| 22.260.798,00(990010001 2114|07| E96052 | 43104 (214| 31.374.823,00 0,00{136000000
2114|10| E96065 | 41101| O 0,00 1.422.657,00{990010001 2114|07| E96054 | 43104 (214| 2.498.863,00 0,00{136000000
2114|10| E96066 | 41101| O 0,00 30.569.669,00{990010001 2114|07| E96055 | 43104 (214| 6.464.188,00 0,00{136000000
2114|01| K96207 | 41101| O 0,00, 1.143.092,00(990010001 2|14|11| E03560 | 41101 |214 131.487,00 0,00{990010001
2|14|11| EO3555 | 41102| O 0,00/ 1.126.632,00{990020001 2|14{11| EO3555 | 41102 (214 1.126.632,00 0,00({990020001
2(14|11| E03560 | 41102 O 0,00 7.087,00{990020001 2|14{11| EO3560 | 41102 (214 7.087,00 0,00{990020001
2(14|01| E96001 | 41102 O 0,00 838.418,00({990020001
2(14|02| E96008 | 41102 O 0,00[ 3.387.535,00{990020001 785.037.333,00) 785.037.333,00
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,PLANILLAANEXAII PLANILLA ANEXA I
MODIFICACION DEL CALCULO DE RECURSOS MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE LAS EROGACIONES
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL FIGURATIVAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
Expediente Nro. 19-D-12-01031 - Decreto N° 387 Expediente Nro. 19-D-12-01031 - Decreto N° 387
c .
2l5l5|8 B Concepto Aumento | Disminuciones Unidad
g|12gla|E| 8 _ . ndl 3| Clasific. Grupo/ Disminu-
0 [O|n|a|a|iL &la g Gesfién Econém.| § | Insumo Aumentos ciones
Total Recursos 785,037.333,00(785.037.333,00 8 §) S L%
1 Recursos Corrientes | 785.037.333,00|785.037.333,00
) ) 1|06|25 [H20001| 61801 |214|611000048|664.059.766,00
2 De Origen Nacional 785.037.333,00(785.037.333,00 1|06|25 |H20001| 61802 |214|611000018|120.977.567,00
1 Régimen de Copartici- 1 {0625 [H20001| 61801 [000| 611000048 664.059.766,00
pacion Federal 785.037.333,00 1|06|25 |H20001| 61802 |000|611000018 120.977.567,00
01 Distribucion Secundarial 785.037.333,00 TOTAL 785.037.333,00| 785.037.333,00
01{000| Impuesto a las
ganancias 140.577.330,00
02(000| Impuesto al valor PLANlLLAANEXA v
MODIFICACION DEL CALCULO DE RECURSOS
agregado 315.754.174,00 DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
05|000|Impuestos internos 8.747.348,00| | 2 Organismos Descentralizados - 14 Direccion General de Escuelas
10[000|A los premios de - 01 Direccion General de Escuelas
determ.juegos y Expediente Nro. 19-D-12-01031 - Decreto N° 387
concursos deportivos 480.711,00 S s
35|000| Imp.internos g é g -DE_ E § Concepto Aumentos | Disminuciones
nacionales -C.U.I.T.- 11.241.210,00| | | |53 | | | iE
41|000|Imp. s/los activos 3 Recursos Figurativos |785.037.333,00|785.037.333,00
Ley 23760 9.367,00 1 De la Adm. Central 785.037.333,00(785.037.333,00
47|000|Imp. s/los activos 1 Subvgnc. y Aportes
Ley 23905 - 1931-94 5.114,00 no Reintegrables 785.037.333,00(785.037.333,00
) 01{00(|214|Remesas de la
48/000/Imp.a la transferencia Administracion Central | 785.037.333,00
de imnuebles 000| Remesas de la
Ley 23905 (1932-97) 2.375.212,00 Administracién Central 785.037.333,00
54(000| Imp.a los activos
ley 23697 susp.reg. . .
promocion-1938/15 650,00 MINISTERIO las concesiones, mgdlante una
63/000| Impuestos internos DE INFRAESTRUCTURA norma complementana_ a_I Decre-
) J Y ENERGIA to N° 1547/2010, autolimitandose
nacionales - Titulo | de esa manera, en el ejercicio de
Tabaco 1766/22 24.270.815,00 las facultades que ejerce confor-
65(000|Impuesto a las DECRETO N° 286 me lo establecido por los Articu-
ganancias - CUIT los 12y 29 de la Ley N° 7526, Arti-
O/D.G.I. 1685/30 96.279.273,00 Mendoza, 15 de febrero de | culo 19 Incisor) de la Ley N° 7826,
66(000| Impuesto al valor 2012. . Artigulo 12§ de la Constitucion Pro-
Visto el Expediente N° 2493- | vincial, Articulo 35 de la Ley N°
agregado - Ley 23349 S-2011-30093, cuya caratula es: | 17.319 y Articulo 6° de la Ley N°
O/D.G.. 1760/04 110.628.514,00| | »pecreto Aprobatorio Acta Acuerdo | 26.197.
67]000| Impuesto al valor Celebrada en el Marco de los De- Que como consecuencia del
agregado - 2097/04 86.043,00| | cretos N° 1547 y 3089/2010 | proceso de prérroga establecido
81|000|Ley 24699 Art. 4 Chafiares Herrados Empresa de | en las normas citadas en el arti-
impuesto sobre Bienes '(I;rgbgjos Petrolt(a)ros SA"y cglho anterior, (Ija empresa
NSIDERANDO: "Chaflares Herrados Empresa
Personales 22:545.785,00 Que en fecha 12 de julio de | de Trabajos Petroleros gA
841000 Ley 24977 Art.59 2010, el Poder Ejecutivo de la | suscribié con la Provincia de
Inc.A "Monotributo’ 6.220.529,00| | provincia de Mendoza dicté el | Mendoza, en fecha 31 de mayo
85(000| AFIP 50/625 Producido Decreto N° 1547/2010, convo- | de 2011, un acta acuerdo, ratifi-
imp. a las ganancias cando pUblicamente a las empre- | cada mediante Decreto 1467/
min. presunta 8.537.012,00| | Sas concesionarias de explota- | 2011, en la cual se establecie-
861000/ AFIP 30/625 Int. c!()n de éareas h|Sjroparbur.ifer.as ron las condiciones partlcularfes
situadas en el territorio provincial, | de la prérroga de las concesio-
pagados y costos . . ..
cuyas concesiones vencieran | nes de exploracién que la men-
financ. endeud. emp. 1818,00| | ¢on anterioridad al 1° de enero | cionada empresa tiene respecto
88|000| Impuestos de emer- de 2020, a manifestar formal- | de las areas hidrocarburiferas
gencia sobre las mente su interés en solicitar la | Chaflares Herrados y Puesto
altas rentas 7.750,00| | prorroga de las mencionadas | Pozo Cercado.
91|000|Impuesto a las ctas. concesiones. Queenel Ar.tl'culo 3.11 del AcFrfl
cles Ley 25413 37.253.125,00 Que por Decreto N_°_3089/ Acuerdo suscrita, s? establecié
) 2010, de fecha 10 de diciembre | que la empresa debia aportar el
94000 Ley 26476-Titulo Il 15.553,00 de 2010, el Poder Ejecutivo deci- | servicio de dos camionetas con
6 Regimenes Especiales | 785.037.333,00 dié plasmar los contenidos y al- | las caracteristicas que se indican
19/00|214|Ley 26075 Financia- cances minimos que deben resul- | en dicho articulo.
miento Educativo 785.037.333,00 tar para las renegociaciones de Que con posterioridad a la fir-
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ma del Acta Acuerdo, y por cues-
tiones de conveniencia de la Pro-
vincia, se acordd con la empre-
sa, aportar tres (3) camionetas,
en lugar de dos (2) como se ha-
bia pactado originariamente y
que la Provincia asumiera la obli-
gacion de proveer el combusti-
ble para el funcionamiento de
las mismas.

Que dicha circunstancia fue
ejecutada y cumplida en fecha 16
de noviembre de 2011, lo cual
consta a fojas 141 del expediente
2493-S-2011-30093, en donde
obra el acta de entrega de los ro-
dados.

Que como consecuencia de la
modificacion de hecho realizada
por las partes, en fecha 26 de ene-
ro de 2012, se suscribid entre el
Ministerio de Infraestructura y Ener-
gia y la empresa Chafiares Herra-
dos Empresa de Trabajos Petro-
leros S.A. un acta acuerdo modifi-
catoria del Articulo 3.11 del Acta
Acuerdo originaria.

Que la Autoridad de Aplicacion
al efecto de tramitar el otorgamien-
to de prorrogas de los plazos de
concesion de los derechos explo-
racion es el Ministerio de Infraes-
tructura y Energia.

Que han dictaminado respec-
to del acta acuerdo cuya aproba-
cion se realiza por el presente de-
creto, Asesoria Letrada del Minis-
terio de Infraestructura 'y Energia 'y
Fiscalia de Estado.

Que el presente se dicta de
conformidad a lo dispuesto por el
Articulo 14 Inciso 5 del Anexo | del
Decreto 1547/2010, el cual esta-
blece que el acta Acuerdo
suscripta debera ser aprobada
por el Poder Ejecutivo de la Pro-
vincia, en su caracter de autoridad
concedente.

Por todo lo expuesto,

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1° - Apruébese el
Acta Acuerdo suscripta en fecha
26 de enero del afio 2012 entre
la Provincia de Mendoza, repre-
sentada por el Sefior Ministro de
Infraestructura y Energia, Inge-
niero Rolando Baldasso y la
Empresa Chafiares Herrados
Empresa de Trabajos Petroleros
S.A., representada por el Sefior
Luis Alfredo Zarattini, en su ca-
racter de apoderado general,
modificatoria del Articulo 3.11 del
Acta Acuerdo aprobada por De-
creto 1467/2011, en el marco de
la Convocatoria Publica a las
concesionarias de explotacion
de areas hidrocarburiferas si-
tuadas en la Provincia de Men-
doza, aprobada por los Decre-
tos 1547/2010 y 3089/2010. El

Acta Acuerdo modificatoria forma
parte del presente en fotocopia
autenticada constante de dos (2)
fojas como Anexo.

Articulo 2° - Comuniquese, pu-
bliquese, dése al Registro Oficial
y archivese.

FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Rolando Daniel Baldasso

ANEXO
ACTAACUERDO

A los 26 dias del mes de ene-
ro del afio 2012, en la Ciudad de
Mendoza, se relinen por parte de
la Provincia de Mendoza, el Sr. Mi-
nistro de Infraestructura y Ener-
gia, Ing. Rolando Baldasso, ad re-
feréndum del Sr. Gobernador de
la Provincia, con domicilio en Av.
Peltier 351, Casa de Gobierno,
Cuerpo Central, 7° piso, de la Ciu-
dad de Mendoza (en adelante la
"Provincia") por una parte; y
Chafares Herrados Empresa de
Trabajos Petroleros S.A. repre-
sentada en este acto por el Sr.
Luis Alfredo Zarattini, en su carac-
ter de representante, con faculta-
des suficientes para este acto
conforme Poder Especial que en
copia certificada obra en la pieza
administrativa 2493-S-2011-
30093, manteniendo el domicilio
constituido, en adelante "La Em-
presa" por la otra parte, y ambas
conjuntamente denominadas las
"Partes"y;

CONSIDERANDO:

Que en fecha 12 de julio de
2010, el Poder Ejecutivo de la Pro-
vincia de Mendoza dict6 el Decre-
to N° 1547/10, el cual en su articu-
lo 1° dispone la convocatoria pu-
blica a las empresas
concesionarias de explotacion de
areas hidrocarburiferas situadas
en la Provincia de Mendoza, en
ejercicio de las facultades trans-
feridas mediante la Ley Nacional
N° 26.197, y lo dispuesto en el ar-
ticulo 12 de la Ley Provincial N°
7526 (t.0).

Que el articulo N° 6 de la Ley
Nacional N° 26.197, expresamen-
te dispone que: "A partir de la pro-
mulgacion de la presente ley las
provincias, como Autoridad de Apli-
cacion, ejerceran las funciones de
contraparte de los permisos de
exploracion, las concesiones de
explotacién y de transporte de hi-
drocarburos objeto de transferen-
cia, estando facultadas, entre otras
materias, para: ) ejercer en forma
plena e independiente las activi-
dades de control y fiscalizacion de
los referidos permisos y concesio-
nes, y de cualquier otro tipo de
contrato de exploracién y/o explo-
tacion de hidrocarburos otorgado
0 aprobado por el Estado Nacio-

nal; 1l) exigir el cumplimiento de
las obligaciones legales y/o con-
tractuales que fueran de aplicacion
en materia de inversiones, explo-
tacion racional de los recursos, in-
formacion, y pago de canones y
regalias; Ill) disponer la extension
de los plazos legales y/o contrac-
tuales; y VI) aplicar el régimen
sancionatorio previsto en la Ley N°
17.319 y su reglamentacion (san-
ciones de multa, suspension en
los registros, caducidad y cual-
quier otra sancion prevista en los
pliegos de bases y condiciones o
en los contratos)". Asimismo, las
facultades descriptas en dicho ar-
ticulo, no resultan limitativas del
resto de las facultades derivadas
del poder concedente, emergen-
tes de la Ley N° 17.319 y su regla-
mentacion.

Que los articulos 35° de la Ley
Nacional N° 17.319, 12 de la Ley
Provincial N° 7526 (t.0.), expresa-
mente faculta al Poder Ejecutivo
de la Provincia a realizar la prorro-
ga de la Concesiones de las
areas Hidrocarburiferas situadas
en la Provincia de Mendoza.

Que con fecha 31 de mayo de
2011, La Empresa suscribié con
la Provincia de Mendoza un Acta
Acuerdo, mediante la cual se es-
tablecen las condiciones genera-
les de la prérroga de la concesién
de las areas petroleras denomi-
nadas Chafiares Herrados y
Puesto Pozo Cercado.

Que en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto N° 1547/
2010, en fecha 30 de junio de
2011, el Poder Ejecutivo Provincial
emitié el Decreto N° 1467/2011
mediante el cual aprueba el acta
acuerdo suscripta entre la empre-
sa y el Sr. Ministro del entonces
Ministerio de Infraestructura, Vi-
vienda y Transporte.

Que las partes han considera-
do conveniente, que la empresa
ponga a disposicion de la Provin-
cia de Mendoza, tres (3) vehiculos,
sin chofer, estando todos los gas-
tos de mantenimiento relativos a
los vehiculos a cargo de la em-
presa, a excepcion del combusti-
ble, que debera ser provisto por la
Provincia de Mendoza.

Que como consecuencia de di-
cha modificacién, es necesario
adecuar el articulo 3.11 del Acta
Acuerdo oportunamente suscripta,
gue se sujetara a las siguientes
clausulas y condiciones:

Articulo 1°- Las partes acuer-
dan modificar el articulo 3.11 del
acta acuerdo, suscripta en fecha
31 de mayo de 2011, el que que-
dara redactado de la siguiente
manera: "3.11 Servicio de Vehicu-
los - La Empresa se obliga a apor-
tar el servicio de tres (3) camione-

tas rentadas o propias, tipo 4X4 y
sin chofer. El mencionado vehicu-
lo estara a disposicion de la Sub-
secretaria de Energia y Mineria,
durante setenta y cinco (75) horas
semanales de lunes a domingo y
hasta el final de la concesion, in-
cluido el plazo de la prérroga. El
vehiculo debera ser marca Toyota
Hilux, y/o marca Volkswagen mo-
delo Amarok, tipo 4x4, unidad cero
kilometros, la cual debera cumplir
con todos los estandares de se-
guridad exigidos por las normas
de seguridad e higiene, para po-
der circular dentro de los yaci-
mientos y los seguros exigidos por
las normas de provinciales y na-
cionales y/o las que en el futuro
de dicten. Los vehiculo deberan
renovarse cada dos afios o bien
cuando hallan recorrido 100.000
Km. La Empresa tendra a su car-
go todas las tareas de manteni-
miento necesaria para la perfecta
disponibilidad del vehiculo, mien-
tras que la Provincia de Mendoza
estard a cargo de los gastos de
combustible. A efectos del cumpli-
miento de la obligacion prevista
en el presente punto, La Empresa
debera presentar por ante la Sub-
secretaria de Energia y Mineria de
la Provincia de Mendoza y/o cual-
quier otro organismo de contralor
que la reemplace en el futuro,
mensualmente, los comprobantes
de pago de los seguros de circu-
lacién, impuesto al automotor, y
todas las demas obligaciones
que surjan para el funcionamien-
to de los vehiculos. Los vehiculos
mencionados seran utilizados
para todas las actividades que le
requieran la Subsecretaria de
Energia y Mineria de la Provincia
de Mendoza. La Provincia de Men-
doza, se hara responsable por el
uso negligente e inadecuado que
se haga del vehiculo cuya entrega
se pacta en la presente clausula,
en especial la aplicacion multas
por violaciones a las normas de
transito. La presente obligacion se
efectivizara dentro de los sesenta
(60) dias a contar desde la fecha
de la firma del presente Acta Acuer-
do, y como condicién para su apro-
bacion por el Poder Ejecutivo Pro-
vincial".

Articulo 2°- Se deja expresa-
mente pactado, que la presente
modificacién sustituye solamente
al articulo 3.11 del Acta Acuerdo
suscripta, manteniéndose plena-
mente vigente en todas las demas
partes.

Las Partes suscriben la pre-
sente acta en dos ejemplares en
un mismo tenor y a un sélo efec-
to, en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento del pre-
sente.
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MINISTERIO DE SALUD

DECRETO N°4.073

Mendoza, 30 de diciembre de
2011.

Visto los expedientes 8133-H-
11-04238, 6663-H-11-04238,
6688-H-11-04238, 6792-H-11-
04238, 6794-H-11-04238, 6797-
H-11-04238, 6637-H-11-04238,
6793-H-11-04238, 6867-H-11-
04238 y 6667-H-11-04238, en los
cuales el Ministerio de Salud, ges-
tiona la modificacion de la Planta
de Personal para posibilitar la de-
signacion de diversas personas,
en el Hospital “Dr. Humberto J.
Notti” - Unidad Organizativa 02 -
Caracter 2 - de su Jurisdiccion; y
CONSIDERANDO:

Que el Art. 60 de la Ley N°
8265/11, establece la incorpora-
cion de personas con contratos
de Locacion de Servicios u otra
modalidad de contratacion en la
planta de personal permanente
del Ministerio de Salud, en con-
formidad con el Decreto N° 1640/
10 que homologa los acuerdos
paritarios 'y establece el
cronograma de pase a planta per-
manente del personal contratado
y con el Decreto-Acuerdo N° 3121/
10 que dispone la continuidad de
la vigencia de los acuerdos
paritarios celebrados con las or-
ganizaciones sindicales.

Que las designaciones se
efectlan en forma interina y
hasta tanto se cubran los car-
gos por concurso, en conformi-
dad con lo establecido por Ley
N° 5465 y modificatorias para el
Régimen 15.

Por ello, en razén de lo solici-
tado, lo informado por la Subdirec-
cién de Personal y la conformidad
de la Direccion General de Recur-
sos Humanos, Infraestructura e
Insumos del citado Ministerio, de
acuerdo con lo dispuesto por los
Arts. 9°, 55 Inc. b) y 60 Incs. a) y b)
de la Ley N° 8265 - Presupuesto
Afio 2011 y Arts. 1°, 31 y 47 del
Decreto-Acuerdo N° 553/11,

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1° - Rescindanse los
contratos de locacion de servicios
y locacion de servicios profesio-
nales, celebrados oportunamen-
te entre la Provincia de Mendoza,
representada por el Directorio del
Hospital “Dr. Humberto J. Notti” y
las personas que se mencionan,
prorrogados en ultimo termino por
Decreto-Acuerdo N° 2347/11:
Hospital “Dr. Humberto J. Notti”
Locacion de Servicios
Da. Graciela Patricia Albornoz, cla-

se 1963, DNI N° 16.038.924

Dn. Marcelo José Pablo Carol, cla-
se 1974, DNI N° 23.840.025

Da. Marcela Silvana Vazquez, cla-
se 1975, DNI N° 24.382.886

Dn. Cristian Adrian Farina Lucero,
clase 1984, DNI N° 30.837.372
Da. Jorgelina Vanesa Frias, clase
1984, DNI N° 30.889.432

Da. Valeria Manuela Sasso
Aragon, clase 1977, DNI N°
25.755.163

Dn. Daniel Gustavo Pizarro, clase
1971, DNI N° 22.059.997

Dn. Pablo Alejandro Fernandez OI-
mos, clase 1988, DNI N°
32.975.972

Da. Fernanda Gabriela Gurevich,
clase 1974, DNI N° 23.803.109
Locacion de Servicios Profesiona-
les

Dr. Ubaldo Javier Mazzalomo, cla-
se 1967, DNI N° 18.607.842

Articulo 2° - Desaféctese la
suma que a continuacion se deta-
lla, la que sera acreditada a la si-
guiente partida del Presupuesto
Afo 2011: Cuenta General:
S96004 41305 000 - Unidad de
Gestién: S05001 - Monto: $ 781,97

Articulo 3° - Modifiquese el Pre-
supuesto de Erogaciones de la
Administracion Publica Provincial
vigente Afio 2011 del modo que se
indica en la Planilla Anexa I, que
forma parte integrante del presen-
te decreto, en la suma de Pesos
un mil ochocientos cincuenta y
cuatro con ochenta y seis centa-
vos ($ 1.854,86).

Articulo 4° - Modifiquense las
Erogaciones Figurativas del Pre-
supuesto Afio 2011, del modo que
se indica en la Planilla Anexa I,
que forma parte integrante del pre-
sente decreto, debiendo conside-
rarse aumentadas en la suma de
Pesos un mil ochocientos cin-
cuentay cuatro con ochenta y seis
centavos ($ 1.854,86) y disminui-
das en la suma de Pesos sete-
cientos ochenta y uno con noven-
ta y siete centavos ($ 781,97).

Articulo 5° - Modifiquense los
Recursos Figurativos de Organis-
mos Descentralizados del Presu-
puesto vigente Afio 2011, del modo
gue se indica en la Planilla Anexa
Ill, que forma parte integrante del
presente decreto, debiendo con-
siderarse aumentados en la
suma de Pesos un mil ochocien-
tos cincuenta y cuatro con ochen-
ta y seis centavos ($ 1.854,86) y
disminuidos en la suma de Pe-
sos setecientos ochenta y uno
con noventa y siete centavos ($
781,97), en el Hospital «Dr. Hum-
berto J. Notti».

Articulo 6° - Modifiquese la
Planta de Personal prevista en el
Presupuesto General vigente afio
2011 de la Administraciéon Publica

Provincial y créense en el Carac-
ter, Jurisdiccion, Unidad Organiza-
tiva, Clasificacion Presupuestaria,
Ubicacion Escalafonaria, clase y
Unidad de Gestion, los cargos
que se indican en la Planilla Anexa
IV que forma parte integrante del
presente decreto.

Articulo 7° - Designense en for-
ma interina y hasta tanto se cu-
bran los cargos por concurso, en
conformidad con lo dispuesto por
las normas legales que se con-
signan, a las personas que se
mencionan en los cargos que se
indican, en las dependencias del
Ministerio de Salud que se espe-
cifican:

Jurisdiccién 08 - Caracter 2
Hospital “Dr. Humberto J. Notti" -
Unidad Organizativa 02

Ley N° 5465 y Modificatorias
Clase 001 - Servicios Generales -
Céd. 15-5-01-01

Da. Graciela Patricia Albornoz, cla-
se 1963, DNI N° 16.038.924

Dn. Marcelo José Pablo Carol, cla-
se 1974, DNI N° 23.840.025
Clase 004 - Auxiliar Administrativo
- Cbd. 15-1-02-02

Da. Marcela Silvana Vazquez, cla-
se 1975, DNI N° 24.382.886

Dn. Cristian Adrian Farina Lucero,
clase 1984, DNI N° 30.837.372
Da. Jorgelina Vanesa Frias, clase
1984, DNI N° 30.889.432

Da. Valeria Manuela Sasso
Aragon, clase 1977, DNI N°
25.755.163

Clase 009 - Enfermero Profesio-
nal - Cod. 15-2-01-04

Dn. Daniel Gustavo Pizarro, clase
1971, DNI N° 22.059.997

Clase 009 - Oficial Especializado
- Mantenimiento - C6d. 15-6-01-03
Dn. Pablo Alejandro Fernandez Ol-

mos, clase 1988, DNI N°
32.975.972
Clase 009 - Técnica

Instrumentadora - Céd. 15-2-01-07

Da. Fernanda Gabriela Gurevich,
clase 1974, DNI N° 23.803.109
Clase 013 - Profesional No Asis-
tencial - Abogado - Cod. 15-3-01-
09

Dr. Ubaldo Javier Mazzalomo, cla-
se 1967, DNI N° 18.607.842

Articulo 8° - Otorguese el adi-
cional por mayor horario, con el
desempefio de Cuarenta y (40)
Horas Semanales de Trabajo,
que establecen los Arts. 32° - Pun-
to 10 - y 44° de la Ley N° 5465, a
las personas mencionadas en el
Art. 7° del presente decreto, quie-
nes revistan en los cargos y de-
pendencias consignados en di-
cho articulo.

Articulo 9° - Otérguese el adi-
cional por “mayor dedicacion”, del
cincuenta por ciento (%50) que es-
tablecen los Arts. 32° - Punto 9 -y
43° de la Ley N° 5465, modificado
por el Art. 21° de la Ley N° 5811, al
Dr. Ubaldo Javier Mazzalomo, cla-
se 1967, DNI N° 18.607.842, quien
revista en el cargo y dependencia
consignados en el Art. 7° del pre-
sente decreto.

Articulo 10° - El presente de-
creto serd notificado a Contadu-
ria General de la Provincia para
su registro, previa intervencion de
la Direccion General de Finanzas
del Ministerio de Hacienda y Fi-
nanzas.

Articulo 11° - Lo dispuesto por
el presente decreto tendra vigen-
cia a partir de la fecha de su dicta-
do.

Articulo 12° - El presente de-
creto sera refrendado por los Sres.
Ministros de Salud y de Hacienda
y Finanzas.

Articulo 13° - Comuniquese,
publiquese, dése al Registro Ofi-
cial y archivese.

FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Carlos Washington Diaz
Marcelo Fabian Costa

PLANILLA ANEXA |
Expediente N° 8133-H-2011-04238 y otros - Decreto N° 4073
Ejercicio: 2011 Nro. CUC.: 42 Nro. Comp.: 2759

0 0 00/00/00
9] © | Unidad it. | € emin - Grupo
~<§ % g Gec;?ién clélgcfr:f ',:_ZU Aumentos E:;'isglgg Insumo/ Sub
2|08| 02| S96004 | 411 01| O 147,93 0,00{990010001 O
2|08| 02| S96004 | 411 01| O 145,43 0,00{990010001 O
2|08| 02| S96004 | 411 01| O 147,93 0,00(990010001 O
2|08| 02| S96004 | 411 01| O 152,39 0,00{990010001 O
2|08| 02| S96004 | 411 01| O 150,12 0,00{990010001 O
2|08| 02| S96004 | 411 01| O 203,17 0,00(990010001 O
2|08| 02| S96004 | 411 01| O 187,11 0,00{990010001 O
2|08| 02| S96004 | 411 01| O 275,36 0,00{990010001 0
2|08| 02| S96004 | 411 01| O 281,77 0,00(990010001 O
2|08| 02| S96004 | 411 01| O 163,65 0,00{990010001 0
2|08| 02| S96004 | 41305/ O 0,00 781,97|148000000 O
1/08|01| S96100 (411 01| O 0,00 1.072,89(990010001 O

1.854,86 1.854,86
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PLANILLA ANEXA I
MODIFICACION PRESUPUESTARIA
Expediente N° 8133-H-2011-04238 y otros - Decreto N° 4073

. 5| Unidad ) S i1 Grupo
‘§ g g nclie'a/ cé'?;':" é Aumentos E:;'isglgg Insumo/Insumo
O |~ |> | Gestion i
1|/06|25/H20001|{630 01000, 1.854,86 611000060
1/06|25[H20001{630 02 000 781,97 1611000030
1.854,86 781,97
PLANILLA ANEXA I
MODIFICACION DE RECURSOS FIGURATIVOS
DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Expediente N° 8133-H-2011-04238 y otros - Decreto N° 4073
3| = N
S5 D Qs 2|28 Dismi-
g @ O | Reparticién |9 .8,% |8 |8 | concepto | Aumento | nucion
c |5 [l =R F TR T el =
Ools | n[Ow |a|a|iT
2 (08| 02| Hosp. 3| 1| 1/01/00|000| Rem.dela| 1.854,86
Notti Adm. Cent
2108| 02| Hosp. 3| 1] 1/01/00|000| Rem.dela 781,97
Notti Adm. Cent
TOTAL 1.854,86| 781,97
PLANILLA ANEXA IV
Expediente N° 8133-H-2011-04238 y otros - Decreto N° 4073
CARGOSA CREAR
ORGANISMO ESCALAFONAMIENTO
N B | e o)
@ sl lzlc| = |E& £ FUNCION
s| 5| 8|28 g8 °| €| o | Unidad de
= =|O|®ls | v |2 |&g| B @ Gestion
> 3 c| 3 . o hae = -
© 2| DY | x| < |+ N O
2 08| 02 4| 01| 15 5 |01 01 001 S05001
2 08| 02 41 01| 15 5 01 01 001 S05001
2 08| 02 41 01| 15 1 02 02 004 S05001
2 08| 02 4| 01| 15 1 |02 02 004 S05001
2 08| 02 41 01| 15 1 02 02 004 S05001
2 08| 02 41 01| 15 1 02 02 004 S05001
2 08| 02 4| 01| 15 2 |01 04 009 S05001
2 08| 02 41 01| 15 6 01 03 009 S05001
2 08| 02 41 01| 15 2 01 07 009 S05001
2 08| 02 4| 011 15 3 |01 09 013 S05001
DECRETON°4.074 los acuerdos paritarios y estable-

Mendoza, 30 de diciembre de
2011.

Visto los expedientes 275-H-
11-04387, 292-H-11-04387, 6662-
H-11-04238, 6845-H-11-04238,
6882-H-11-04238, 8024-H-11-
04238, 4099-H-11-04238, 1033-
H-11-04495, 4728-H-11-04186 y
7387-H-11-04186, en los cuales
el Ministerio de Salud, gestiona la
modificacion de la Planta de Per-
sonal para posibilitar la designa-
cion de diversas personas, en dis-
tintas Unidades Organizativas -
Caracter 2 - de su Jurisdiccion; y
CONSIDERANDO:

Que el Art. 60 de la Ley N° 8265/
11, establece la incorporacion de
personas con contratos de Loca-
cién de Servicios u otra modalidad
de contratacién en la planta de per-
sonal permanente del Ministerio
de Salud, en conformidad con el
Decreto N° 1640/10 que homologa

ce el cronograma de pase a plan-
ta permanente del personal con-
tratado y con el Decreto-Acuerdo
N° 3121/10 que dispone la conti-
nuidad de la vigencia de los acuer-
dos paritarios celebrados con las
organizaciones sindicales.

Que las desighaciones se
efectlan en forma interina y hasta
tanto se cubran los cargos por con-
curso, en conformidad con lo es-

tablecido por Ley N° 5465 y modi-
ficatorias para el Régimen 15; y
por el Art. 112 Inc. 6) del Convenio
Colectivo de Trabajo homologado
por Decreto N° 1630/07, ratificado
por Ley N° 7759 en el caso de los
profesionales de la Salud (Régi-
men 27) y por Ley N° 7799 en el
caso de los Licenciados por En-
fermeria.

Por ello, en razén de lo solici-
tado, lo informado por la Subdirec-
cion de Personal y la conformidad
de la Direccién General de Admi-
nistracion del citado Ministerio, de
acuerdo con lo dispuesto por los
Arts. 9°, 55 Inc. b) y 60 Incs. a) y b)
de la Ley N° 8265 - Presupuesto
Afio 2011 y Arts. 1°, 31 y 47 del
Decreto-Acuerdo N° 553/11,

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1° - Dénse por termi-
nadas las contrataciones de ser-
vicios personales para prestacio-
nes indispensables, autorizadas
por los Directorios de los Hospi-
tales que se indican:

Hospital “Enfermeros Argentinos”
Dn. Gaston Luis Rojas, clase
1977, DNI N° 25.886.191

Da. Maria Laura Occhiuzzi, clase
1985, DNI N° 31.725.156
Hospital “Dr. Humberto J. Notti”
Da. Maria Magdalena Cardoso,
clase 1955, DNI N° 11.925.240
Da. Laura Inés Revollo, clase
1987, DNI N° 32.901.891

Da. Lorena Beatriz Rocha
Espinoza, clase 1984, DNI N°
31.106.839

Lic. Maria Victoria Arias, clase 1982,
DNI N° 29.385.734

Lic. Carla Gabriela Raquel Gomez,
clase 1976, DNI N° 25.092.089
Hospital “Carlos Pereyra”

Lic. Laura Cecilia Fernandez Kaul,
clase 1980, DNI N° 28.024.344
Hospital “Luis. C. Lagomaggiore”
Dn. Adrian Fabio Videla, clase
1967, DNI N° 18.572.541

Da. Claudia Belén Jerez Bustos,
clase 1983, DNI N° 30.446.133

Articulo 2° - Desaféctense las
sumas que a continuacién se de-
tallan, las que seran acreditadas
a las siguientes partidas del Pre-
supuesto Afio 2011:

Cuenta General Unidad de Gestion Monto
S96112 41308 000 212034 - 712037 $ 153,40
S96004 41308 000 S05105 - S05104

S70839 - S05114 $ 461,08
S96108 41308 000 708003 $ 36,80
S96022 41308 000 S25040 $ 190,86

Articulo 3° - Modifiquese el Pre-
supuesto de Erogaciones de la
Administracion Puablica Provincial
vigente Afio 2011 del modo que se
indica en la Planilla Anexa I, que
forma parte integrante del presen-

te decreto, en la suma de Pesos
un mil novecientos veinticinco con
ochenta y siete centavos ($
1.925,87).

Articulo 4° - Modifiquense las
Erogaciones Figurativas del Pre-

supuesto Afio 2011, del modo que
se indica en la Planilla Anexa I,
que forma parte integrante del pre-
sente decreto, debiendo conside-
raras aumentadas en la suma de
Pesos un mil novecientos veinti-
cinco con ochenta y siete centa-
vos ($ 1.925,87) y disminuidas en
la suma de Pesos ochocientos
cuarenta y dos con catorce centa-
vos ($ 842,14).

Articulo 5° - Modifiquense los
Recursos Figurativos de Organis-
mos Descentralizados del Presu-
puesto vigente Afio 2011, del modo
que se indica en la Planilla Anexa
lll, que forma parte integrante del
presente decreto, debiendo con-
siderarse aumentados y dismi-
nuidos en las sumas que en cada
caso se indica en los Hospitales
que se especifican:

Hospital “Enfermeros Argentinos”:
aumentados en la suma de Pe-
sos doscientos cincuenta y dos
con doce centavos ($ 252,12,) y
disminuidos en la suma de Pe-
sos ciento cincuenta y tres con
cuarenta centavos ($ 153,40).
Hospital “Dr. Humberto J. Notti":
aumentados en la suma de Pe-
sos un mil ciento ochenta y nueve
con veintiocho centavos ($
1.189,28) y disminuidos en la
suma de Pesos cuatrocientos se-
senta y uno con ocho centavos ($
461,08)

Hospital “Luis C. Lagomaggiore”:
aumentados en la suma de Pe-
sos trescientos doce con diecio-
cho centavos ($ 312,18) y dismi-
nuidos en la suma de Pesos cien-
to noventa con ochentay seis cen-
tavos ($ 190,86).

Hospital “Carlos Pereyra™: aumen-
tados en la suma de Pesos ciento
setenta y dos con veintinueve cen-
tavos ($ 172,29) y disminuidos en
la suma de Pesos treinta y seis
con ochenta centavos ($ 36,80).

Articulo 6° - Modifiquese la
Planta de Personal prevista en el
Presupuesto General vigente afio
2011 de la Administracion Publica
Provincial y créense en el Carac-
ter, Jurisdiccién, Unidad Organiza-
tiva, Clasificacion Presupuestaria,
Ubicacion Escalafonaria, clase y
Unidad de Gestion, los cargos
que se indican en la Planilla Anexa
IV que forma parte integrante del
presente decreto.

Articulo 7° - Designense en for-
ma interina y hasta tanto se cu-
bran los cargos por concurso, en
conformidad con lo dispuesto por
las normas legales que se con-
signan, a las personas que se
mencionan en los cargos que se
indican, en las dependencias del
Ministerio de Salud que se espe-
cifican:

Jurisdiccién 08 - Caracter 2
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Hospital “Enfermeros Argentinos”
- Unidad Organizativa 12

Ley N° 5465 y Modificatorias
Clase 004 - Auxiliar Administrativo
- Cbd. 15-1-02-02

Dn. Gaston Luis Rojas, clase
1977, DNI N° 25.886.191

Da. Maria Laura Occhiuzzi, clase
1985, DNI N° 31.725.156
Hospital “Dr. Humberto J. Notti” -
Unidad Organizativa 02

Ley N° 5465 y Modificatorias
Clase 009 - Enfermera Profesio-
nal - Cod. 15-2-01-04

Da. Maria Magdalena Cardoso,
clase 1955, DNI N° 11.925.240
Da. Laura Inés Revollo, clase
1987, DNI N° 32.901.891

Clase 001 - Licenciada en
Psicopedagogia - Cod. 27-3-04-11
Lic. Maria Victoria Arias, clase 1982,
DNI N° 29.385.734

Da. Claudia Belén Jerez Bustos,
clase 1967, DNI N° 30.446.133
Articulo 8° - Otoérguese el adi-
cional por mayor horario, con el
desempefio de Cuarenta (40) Ho-
ras Semanales de Trabajo, que
establecen los Arts. 32° - Punto 10
-y 44° de la Ley N° 5465, a las
personas que a continuacién se
mencionan, quienes revistan en
los cargos y dependencias con-
signados en el Art. 7° del presente
decreto:
Dn. Gaston Luis Rojas, clase
1977, DNI N° 25.886.191
Da. Maria Laura Occhiuzzi, clase
1985, DNI N° 31.725.156
Da. Maria Magdalena Cardoso,
clase 1955, DNI N° 11.925.240
Da. Laura Inés Revollo, clase
1987, DNI N° 32.901.891
Dn. Adrian Fabio Videla, clase

PLANILLA ANEXA I
MODIFICACION PRESUPUESTARIA
Expediente N° 275-H-2011-04387 y otros - Decreto N° 4074

5 S| Unidad | Clasif. | £ Disminu- Grupo
~§ % g Ge(i?ién Econ. i%s Aumentos ciones Insumo/Insumo
1|06|25|{H20001|638 01000 252,12 611000110
1/06|25/H20001{630 01000, 1.189,28 611000060
1|06|25|{H20001|633 01000 172,29 611000106
1/06|25/H20001{632 01 000 312,18 611000062
1|06|25|{H20001|638 02000 153,40 | 611000117
1/06|25/H20001{630 02 000 461,08 611000030
1|06|25|{H20001|633 02000 36,80 | 611000112
1/06|25/H20001{632 02 000 190,86 [611000060

1.925,87 842,14

PLANILLA ANEXA I
MODIFICACION DE RECURSOS FIGURATIVOS
DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Expediente N° 275-H-2011-04387 y otros - Decreto N° 4074

Ley N° 7799 1967, DNI N° 18.572.541 5l c 11
Clase 012 - Licenciada en Enfer- | Da. Claudia Belén Jerez Bustos, | [§ |3 |2 SEEEE Dismi-
. ; 22 |0 icio (0o £ G | Concepto | Aumento i
meria - C6d. 33-3-03-01 clase 1967, DNI N° 30.446.133 | |3 |5 |2 | RePateon|s |Sg 1o | | € P nucion
. . . Iz} L
Da. Lorena Beatriz Rocha Espinoza, Articulo 9° - El presente decre- >Tosl 12 1 ent 13l 2 Jotlooloool Rem de] 252 12
clase 1984, DNI N° 31.106.839 to sera notificado a Contaduria Ge- osp. = em.dea ’
Lic. Carla Gabriela Raquel Gémez, | neral de la Provincia para su re- Argentinos Adm. Cent
: q o e " P " | | 2|08] 02| Hosp. 3| 1| 1/01/00|000| Rem.dela| 1.189,28
clase 1976, DNI N° 25.092.089 gistro, previa intervencion de la Di- Noti Adm. Cent
Hospital “Carlos Pereyra - Unidad | reccion General de Finanzas del | | 5 |og| 08 Hosp. 3| 1] 1/01]oolo0o Rem: dela 172.29
Organizativa 08 Ministe,rio de Haciendqy Finanzas. Pereyra Adm. Cent
Ley N°5511 Articulo 10° - Lo dispuesto por | | 2|08| 04| Hosp. 3| 1| 1/01/00{000| Rem.dela| 312,18
Clase 001 - Licenciada en Psico- | el presente decreto tendra vigen- Lagomagg. Adm. Cent
logia - Céd. 27-3-04-07 cia a partir de la fecha de su dicta- | | 2 08| 12| Hosp. Enf. | 3| 1| 1/01/00|000| Rem. dela 153,40
Lic. Laura Cecilia Fernandez Kaul, | do. Argentinos Adm. Cent
clase 1980, DNI N° 28.024.344 Articulo 11° - El presente de- | | 2|08| 02| Hosp. 3| 1] 1/01/00{000| Rem. de la 461,08
Hospital “Luis C. Lagomaggiore” | creto sera refrendado por los Sres. Notti Adm. Cent
- Unidad Organizativa 04 Ministros de Salud y de Hacienda | | 2 |08| 08| Hosp. 3| 1] 1/01/00|000| Rem.dela 36,80
Ley N° 5465 y Modificatorias y Finanzas. Pereyra Adm. Cent
Clase 004 - Auxiliar de Enfermeria Articulo 12° - Comuniquese, | | 2 [08|04| Hosp. 3| 1 1/01/00/000| Rem.dela 190,86
- Céd. 15-2-01-01 publiquese, dése al Registro Ofi- Lagomagg. ¢g¢Afem Looser| 8401
Dn. Adrian Fabio Videla, clase | cial y archivese. it !
1967, DNI N° 18.572.541 FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Clase 009 - Enfermera Profesio- | Carlos Washington Diaz . PLANILLA ANEXA IV
nal - Céd. 15-2-01-04 Marcelo Fabian Costa Expediente N° 275-H-2011-04387 y otros - Decreto N° 4074
PLANILLA ANEXA | CARGOACREAR
Expediente N° 275-H-2011-04387 y otros - Decreto N° 4074 ORGANISMO ESCALAFONAMIENTO
Ejercicio: 2011 Nro. CUC.: 42 Nro. Comp.: 2838
0 0 00/00/00 i I :
s sl Elalel €€ 2 FUNCION
. S| Unidad | Clasif 12} L Grupo :%‘ é g 'S ?g % g g ®© ) Unidad de
8 45| de Ec?osrl{ § Aumentos Dclis(;?]'g's"' Insumo/ Sub = £/ O0|els5 ? g, S § 4 Gestion
813 |5 | Gestion i O S S| DL 2| < |F %) O
2108| 12| S96112 (411 01| O 126,06 0,00{990010001 O 2 08| 12 4| 01l 15 1 02 02 004 712034
2|08|12| S96112 | 411 01| O 126,06 0,00/990010001 0 2| 08| 12| 4| 01|15 | 1 |02 02 | 004 | z12037
2|08| 02| S96004 | 411 01| O 201,72 0,00(990010001 O 2| 081024 4) 0115 ) 2 01 041 009 | S05105
2| 08| 02| 4| 01|15 | 2 |01 04 | 009 | S05104
2108| 02| S96004 (411 01| O 290,61 0,00(990010001 O 2 08| o2 4| 01| 27 3 04 11 001 S05114
2|08| 02| S96004 | 411 01| O 203,17 0,00(990010001 O 2 08| 02 41 01| 33 3 |03 01 012 S70839
2|08| 02| S96004 | 411 01| O 203,17 0,00(990010001 O 2| 081027 4) 01331 3 103 01 012} S70839
2| 08| 08| 4| 01|27 | 3 |04 07 | 001 | z08003
2108| 02| S96004 | 411 01| O 290,61 0,00(990010001 O 2 o8| 04 41 o1l 15 2 01 01 004 $25040
2|08| 08| S96108 | 411 01| O 172,29 0,00(990010001 O 2 08 | 04 4| 01 15 2 |01 04 009 525040
2|08| 04| S96022 | 411 01| O 141,26 0,00(990010001 O
2|08| 04| S96022 | 411 01| O 170,92 0,00{990010001 Of | DECRETO N° 4.075 H-11-04238 y 6646-H-11-04238,
2|08 08| S96108 (413 08| O 0,00 36,80({630000000 O en los cuales el Ministerio de Sa-
2108| 02| s96004 | 413 08| 0O 0,00 461,08|630000000 O Mendoza, 30 de diciembre de | lud, gestiona la modificacion de la
2|08| 12| s96112 413 08| 0 0,00 153,40|630000000 of | 2011 , Planta de Personal para posibili-
Visto los expedientes 319-H- | tar la designacion de diversas per-
2108104 S96022 | 413 08) 0 0,00 190,86/630000000 0| | 11.04387, 7515-H-11-04186, | sonas, en distintas Unidades Or-
1/08| 01| S96100 | 411 01| O 0,00 1.083,73{990010001 O| | 6874-H-11-04238, 8021-H-11- | ganizativas - Caracter 2 - de su
1.925,87 1.925,87 04238, 6220-H-11-04238, 6660- | Jurisdiccion; y
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CONSIDERANDO:

Que el Art. 60 de la Ley N°
8265/11, establece la incorpora-
cion de personas con contratos
de Locacion de Servicios u otra
modalidad de contratacion en la
planta de personal permanente
del Ministerio de Salud, en con-
formidad con el Decreto N° 1640/
10 que homologa los acuerdos
paritarios 'y establece el
cronograma de pase a planta per-
manente del personal contratado
y con el Decreto-Acuerdo N° 3121/
10 que dispone la continuidad de
la vigencia de los acuerdos
paritarios celebrados con las or-
ganizaciones sindicales.

Que las designaciones se
efectan en forma interina y hasta
tanto se cubran los cargos por
concurso, en conformidad con lo
establecido por Ley N° 5465 y
modificatorias para el Régimen
15; por el Art. 112 Inc. 6) del Con-
venio Colectivo de Trabajo homo-
logado por Decreto N° 1630/07,
ratificado por Ley N° 7759 en el,
caso de los profesionales de la
Salud (Régimen 27) y por Ley N°
7799 en el caso de los Licencia-
dos en Enfermeria.

Por ello, en razén de lo solici-
tado, lo informado por la Subdirec-
cién de Personal y la conformidad
de la Direccién General de Admi-
nistracion del citado Ministerio, de
acuerdo con lo dispuesto por los
Arts. 9°, 55 Inc. b) y 60 Incs. a) y b)
de la Ley N° 8265 - Presupuesto
Afio 2011 y Arts. 1°, 31 y 47 del
Decreto-Acuerdo N° 553/11,

EL GOBERNADOR
DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1° - Dénse por termi-
nadas las contrataciones de ser-
vicios personales para presta-
ciones indispensables, autoriza-
das por los Hospitales que se
indican:

Hospital “Enfermeros Argentinos”
Dn. José Marcos Copado, clase
1967, DNI. N°© 18.534.134
Hospital “Luis C. Lagomaggiore”
Da. Maria Gladys Medina, clase
1956, DNI N° 12.187.156
Hospital “Humberto J. Notti”

Da. Edith Anabel Flores, clase
1985, DNI N° 31.622.364

Da. Andrea Paola Leguiza, clase
1977, DNI N° 25.934.061

Lic. Dina Margarita Bravi, clase
1978, DNI N° 26.829.117

Lic. Maria Gabriela Molina, clase
1980, DNI N° 28.134.168

Da. Cecilia Beatriz Martinez, clase
1977, DNI N° 25.883.814

Articulo 2° - Desaféctense las
sumas que a continuacion se de-
tallan, las que seran acreditadas
a las siguientes partidas del pre-
supuesto afio 2011:

Cuenta General Unidad de Gestion Monto
S96112 41308 999 712041 $ 72,00
S96022 41308 999 S25005 $ 94,52
S96004 41308 999 S05104-S05001

S05012-S05014
S05001 $ 517,97

Articulo 3° - Modifiquese el Pre-
supuesto de Erogaciones de la
Administracion Puablica Provincial
vigente Afio 2011 del modo que se
indica en la Planilla Anexa |, que
forma parte integrante del presen-
te decreto, en la suma de Pesos
un mil quinientos treinta y dos con
cincuenta centavos ($ 1.532,50).

Articulo 4° - Modifiquense las
Erogaciones Figurativas del Pre-
supuesto Afio 2011, del modo que
se indica en la Planilla Anexa II,
que forma parte integrante del pre-
sente decreto, debiendo conside-
rarse aumentadas en la suma de
Pesos un mil quinientos treinta y
dos con cincuenta centavos ($
1.532,50) y disminuidas en la
suma de Pesos seiscientos
ochenta y cuatro con cuarenta y
nueve centavos ($ 684,49).

Articulo 5° - Modifiquense los
Recursos Figurativos de Organis-
mos Descentralizados del Presu-
puesto vigente Afio 2011, del modo
gue se indica en la Planilla Anexa
Ill, que forma parte integrante del
presente decreto, debiendo con-
siderarse aumentados y dismi-
nuidos en las sumas que. en cada
caso se indica en los Hospitales
que se especifican:

Hospital “Enfermeros Argentinos:
aumentados en la suma de Pe-
S0S ciento cuarenta y tres con
ochenta y cuatro centavos ($
143,84) y disminuidos en la suma
de Pesos setenta y dos ($ 72,00).
Hospital “Luis C. Lagomaggiore”:
aumentados en la suma de Pe-
S0s ciento setenta con noventa y
dos centavos ($ 170,92) y dismi-
nuidos en la suma de Pesos no-
venta y cuatro con cincuenta y dos
centavos ($ 94,52).

Hospital “Dr. Humberto J. Notti":
aumentados en la suma de Pe-
sos un mil doscientos diecisiete
con setenta y cuatro centavos ($
1.217,74) y disminuidos en la
suma de Pesos quinientos dieci-
siete con noventa y siete centavos
($ 517,97).

Articulo 6° - Modifiquese la
Planta de Personal prevista en el
Presupuesto General vigente afio
2011 de la Administracion Publica
Provincial y créense en el Carac-
ter, Jurisdiccién, Unidad Organiza-
tiva, Clasificacion Presupuestaria,
Ubicacion Escalafonaria, clase y
Unidad de Gestion, los cargos
que se indican en la Planilla Anexa
IV que forma parte integrante del
presente decreto.

Articulo 7° - Designense en for-
ma interina y hasta tanto se cu-
bran los cargos por concurso, en
conformidad con lo dispuesto por
las normas legales que se con-
signan, a las personas que se
mencionan en los cargos que se
indican, en las dependencias del
Ministerio de Salud que se espe-
cifican:

Jurisdiccién 08 - Caracter 2
Hospital “Enfermeros Argentinos”
- Unidad Organizativa 12

Ley N° 5465 y Modificatorias
Clase 009 - Oficial Especializado
- Mantenimiento - Cod. 15-6-01-03
Dn. José Marcos Copado, clase
1967, DNI N° 18.534.134
Hospital “Luis. C. Lagomaggiore -
Unidad Organizativa 04

Ley N° 5465 y Modificatorias
Clase 009 - Enfermera Profesio-
nal - Céd. 15-2-01-04

Da. Maria Gladys Medina, clase
1956, DNI N° 12.187.156
Hospital “Humberto J. Notti” - Uni-
dad Organizativa 02

Ley N° 5465 y Modificatorias
Clase 009 - Enfermera Profesio-
nal - Céd. 15-2-01-04

Da. Edith Anabel Flores, clase
1985, DNI N° 31.622.364

Da. Andrea Paola Leguiza, clase
1977, DNI N° 25.934.061

Ley N° 7799

Clase 012 - Licenciada en Enfer-
meria - Cad. 33-3-03-01

Lic. Dina Margarita Bravi, clase
1978, DNI N° 26.829.117

Ley N° 5611

Clase 001 - Licenciada en
Psicopedagogia - Cod. 27-3-04-11
Lic. Maria Gabriela Molina, clase
1980, DNI N° 28.134.168
Decreto-ley N° 4872/83

Clase 001 - Médico - Cod. 27-3-
04-01

Dra. Cecilia Beatriz Martinez, cla-
se 1977, DNI N° 25.883.814

Articulo 8° - Otérguese el adi-
cional por mayor horario, con el
desempefio de Cuarenta (40) Ho-
ras Semanales de Trabajo, que
establecen los Arts. 32° - Punto 10
-y 44° de la Ley N° 5465, a las
personas que a continuacion se
mencionan, quienes revistan en
los cargos y dependencias con-
signados en el Art. 7° del presente
decreto:

Dn. José Marcos Copado, clase
1967, DNI N° 18.534.134
Da. Maria Gladys Medina, clase
1956, DNI N° 12.187.156
Da. Edith Anabel Flores, clase
1985, DNI N° 31.622.364
Da. Andrea Paola Leguiza, clase
1977, DNI N° 25.934.061

Articulo 9° - Otoérguese el adi-
cional por “mayor dedicacion pro-
fesional”, del cincuenta por ciento
(50%) que establece el Art. 23° del
Decreto N° 1630/07, ratificado por
Ley N° 7759, a la Dra. Cecilia Bea-
triz Martinez, clase 1977, DNI N°
25.883.814, quien revista en el car-
go y dependencia detallados en
el Art. 7° del presente decreto.

Articulo 10° - El presente de-
creto sera notificado a Contaduria
General de la Provincia para su re-
gistro, previa intervencion de la Di-
reccion General de Finanzas del
Ministerio de Hacienda y Finanzas.

Articulo 11° - Lo dispuesto por el
presente decreto tendrd vigencia a
partir de la fecha de su dictado.

Articulo 12° - El presente de-
creto sera refrendado por los Sres.
Ministros de Salud y de Hacienda
y Finanzas.

Articulo 13° - Comuniquese,
publiquese, dése al Registro Ofi-
cial y archivese.

FRANCISCO HUMBERTO PEREZ
Carlos Washington Diaz
Marcelo Fabian Costa

PLANILLA ANEXA |
Expediente N° 319-H-2011-04387 y otros - Decreto N° 4075
Ejercicio: 2011 Nro. CUC.: 42 Nro. Comp.: 2904

0 0 00/00/00
3] S| Unidad | Clasif.| £ Disminu- Grupo
§ % g Ge(i?ién Econ. 'té Aumentos ciones Insumo/ Sub
2|08| 12| S96112 {411 01| O 143,84 0,00/990010001 O
2| 08| 04| S96022 | 411 01| O 170,92 0,00/990010001 O
2|08| 02| S96004 | 411 01| O 203,17 0,00/990010001 O
2|08| 02| S96004 | 411 01| O 201,72 0,00/990010001 O
2|08| 02| S96004 | 411 01| O 319,07 0,00/990010001 O
2|08| 02| S96004 | 411 01| O 203,17 0,00/990010001 O
2|08| 02| S96004 | 411 01| O 290,61 0,00/990010001 O
2|08| 12| S96112 | 413 08| 999 0,00 72,00{630000000 O
2| 08| 04| S96022 | 413 08| 999 0,00 94,52(630000000 O
2|08| 02| S96004 | 413 08| 999 0,00 517,97(630000000 O
1/08]| 01| S96100 [ 41101f O 0,00 848,01/990010001 0

1.532,50 1.532,50
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PLANILLA ANEXAI
MODIFICACION PRESUPUESTARIA
Expediente N° 319-H-2011-04387 y otros - Decreto N° 4075

G| .|| Unidad |Clasif. | £ Disminu- Grupo

% % g Gei(;én Econ. L% Aumentos ciones Insumo/Insumo
1(/06(25/H20001{638 01000 143,84 611000110
1(06(25/H20001{632 01000 170,92 611000062
1/06(25/H20001({630 01000, 1.217,74 611000060
1|06|25{H20001|638 02 000 72,00 | 611000117
1|06|25{H20001|632 02 000 94,52 (611000032
1|06|25/H20001|630 02 000 517,97 |611000030

1.532,50 684,49

PLANILLA ANEXA I
MODIFICACION DE RECURSOS FIGURATIVOS
DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Expediente N° 319-H-2011-04387 y otros - Decreto N° 4075

2lg|s Slels [¢lels ismi-
‘§ @ o Reparticién§ %g 'E g E Concepto | Aumento r?tiscrigln
o33 » 0w |al|a |
2 (08| 12| Hosp. Enf. | 3| 1] 1/01|00|000| Rem.dela 143,84
Argentinos Adm. Cent,
2 (08| 04| Hosp. 3| 1] 1{01|00/000| Rem.dela 170,92
Lagomagg. Adm. Cent,
2108| 02| Hosp. 3| 1] 1/01|00/000| Rem.dela| 1.217,74
Notti Adm. Cent,
2 (08| 12| Hosp. Enf. | 3| 1] 1/01|00|000| Rem.dela 72,00
Argentinos Adm. Cent,
2108| 04| Hosp. 3| 1] 1/01{00|000| Rem.dela 94,52
Lagomagg. Adm. Cent|
2 (08| 02| Hosp. 3| 1] 1{01/00/000| Rem.dela 517,97
Notti Adm. Cent|
TOTAL 1.532,50| 684,49
PLANILLA ANEXA IV
Expediente N° 319-H-2011-04387 y otros - Decreto N° 4075
CARGOSA CREAR
ORGANISMO ESCALAFONAMIENTO
5| s|E|galc| 2|E e FUNCION
c| 5| &3S |82 @ Unidad de
@ %) = | =| Q < = IS b= 8 S
= S| O |8lS V) 5| s = K Gestion
©) S o | T|lw x [ < |+ ) ®)
2| 08| 12 41 01| 15 6 |01 03| 009 | Z12041
2 08| 04 41 01| 15 2 01 04 009 S25005
2 08| 02 41 01| 15 2 01 04 009 S05104
2| 08| 02 41 01| 15 2 |01 04| 009 | S05105
2 08| 02 41 01| 33 3 03 01 012 S05012
2 08| 02 41 01| 27 3 04 11 001 S05001
2| 08| 02 41 01| 27 3 |04 01| 001 | S05014

Acordadas E

SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA

ACORDADA N°24.122

Mendoza, 21 de marzo de 2012

Visto: Que la Primera Camara
de Apelaciones en lo Civil, Comer-
cial, Minas, Paz y Tributario de la
Segunda Circunscripcion Judicial,
se encuentra desintegrada, por ju-
bilacién de dos de sus tres miem-
bros, y
CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido
por la Ley N° 7294, reglamentado
por Acordadas 18.793, 19.269 y
21.074, es necesario encontrar
una solucion a los fines de no re-
sentir el servicio de administra-
cion de justicia.

Que la Acordada N° 21074,
dispone que el Cuerpo de
Conjueces Reemplazantes para
desempefarse interinamente en
caso de licencias de mas de un
mes y vacancias no cubiertas de
Jueces o Miembros del Ministerio
Publico, se conformara con pos-
tulantes del Consejo de la Magis-
tratura.

Que resulta necesario a los
efectos de la idoneidad técnica re-
querida para el ejercicio de la alta
funcién que supone la Magistratu-
ra Constitucional, revestir el carac-
ter de postulante del Consejo de
la Magistratura, esto es haber ren-
dido y aprobado ante el mismo los
examenes correspondientes al
concurso del cargo de grado y fue-
ro que se trate.

Que se desprende del listado
de postulantes informado por el
Consejo de la Magistratura que la
Dra. Ana Paula Rigo, ha rendido y
aprobado los examenes pertinen-
tes y siguiendo el orden de mérito
es quien ha aceptado cumplir fun-
ciones en dicho Tribunal de Ape-
lacion.

Por ello, la Excma. Sala Terce-
ra de la Suprema Corte de Justi-
cia en uso de las Facultades que
tiene conferidas;

RESUELVE:

Designar interinamente a par-
tir de la fecha de su juramento en
la Segunda Circunscripcion Judi-
cial, como Conjuez de la Primera
Camara de Apelaciones en lo Ci-
vil, Comercial, Minas, Paz y Tribu-
tario en el cargo de categoria Ma-
gistrados - Juez de Camara, cla-
se 26 (Cargo creacion Ley 7.650,
Presupuesto 2.007), a la actual de
categoria Funcionarios y Personal
Jerarquico Prosecretaria de Cama-
ra - clase 05, Dra. Ana Paula Rigo,
D.N.I. 22.369.139, intertanto se
designe un Magistrado en forma
definitiva.

Registrese. Notifiquese. Co-
muniquese mediante circular in-
formatica y publiquese en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Pedro Jorge LLorente
Presidente
Jorge Horacio Jesus Nanclares
Ministro
Herman Amilton Salvini
Ministro

o |
ResolumonesE

MINISTERIO
DE INFRAESTRUCTURA
VIVIENDA Y TRANSPORTE

RESOLUCION N° 1.107

Mendoza, 3 de octubre de 2011

Visto el expediente N° 4078-S-
11-30093-E-0-0, en el cual la Di-
reccion de Administracion de Con-
tratos y Obras Publicas eleva para
su aprobacion el Convenio N° 2
de Ampliacion de Plazo, celebra-
do entre la Subsecretaria de Obras
Puablicas y la Empresa U.T.E. Cor-
poracion del Sur S.A. - Aquapark
S.A., contratista de la obra: "Paseo

Bicentenario y Traslado de la Ban-
dera del Ejército de los Andes -Par-
que Civico- Ciudad, Mendoza", se-
gun contrato de obra publica apro-
bado por Resolucion N° 1193-IVT-
10; en razo6n de lo informado al
respecto y lo dictaminado por el
Consejo de Obras Publicas y por
la Asesoria Legal de esta jurisdic-
cion,

En ejercicio de las facultades
conferidas por Decreto-Acuerdo N°
720/1998

EL MINISTRO
DE INFRAESTRUCTURA
VIVIENDA Y TRANSPORTE
RESUELVE:

Articulo 1° - Apruébese el Con-
venio N° 2 de Ampliacion de Plazo,
celebrado el 16 de septiembre de
2011, entre la Subsecretaria de
Obras Publicas, representada por
el sefior Subsecretario, Ingeniero
Jose Antonio Giunta y la Empresa
U.T.E. Corporacion del Sur S.A. -
Aquapark S.A., representada por
el Licenciado Luis Dalmiro
Barbeito, en su caracter de repre-
sentante legal de la firma, contra-
tista de la obra: "Paseo Bicente-
nario y Traslado de la Bandera del
Ejército de los Andes -Parque Ci-
vico -Ciudad- Mendoza", el que en
fotocopia autenticada, constante
de una (1) hoja, integra la presen-
te resolucién como Anexo.

Articulo 2° - Comuniquese a
quienes corresponda y archivese.

Mariano E. Pombo

ANEXO
CONVENION°2
DE AMPLIACION DE PLAZO

Entre la Subsecretaria de
Obras Publicas, en adelante La Ad-
ministraciéon del M.L.V. y T., repre-
sentada en este acto por el Sr. Sub-
secretario Ing. Jose Antonio
Giunta, que fija domicilio legal en
7° Piso de Casa de Gobierno, Cen-
tro Civico, Mendoza, por una parte,
y por la otra la Empresa U.T.E. Cor-
poracién del Sur S. A. - Aquapark
S. A. en adelante La Contratista re-
presentada por su Representan-
te Legal Lic. Luis Dalmiro Barbeito,
que fija domicilio legal en calle
Agustin Alvarez 275 -Ciudad- Men-
doza, en adelante La Contratista
de la obra: "Paseo Bicentenario y
Traslado de la Bandera del Ejérci-
to de los Andes -Parque Civico-
Ciudad, Mendoza" se conviene en
formalizar las siguientes alteracio-
nes al Contrato respectivo apro-
bado por Resolucion IVT- N° 1193
del 14 de diciembre de 2010, el
que sera aprobado por el Ministro
de Infraestructura, Vivienda y

Transporte:
Articulo Primero: Se modifica
el plazo de ejecucién de obra,
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ampliandolo en (06) seis meses
de acuerdo a lo establecido y de
acuerdo a las causales de fs. 02/
03 que obran en el expediente N°
4078-S-2011-30093, contados a
partir de la fecha de finalizacién
contractual (22/10/2011), siendo la
nueva fecha de terminacion de la
obra el 22/04/2012.

En prueba de conformidad y fiel
cumplimiento del presente Con-
venio, se firman dos ejemplares
de un mismo tenory a un solo efec-
to de acuerdo por ambas partes,
en la Ciudad de Mendoza, a los
dieciséis dias del mes de setiem-
bre de dos mil once.

RESOLUCION N°1.307 -IVT-

Mendoza, 18 de noviembre de
2011

Visto el expediente N° 4786-S-
11-30093-E-0-3, en el cual la Di-
reccion de Administracion de Con-
tratos y Obras Publicas (DACOP)
eleva para su aprobacién el Con-
venio de Ampliacion de Plazo N°
4, celebrado entre la citada repar-
ticion y la Empresa "Laugero
Construcciones S.A.", contratista
de la obra: "Centro Estratégico de
Operaciones - Departamento San
Rafael - Mendoza", segiin Contra-
to de Obra Publica aprobado por
Resolucion N° 210-IVT-10; y
CONSIDERANDO:

Que conforme surge de los in-
formes obrantes en autos, si bien
el plazo contractual, de doce me-
ses, finalizaba el 18 de abril del
afno en curso, el mismo fue am-
pliado en varias oportunidades a
través de diversos convenios de-
bidamente suscriptos por las par-
tes, segun lo manifestado en las
dos primeras fojas de éstos.

Que en esta instancia la Ins-
peccién de Obra de la reparticion
actuante fundamenta el pedido de
una nueva ampliacion de veinte
dias, en el hecho de que la contra-
tista debi6 requerir a EDEMSA la
instalacion de una Subestacion
Transformadora de 150 kw, la que,
por demoras administrativas inter-
nas de dicha empresa y gestio-
nes propias de la tramitacion, pro-
dujo atrasos en la ejecucion de la
obra de referencia. Se acompafa
en autos la pertinente documen-
tacion respaldatoria (orden de ser-
vicios, notas de pedidos, plan de
trabajos).

Por lo expuesto, de acuerdo
con lo dictaminado al respecto por
el Consejo de Obras Publicas y la
Asesoria Legal de esta jurisdiccion,

El Ministro de Infraestructura,
Vivienda y Transporte en uso de
las facultades conferidas por De-
creto-Acuerdo N° 720/98

RESUELVE:

Articulo 1° - Apruébese el Con-
venio de Ampliacion de Plazo N° 4,
celebrado entre la Direccién de Ad-
ministracion de Contratos y Obras
Pudblicas del Ministerio, represen-
tada en este acto por su titular, In-
geniero José Antonio Giunta, con
domicilio legal en Casa de Go-
bierno, 8° Piso, Peltier N° 351, Ciu-
dad de Mendoza, por una parte y
por la otra, la Empresa "Laugero
Construcciones S.A.", representa-
da por su Director Titular, Licen-
ciado Santiago Laugero, que fija
domicilio especial en calle Uspa-
llata N° 540, Distrito Dorrego, De-
partamento Guaymallén, Mendo-
za, contratista de la obra: "Centro
Estratégico de Operacion Depar-
tamento San Rafael - Mendoza".
Ello en el marco del Contrato de
Obra Publica aprobado por Reso-
lucién N° 210-1VT-10.

El referido instrumento juridi-
co constante de una (1) hoja inte-
gra como Anexo en fotocopia au-
tenticada la presente resolucion.

Articulo 2° - Comuniquese, pu-
bliqguese y archivese.

Mariano E. Pombo

ANEXO
CONVENIO N° 4

DE AMPLIACION DE PLAZO

Entre la Subsecretaria de Obra
Publicas, en adelante La Adminis-
tracion del M.I.V. y T., representada
en este acto por el Sr. Subsecreta-
rio Ing. José Antonio Giunta, que
fija domicilio legal en 7° Piso de
Casa de Gobierno, Centro Civico,
Mendoza, por una parte, y por la
otra la Empresa Laugero Cons-
trucciones S.A. en adelante La
Contratista, representada en este
acto por su Director Titular Lic.
Santiago Laugero, que fija domi-
cilio especial en calle Uspallata
540 -Dorrego- Guaymallén, Men-
doza, Contratista de la Obra: "Cen-
tro Estratégico de Operaciones -
San Rafael - Mendoza", se convie-
ne en formalizar las siguientes al-
teraciones al Contrato respectivo
aprobado por Resolucion IVT- N°
210 del 6 de abril de 2010, el que
sera aprobado por el Ministro de
Infraestructura, Vivienda y Trans-
porte:

Articulo Primero: Se modifica
el plazo de ejecucion de obra, am-
pliandolo en (20) veinte dias corri-
dos de acuerdo a lo establecido a
fs. 02, de acuerdo a las causales
de fs. 01/02, antecedentes de fs.
03/09, Plan de Trabajo y Curva de
Inversiones de fs. 10/19 que obran
en Expediente N° 4786-S-2011-
30093, contados a partir de la fe-
cha de terminacién ampliada por
Convenio de Ampliacion de Plazo

N° 2 (30/09/2011), siendo la nue-
va fecha de terminacion de la obra
el dia 20/10/2011.

Articulo Segundo: Las partes
declaran que el presente Conve-
nio no devenga gastos improduc-
tivos, ni gastos generales, con
motivo de las alteraciones acor-
dadas en el presente Convenio,
no teniendo en consecuencia so-
bre estos conceptos, nada que re-
conocerse ni reclamarse respec-
tivamente.

En prueba de conformidad y fiel
cumplimiento del presente Con-
venio, se firman dos ejemplares
de un mismo tenory a un solo efec-
to de acuerdo por ambas partes,
en la Ciudad de Mendoza, a los
veintiocho dias del mes de octu-
bre de dos mil once.

MINISTERIO DE CULTURA

RESOLUCION N°MC 331

Mendoza, 27 de marzo de 2012

Visto el Expediente N° 99-V-
2010-18005, en el que obran an-
tecedentes relacionados a la Re-
solucion N° 867-SC de fecha 20
de agosto de 2010; y
CONSIDERANDO:

Que por la citada Resolucion se
otorgd un subsidio del Fondo Pro-
vincial de la Cultura, convocatoria
2009 a favor del Grupo: «The Big
Bang», representado por Marina Ali-
cia Villarroel, responsable de reci-
bir el beneficio y rendir cuentas;

Que en virtud a la omisién de
las responsabilidades contraidas
por la beneficiaria, con la ex Se-
cretaria de Cultura, actual Ministe-
rio de Cultura y de acuerdo a la
normativa vigente en materia de
subsidios y a fin de no causar per-
juicios al erario publico, deben
continuarse los procedimientos
tendientes a lograr el cumplimien-
to de las obligaciones pactadas;

Que es requisito legal, la notifi-
cacion y el emplazamiento a la se-
flora Villarroel, por lo que debera
efectuarse en forma edictal, atento
a la imposibilidad ubicar el domi-
cilio denunciado por la beneficia-
ria, en las presentes actuaciones;

Que el Decreto N° 1679/82 au-
toriza la publicacion sin cargo de
Actos Administrativos y el art. 152°
de la Ley N° 3909 expresa: “El em-
plazamiento, la citacion y las noti-
ficaciones a personas inciertas o
cuyo domicilio se ignore se hara
por edictos publicados en el Bole-
tin Oficial durante tres dias segui-
dos y se tendra por efectuadas a
los ocho dias, computados des-
de el siguiente al de la ultima pu-
blicacion™;

Por ello, en virtud de lo dicta-
minado por Asesoria Letrada del
Ministerio de Cultura, a fs. 77,

LA MINISTRO SECRETARIO
DE CULTURA
RESUELVE:

Articulo 1° - Notifiquese me-
diante Edictos a publicarse en el
Boletin Oficial, al beneficiario de
un subsidio del Fondo Provincial
de la Cultura, que se menciona
como Anexo a esta resolucion, em-
plazandola a cumplimentar sus
obligaciones contraidas median-
te Convenio suscripto oportuna-
mente y efectuar las rendiciones
correspondientes.

Articulo 2° - Comuniquese a
quienes corresponda y archivese.

Beatriz Lilia Ibafez

ANEXO
EDICTOBOLETIN OFICIAL
Ministerio de Cultura -Gobier-

no de Mendoza- Ref. Financia-
miento Proyectos Culturales 2009
Exp. N° 99-V-2009-18005 carat.
VILLARROEL, MARIANAALICIA s/
SUBSIDIO CON CONTRAPRES-
TACION CONVOCATORIA 2009.
Conforme Ley N° 8385, Acuerdo N°
2514/91 del HTCy Ley N° 3909 art.
152. Se emplaza a la Sra. Mariana
Alicia Villarroel, D.N.l. 34.143.261,
de domicilio ignorado, que en el
tiempo prudencial y perentorio de
quince (15) dias corridos, conta-
dos a partir de la ultima publica-
cion de la presente notificacion, a
dar efectivo cumplimiento a las
obligaciones contraidas por ud. en
Convenio suscripto y por Resolu-
cion N° S.C. 867/10 mediante la
cual se hizo la entrega de la suma
de Pesos cuatro mil cuatrocientos
catorce ($ 4.414,00), bajo aperci-
bimiento de remitir las presentes
actuaciones a Fiscalia de Estado
para las acciones legales perti-
nentes. Lo exigido debera ser pre-
sentado en el area de Becas y
Subsidios de Lunes a Viernes en
horario de 9 a 11 hs. En Avenida
Espafia esq. Gutiérrez, Ciudad,
Mendoza. Queda Ud. legalmente
emplazado y Notificado. Fdo. Bea-
triz L. Ibafez Ministra, Ministerio de
Cultura.

11/12/13/4/2012 (3 Pub.) S/cargo

RESOLUCION N°MC 384

Mendoza, 10 de abril de 2012

Visto, el Expediente N° 877-M-
2012-18005, caratulado: "Llama-
do a Concurso Publico Composi-
cion Letra del Himno Provincial de
Mendoza";y
CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Cultura de
la Provincia de Mendoza, convoca
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al Llamado a Concurso Publico
para la Composicion de la Letra
del Himno de la Provincia de Men-
doza, por lo que es menester pro-
ceder a aprobar el Reglamento del
mismo;

Que se ha tramitado el respec-
tivo volante de imputacion preven-
tiva, para el pago al ganador, por
la suma total de Pesos treinta mil
($ 30.000,00);

Por ello;

LA MINISTRO SECRETARIO
DE CULTURA
RESUELVE:

Articulo 1° - Convoquese al Lla-
mado a Concurso Publico para la
Composicion de la Letra del Him-
no Provincial de Mendoza, organi-
zado por el Ministerio de Cultura y
apruébese el Reglamento del
mismo que como Anexo forma
parte integrante de la presente re-
solucién.

Articulo 2° - Autoricese a la Di-
reccion General de Administracion
del Ministerio de Cultura, a invertir
la suma de Pesos treinta mil ($
30.000,00) en concepto de Premio,
que sera atendido por Tesoreria
General de la Provincia con cargo
a las: U.G.C.: CU6212-43104-0;
U.G.E.: CU0016; Presupuesto
2012.

Articulo 3° - Comuniquese a
quienes corresponda, publiquese
y archivese.

Beatriz Lilia Ibafiez

ANEXO
LLAMADO A CONCURSO
PUBLICOPARALA
COMPOSICION DE LA LETRA
DEL HIMNO PROVINCIAL
DE MENDOZA

El Ministerio de Cultura del Go-
bierno de Mendoza llama por Uni-
ca vez a Concurso Publico para la
composicién de la letra del Him-
no Provincial de Mendoza. La par-
ticipacion en este concurso esta
sujeta al presente reglamento y a
las condiciones del contrato a sus-
cribirse oportunamente, los que
se consideraran conocidos y acep-
tados por los proponentes por el
solo hecho de presentar su pro-
puesta.

REGLAMENTO

1°: Podran participar personas
fisicas, mayores de edad, de cual-
quier nacionalidad, domiciliados
en Mendoza, debiendo acreditar
una residencia en la Provincia de
Mendoza inmediata anterior a la
presentacion a este Concurso
mayor a cinco afios, tomando
como referencia el dia 12 de abril
de 2012.

Quedan excluidas de este con-
curso aquellas personas que
mantengan relacion de depen-

dencia laboral y o contractual, en
cualquiera de sus formas, con el
Poder Ejecutivo Provincial o con la
Legislatura de la Provincia de Men-
doza.

2°: La presentacion de la pro-
puesta implica el pleno conoci-
miento y aceptacion de las Bases
qgue rigen el presente llamado.
Cualquier cambio, reemplazo, al-
teracion o condicién que consig-
ne el proponente, que esté en pug-
na con las presentes, no tendra
ningun valor y efecto, prevalecien-
do éstas en la forma establecida.

La presentacion de propues-
tas debera ajustarse a los siguien-
tes requisitos, y presentarse en
dos (2) sobres, debidamente ce-
rrados.

Sobre 1: Debe contener la le-
yenda: "Concurso publico para la
composicion de la letra del Him-
no Provincial de Mendoza" y debe
estar firmada con Seudoénimo.
Debe presentarse en cinco copias
y estar escrita en verso y en caste-
llano, en papel formato A4, a do-
ble interlineado, en tipografia Arial,
cuerpo 12 y en una sola de las
caras de la hoja. La letra debera
tener, como maximo, tres carillas.
La letra debe subrayar los aspec-
tos tradicionales y culturales de la
provincia de Mendoza

Sobre 2: Debe contener la le-
yenda: "Antecedentes, Declara-
cion Jurada y Seudénimo". Debe
presentarse con la consignacién
del nombre y apellido del propo-
nente, tipo y nimero de Documen-
to Nacional de Identidad (DNI), te-
Iéfono y direccion de correo elec-
trénico. También debe llevar foto-
copia de la primera y segunda
hoja del D.N.I. y copia de constan-
cia de emision de voto en la ulti-
ma eleccion o justificacion emiti-
da por autoridad electoral respec-
tiva. Debe agregar, ademas, de-
nuncia de domicilio real en la Pro-
vincia de Mendoza, constitucion de
domicilio legal y declaracién Jura-
da que se adjunta con las presen-
tes bases, firmada por el concur-
sante (firma, aclaracion y D.N.lL.),
manifestando expresamente que
acepta las condiciones del Con-
curso y declarando que la obra es
de su Unica autoria, inédita, que
no ha sido presentada previamen-
te en otro concurso pendiente de
resolucion y que no tiene cedidos
0 prometidos a terceros los dere-
chos de edicién y /o reproduccion
en cualquier forma.

Este sobre permanecera inva-
riablemente cerrado, a excepcion
del correspondiente ganador.

3°: Los participantes podran
presentar mas de una propuesta
de letra. En ese caso las presen-
taciones se haran en sobres se-

parados y con distinto seudénimo,
permitiéndose hasta un maximo
de 2 (dos) propuestas por partici-
pante.

4°: Las bases del concurso po-
dran ser retiradas a partir de la pu-
blicacién del presente llamado en
los medios de comunicacion, de
lunes a viernes, en horario de 8.30
hs. a 13.30 hs., por Mesa de En-
tradas del Ministerio de Cultura
(Gutiérrez y Espafia de la ciudad
de Mendoza -Edificio ex Banco Hi-
potecario-). Asi también podran
ser descargadas del sitio web ofi-
cial de la Secretaria de Cultura
www.cultura.mendoza.gov.ar

59: La presentacion de las pro-
puestas podra realizarse desde el
11 de abril hasta el 31 de mayo de
2012 inclusive. Deberan entregar-
se en Mesa de Entradas del Mi-
nisterio de Cultura dirigidas a la
Direccién de Desarrollo Cultural
de la provincia de Mendoza, de lu-
nes a viernes, en horario de 8.30
hs. a 13.00 hs. El Ministerio de
Cultura entregara una constancia
o cargo de recepcion. En el caso
de propuestas enviadas por co-
rreo, se considerara valida la fe-
cha que indique el matasellos,
siempre que la misma sea ante-
rior al cierre del concurso.

6°: El Ministerio convocaray re-
unird al Jurado para la Seleccion
de propuestas, dejandose cons-
tancia de ello en correspondiente
Acta. El 18 de junio de 2012, el ju-
rado dara a conocer al vencedor
del concurso y exhibira la letra ga-
nadora. A partir de ese momento,
el Gobierno de la Provincia efec-
tuara el correspondiente Llamado
a Concurso Publico para la com-
posicion de la musica del himno
de la Provincia de Mendoza, que
debera acompafiar a la letra que
haya resultado premiada.

7°: Tanto el ganador de la letra
como el ganador de la musica del
Himno de la Provincia de Mendo-
za, no podran cuestionar la deci-
sién del jurado en lo atinente al
otro rubro.

8°: La presentaciéon de pro-
puesta en este concurso implica
la aceptacion, por parte de los au-
tores, de estas bases y del mode-
lo de contrato que suscribiran una
vez conocido el resultado. ElI mo-
delo de contrato de la letra estara
oportunamente exhibido en la pa-
gina web del Ministerio de Cultura
de Mendoza
(www.cultura.mendoza.gov.ar)

9°: Se conformara un Jurado
de seleccidn, que se encargara de
decidir sobre las propuestas que
se presenten. El jurado estara in-
tegrado por cinco personalidades
de las letras de Mendoza (dos re-
presentantes del Ministerio de

Cultura, un representante de la
Universidad Nacional de Cuyo, un
representante de la SADE Mendo-
za y un escritor de la provincia con
vasta trayectoria) que oportuna-
mente se daran a conocer. El fallo
del jurado seréd inapelable.

10°: El Jurado se reserva el de-
recho de declarar desierto el con-
curso o bien de sugerir modifica-
ciones técnicas sobre la pieza
seleccionada, siempre que no al-
tere su lineamiento y concepto, las
que deberan ser consensuadas
con el autor, previo a la suscrip-
cion del correspondiente dicta-
men.

11°; Se establece como premio
para la propuesta que resulte ga-
nadora la suma de Pesos treinta
mil ($ 30.000). El premio implica
la cesion al Estado provincial de
todos los derechos de autoria que
pudieran corresponder, compro-
metiéndose asimismo a no recla-
mar derechos ni judicial ni
extrajudicialmente, ni a través de
los medios de comunicacioén, ni
en ningun foro artistico ni social.
Los términos de la cesién de de-
rechos de autor, seran especifica-
dos en convenio a suscribirse
oportunamente.

12°: El autor de las propuesta
ganadora, con la sola presenta-
cion, acepta las condiciones es-
tablecidas en las presentes ba-
ses, percibiendo por la sesion del
trabajo y derecho de autor, como
Unico pago, el importe estableci-
do como premio. El autor no po-
dra reclamar nada mas que el
monto del premio y estara obliga-
do a entregarle al Ministerio de
Cultura el trabajo abajo original,
en soporte digital.

13°: El otorgamiento del pre-
mio establecido en este concurso
implica, sin necesidad de decla-
racion alguna por parte de los au-
tores, el reconocimiento del dere-
cho exclusivo a favor del Gobierno
de Mendoza para reproducir, tra-
ducir y difundir en cualquier parte
del mundo, por cualquier medio,
la obra galardonada.

14°: Los concursantes y el au-
tor premiado exoneran de toda
responsabilidad al Gobierno de
Mendoza en caso de que las obras
resultaren dafadas o destruidas
por caso fortuito o fuerza mayor,
mientras estuvieren en su poder.
Los materiales presentados no
seran devueltos.

15°: El nombre del ganador se
publicara en la pagina web del
Ministerio de Cultura
(www.cultura.mendoza.gov.ar) o
donde el Ministerio de Cultura lo
juzgue adecuado. Se considerara
que al presentar una obra los par-
ticipantes del Concurso han pres-
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tado su consentimiento a las con-
diciones establecidas en el pre-
sente Reglamento.

16°: Las situaciones no previs-
tas en el presente Reglamento
seran resueltas por el jurado y el
Ministerio de Cultura y su decision
serd inapelable. En cualquier con-
troversia que surgiera con motivo
del presente Concurso, las partes
se someteran a la jurisdiccién y
competencia de los Tribunales Or-
dinarios de la Primera Circuns-
cripcion Judicial de la Provincia de
Mendoza, con renuncia expresa a
cualquier otro fuero o jurisdiccion
que pudiera corresponder.

DIRECCION GENERAL
DE RENTAS

RESOLUCION GENERAL N° 28

Direccion General de Rentas,
11 de abril de 2012

Visto y considerando: Que el
Director General de Rentas debe-
r4 ausentarse y, dado que es ne-
cesaria la continuidad y comuni-
cacion de las tareas a realizar, co-
rresponde designar en reempla-
zo un funcionario a tales efectos.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL
DE RENTAS
RESUELVE:

Articulo 1° - Encomiéndase al
C.P.N. Martin Emilio Zirulnik, CUIL
N° 20-20563333-3, a partir del dia
12/04/2012 la funcion de Director
General de Rentas, mientras dure
la ausencia de su titular, con to-
das las atribuciones inherentes al
cargo.

Articulo 2° - Notifiquese al inte-
resado. Publiquese en el Boletin
Oficial y dése a conocimiento de
las areas de la Direccién a través
de la pagina web:
www.rentas.mendoza.gov.ar. Re-
mitase copia al Ministro de Hacien-
da y al Director de Administracion
del Ministerio de Hacienda. Téme-
se conocimiento por el Departa-
mento Recursos Humanos. Cum-
plido, con constancias, archivese.

Claudio A. Gil

DIRECCION GENERAL
DE ESCUELAS

RESOLUCION N° 258

Mendoza, 23 de marzo de 2012

Visto el Expediente N° 9069-D-
11-02369, caratulado: "Direccion
de Educacion Superior s/IRégimen
Académico Marco de Institutos de
Educacion Superior”; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacién Na-
cional N° 26.206, en su Articulo 37,
establece que el Estado Nacional,
las Provincias y la Ciudad Autono-
ma de Buenos Aires tienen com-
petencia en la aplicacién de las
regulaciones especificas, relati-
vas a los Institutos de Educacion
Superior bajo su dependencia;

Que de acuerdo con lo esta-
blecido en la Resolucion N° 72-
CFE-08 en su Articulo 3, es nece-
sario considerar politicas comu-
nes para el nivel de Educacién
Superior, de Formacion Docente y
de Formacién Técnica, en lo rela-
tivo a las regulaciones de las tra-
yectorias formativas de los estu-
diantes;

Que la Resolucion N° 72-CFE-
08, en su Articulo 11, aprobé los
criterios para la elaboracion de la
normativa jurisdiccional en mate-
ria de Régimen Académico Mar-
Co;

Que la citada Resolucion de-
termina en su Articulo 12 que cada
Jurisdiccion debera sancionar un
Régimen Académico Marco, aten-
diendo a los criterios comunes
establecidos en la misma, gene-
rando los procesos de consulta,
debate y consenso necesarios
para su formulacion;

Que la norma jurisdiccional re-
sultante se constituye en el marco
obligatorio que deben seguir to-
dos los Institutos de Educacion
Superior provinciales para la ela-
boracion del "Régimen Académi-
co Institucional”, en el que cada
Institucion incluird todos aquellos
aspectos que, de acuerdo con el
Régimen Académico Marco, se
consideran de definicién institucio-
nal;

Que en cumplimiento del
mandato juridico establecido en la
Resolucién N° 72-CFE-08, la Di-
reccion de Educacion Superior de
la Provincia de Mendoza ha gene-
rado, a través de distintos dispo-
sitivos y herramientas, los proce-
sos de consulta necesarios para
garantizar la participacion de los
Institutos de Educaciéon Superior
provinciales;

Que los Institutos de Educa-
cion Superior, a través de estas di-
versas instancias de consulta pro-
piciadas oportunamente por la Di-
reccion de Educacién Superior,
aportaron una base de acuerdos
sobre los cuales se produjo la pre-
sente norma;

Que los acuerdos realizados
fueron oportunamente remitidos al
area de Desarrollo Institucional del
Instituto Nacional de Formacion
Docente para su revision técnica;

Que logrados los acuerdos,
resulta necesario dar aprobacion

a la norma especifica que regula
las trayectorias académicas de
los estudiantes de los Institutos
de Educacion Superior de gestion
estatal y privada;

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL
DEESCUELAS
RESUELVE:

Articulo 1° - Apruébese el "Ré-
gimen Académico Marco de los
Institutos de Educacién Superior"
que obra como Anexo | de la pre-
sente Resolucién y rige como nor-
ma jurisdiccional marco a partir de
la fecha de su legal publicacion
para todos los Institutos de Edu-
cacion Superior de la Provincia de
Mendoza.

Articulo 2° - Establézcase que
los Institutos de Educacion Supe-
rior de la Provincia de Mendoza
deberan elaborar sus Regimenes
Académicos Institucionales en
acuerdo al Régimen Académico
Marco aprobado en el articulo pre-
cedente y a las "Recomendacio-
nes para la elaboracion y procedi-
mientos para la aprobacién del
Régimen Académico Institucional”
que obra como Anexo Il de la pre-
sente resolucion.

Articulo 3° - Determinese que
los procesos de construccion de
los Regimenes Académicos Insti-
tucionales deberan realizarse en
un plazo méaximo de 1 (un) afio a
partir de la fecha de publicacién
de la presente norma.

Articulo 4° - Encomiéndese a
la Direccion de Educacion Supe-
rior el acompafiamiento a los Ins-
titutos de Educaciéon Superior de
la Provincia de Mendoza para la
elaboracion y posterior aprobacion
de los Regimenes Académicos
Institucionales.

Articulo 5° - Dispdongase que
el Régimen Académico Marco,
aprobado por la presente Resolu-
cion, funcionard como norma
supletoria de aplicacion mientras
se realicen los actos utiles con-
ducentes a la elaboracion de los
Regimenes Académicos Institu-
cionales por parte de los Institu-
tos de Educacion Superior.

Articulo 6° - Determinese que
los aspectos no contemplados
en el Régimen Académico Marco
y/o problematicas relacionadas
que surgieran, seran reguladas
por la Direccion de Educacion
Superior a través de normativa
especifica.

Articulo 7° - Deréguese toda
norma que regule el régimen aca-
démico de los Institutos de Edu-
cacion Superior de la Provincia de
Mendoza cuyas disposiciones no
se encuentren en el marco de la
presente resolucion, o que la con-
tradigan.

Articulo 8° - Publiquese en el
Boletin Oficial, comuniquese a
quienes corresponda e insértese
en el Libro de Resoluciones.

Maria Inés Abrile de Vollmer

ANEXOI
Régimen Académico
Marco de los Institutos
de Educacion Superior
PARTEI:
DISPOSICIONES GENERALES.
A. Ambito y autoridad
de aplicaciéon del Régimen
Académico Marco

1. El presente Régimen Aca-
démico Marco (RAM) se aplica a
los Institutos de Educacion Supe-
rior, de Gestion Estatal y Privada,
de Formacion Docente y/o Técni-
cade la Provincia de Mendoza, de-
pendientes de la Direccion de
Educaciéon Superior, quien se
constituye en la autoridad de apli-
cacion.

2. Este Régimen constituye
una norma marco de cumplimien-
to obligatorio para todos los Insti-
tutos de Educacién Superior, a cu-
yas previsiones deberan adecuar-
se los Regimenes Académicos
Institucionales (RAI).

3. Los Institutos de Educacion
Superior se regiran por el presen-
te Régimen Académico Marco has-
ta tanto sus RAI sean aprobados
por la Direccién de Educacion Su-
perior. Se seguira idéntico criterio
en casos de creacion y aprobacion
del funcionamiento de nuevas Ins-
tituciones de Formacion Docente
y/o Técnica.

B. Sobre el Régimen
Académico

4. El Régimen Académico
constituye un dispositivo institucio-
nal capaz de acompafiar y soste-
ner, en su complejidad y especifi-
cidad, la trayectoria formativa de
los/as estudiantes de los Institu-
tos de Educaciéon Superior. En
este sentido, es el conjunto de
normas que regula las préacticas
de los distintos actores institucio-
nales en orden a posibilitar los
recorridos de los/as estudiantes
por las diferentes unidades que
los Disefios Curriculares propo-
nen para llevar a cabo el proceso
de formacion.

5. Este conjunto de normas re-
gula, atendiendo a sus particula-
ridades, los procesos de forma-
cion docente y técnica, tanto ini-
cial como continua, ya sea con la
modalidad de cursado presencial
o a distancia.

6. El Régimen Académico de
las ofertas formativas de Educa-
cion Superior bajo la modalidad a
distancia se establecerd en cada
proyecto que los Institutos de Edu-
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cacion Superior eleven a la Direc-
cién de Educacion Superior para
tramitar la evaluacién correspon-
diente ante la Comisién Federal
de Evaluacion de Estudios a Dis-
tancia.

7. El presente Régimen Aca-
démico, en lo relativo a la forma-
cion continua, se aplica a propues-
tas formativas de postitulos. Las
otras ofertas de formacién conti-
nua se regularan por normativas
especificas.

8. El Régimen Académico tie-
ne diferentes niveles de concre-
cion y especificidad:

a. El Régimen Académico Marco:
establece los parametros gene-
rales a los que deberan ajus-
tarse las especificaciones de
los Regimenes Académicos
Institucionales de los Institutos
de Educacion Superior de Ges-
tion Estatal y Privada de la Pro-
vincia de Mendoza y los Dise-
flos Curriculares de las ofertas
formativas de Nivel Superior que
cuenten con aprobacion juris-
diccional.

b. El Régimen Académico Institu-
cional: especifica los distintos
aspectos regulados por el Ré-
gimen Académico Marco, segln
las particularidades institucio-
nales y las caracteristicas de
los/as estudiantes y sus contex-
tos.

c. Los Disefios Curriculares de
las diferentes ofertas
formativas: aprobados
jurisdiccionalmente por resolu-
cién de la Direccion General de
Escuelas, especifican las nor-
mas que regulan los recorridos
académicos por las distintas
unidades curriculares, campos
y trayectos, segun los formatos
y sistema de correlatividades.
C. Principios estructurales.

9. En el presente marco nor-
mativo se establecen, de manera
general, los requisitos y las con-
diciones institucionales que ha-
bran de asegurarse, para posibi-
litar a quienes aspiran a realizar
estudios superiores:

a. el ingreso a las instituciones y
ofertas formativas del nivel, con-
cebido éste como un proceso
que propicia condiciones
igualitarias y favorables para el
acceso, la prosecucion y la con-
clusién de los estudios, aten-
diendo a las particularidades
sociales, econémicas y cultura-
les de los sujetos de la forma-
cion.

b. el transito por las unidades
curriculares e instancias
formativas planteadas en los Di-
sefios Curriculares de las res-
pectivas ofertas, de manera que
resulte:

I. fluido: que sea posible de
realizar en los tiempos esta-
blecidos en los disefios, evi-
tando retardos u obstaculos
innecesarios;

. asequible: que pueda ser

realizado por todos los que

cumplan las condiciones
exigidas en el ingreso;

flexible: que presente distin-
tas alternativas para realizar
estudios superiores, aten-
diendo a las caracteristicas
del contexto
socioecondémico y cultural
de los/as estudiantes;

IV. abierto: que posibilite y acre-
dite una diversidad de expe-
riencias formativas, en una
fuerte vinculaciéon con el
campo de insercion socio-
laboral futura;

V. satisfactorio: adecuado a las
expectativas del sistema
educativo y socio-productivo
respecto de una formacién
de nivel superior, que se
enmarca en procesos de for-
macion permanente.

c. la permanencia como estudian-

tes regulares y su promocion a
través de las distintas unidades
curriculares, atendiendo a la di-
versidad de proyectos
formativos de los/as estudian-
tes y a las capacidades institu-
cionales para contener dichos
proyectos.

. la conclusién de los estudios y

la obtencidn del titulo o postitulo
con la validez correspondiente,
habiendo desarrollado las com-
petencias necesarias para:
I. una insercién y desempefio
adecuados en el mundo del
trabajo,
. el ejercicio profesional des-
de la perspectiva de una ciu-
dadania responsable y com-
prometida con el desarrollo
provincial, y
la formacion permanente en
los campos del saber espe-
cifico que cualifique de ma-
nera constante su desempe-
filo profesional.
10. Los requisitos y condicio-

nes institucionales establecidas
en los Regimenes Académicos
Institucionales deberan asegurar:
a. el ingreso directo, la no discri-

minacion y la igualdad de opor-
tunidades, en el marco del
planeamiento de las ofertas,
principalmente en relacién con
las necesidades actuales y po-
tenciales de recursos humanos
que se busca formar, y de las
posibilidades institucionales
para desarrollar una propuesta
formativa con la calidad reque-
rida;

b. un proceso de ingreso que per-

mita conocer, dimensionar y
responsabilizarse de las exigen-
cias que plantean las ofertas
formativas, y los derechos y obli-
gaciones como estudiantes de
un Instituto de Educacion Supe-
rior;

c. recorridos que atiendan a las
particularidades locales en
cuanto a la diversidad de suje-
tos de la formacion, habilitando
trayectos alternativos a los que
puedan optar conforme a sus
posibilidades y experiencias
formativas y laborales previas;

d. un desarrollo curricular abierto
y flexible que permita una vincu-
lacion significativa con los am-
bitos de desempefio profesio-
nal futuro y la innovacién peda-
gogica;

e. el reconocimiento de distintas
formas de participacion de los/
as estudiantes en los procesos
formativos, que valora tanto la
asistencia a clases, como la
realizacion de actividades de
aprendizaje en los ambitos de
su futura insercion laboral, otras
actividades culturales y acadé-
micas que enriquecen su perfil
profesional y ciudadano, y las
actividades de aprendizaje au-
tbnomo;

f. distintas estrategias de evalua-
cion y sistemas de acreditacion
de saberes, que privilegien la
calidad de los mismos;

g. que los/as estudiantes puedan
concluir de manera satisfacto-
ria los estudios de Nivel Supe-
rior, con la formacion requerida
para responder a las necesida-
des socio-territoriales y promo-
ver el desarrollo integral de sus
comunidades.

11. Los Regimenes Académi-
cos Institucionales deberan esta-
blecer las normas académicas
institucionales con el grado de ge-
neralidad suficiente para contener
a la diversidad de ofertas
formativas que actualmente o en
el futuro se desarrollen en los Ins-
titutos de Educacion Superior. Ade-
mas, deberan disponer la elabo-
racién de una Guia de tramites o
Manual de Procedimientos, como
complemento operativo, para los
tramites especificos a los que
haga referencia.

PARTEII
INGRESO E INSCRIPCIONES
A. Sobre la condicion
de estudiante

12. Un/a aspirante a realizar
estudios de nivel superior podra
inscribirse como estudiante de un
Instituto de Educacién Superior,
asumiendo las siguientes condi-
ciones:

a. condicion de estudiante regu-
lar: en el caso en que aspire a

la conclusion de los estudios a
través del cumplimiento de las
obligaciones académicas esta-
blecidas en el Disefio Curricular
correspondiente.

b. condicién de estudiante voca-
cional: en el caso en que aspire
a la realizacion de no mas del
30 % de la carga horaria total
que implica el desarrollo
curricular de la oferta a la que
se inscribe.

c. condicion de estudiante visitan-
te: en el caso que un/a estu-
diante de otra institucién de
Educacion Superior aspire a
cursar un conjunto de unidades
curriculares de una o varias ofer-
tas formativas.

13. Corresponde a la institu-
cion dar a conocer a todos los
miembros de la comunidad edu-
cativa, en general, y a los/as estu-
diantes, en particular, los dere-
chos y obligaciones correspon-
dientes a su condicién, asi como
las regulaciones académicas y
procedimientos administrativos
que garantizan su resguardo y/o
cumplimiento.

a. Estudiante reqgular

14. La condicion de estudian-
te regular de un Instituto de Edu-
cacion Superior se adquiere cuan-
do se completa el proceso admi-
nistrativo de inscripcion a una ofer-
ta formativa que realiza la institu-
cion. Este proceso concluye cuan-
do se cumple con los siguientes
requisitos:

a. haber concluido con la forma-
cion previa exigida para realizar
los estudios correspondientes,

b. haber completado las instan-
cias propedéuticas del proceso
de ingreso y,

c. haber completado la presenta-
cion de la documentacion reque-
rida administrativamente.

15. Para inscribirse como es-
tudiante regular de un Instituto de
Educacion Superior el/la aspiran-
te deberd acreditar:

a. su identidad;

b. su aptitud psicofisica para rea-
lizar los estudios a los que as-
pira;

c. la conclusion de la formacion
previa exigida para realizar los
estudios correspondientes;

d. en el caso de personas mayo-
res de 25 aflos que aspiran a
cursar carreras de formaciéon
inicial, la aprobacion de la eva-
luacion realizada con los crite-
rios y alcances que disponga la
Direccién de Educacion Supe-
rior, en concordancia con el art.
7mo. de la Ley de Educacion
Superior N° 24.521 y/o regula-
cion vigente;

e. en el caso de los postitulos que
lo requieran, la aprobacién de
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la evaluacién de aptitudes y co-
nocimientos suficientes y acor-
des para cursar satisfactoria-
mente la oferta formativa selec-
cionada;

f. cuando correspondiese, el
cumplimiento de los requisitos
para su inscripcion por pase;

g. toda otra informacion o docu-
mentacion que la Direccion de
Educacion Superior o el Institu-
to consideren pertinente para un
mejor desarrollo de la oferta
formativa y del recorrido acadé-
mico del/la estudiante.

16. La inscripcion como estu-
diante regular puede asumir pro-
visoriamente el caracter de condi-
cional hasta tanto se complete la
documentacion requerida, en el
lapso del primer cuatrimestre de
cursado. Quienes sean inscriptos
como estudiantes regulares en
caracter condicional tendréan todos
los derechos y obligaciones de un/
a estudiante regular; sin embar-
go, no podran acreditar unidades
curriculares hasta tanto comple-
ten la documentacion exigida.

17. La inscripcion como estu-
diante regular por pase constituye
un procedimiento particular por el
cual un Instituto de Educacion Su-
perior reconoce y certifica formal-
mente toda la trayectoria académi-
carealizada en una oferta formativa
de otra institucion de educacion
superior que otorga un titulo idénti-
COo 0 equivalente y posibilita la mo-
vilidad por el sistema de Educacion
Superior. Podréa ser solicitada en
cualquier momento del ciclo lecti-
vo y debera asegurar la continui-
dad de los estudios que el solici-
tante iniciara oportunamente en
otra institucion de Nivel Superior.
El pase se iniciara ante la solicitud
formal del/la interesado/a y su pro-
ceso sera regulado por la Direc-
cién de Educacion Superior a tra-
vés de normativa especifica.

18. Al/ la estudiante regular le
corresponden los derechos y obli-
gaciones como miembro de la ins-
titucion, en general, y aquellos
asociados a las regulaciones
académicas que se establezcan
en los Regimenes Académicos
Institucionales 'y Disefios
Curriculares correspondientes.

19. Un/a estudiante mantiene
su condicién de regular en la me-
dida en que acredite al menos una
unidad curricular por ciclo lectivo.
Quienes no cumplan este requi-
sito, pierden la condicion de estu-
diante regular. En este caso, los/
as estudiantes podran solicitar su
readmision hasta tres veces con-
secutivas o alternadas, mediante
los procedimientos administrati-
vos Y las condiciones que se defi-
nan institucionalmente.

20. Para el otorgamiento de la
readmisién se tendra en cuenta
la fecha de cierre prevista para las
carreras a término.

21. Con la conclusion de los
estudios y la obtencion del titulo o
postitulo correspondiente se ad-
quiere la condicion de egresado y
se pierde la condicion de estu-
diante regular.

b. Estudiante vocacional

22. La condicion de estudian-
te vocacional de un Instituto de
Educacién Superior se deriva del
acto administrativo de inscripcion
de un/a aspirante en un conjunto
de unidades curriculares de una
oferta formativa, no superior al 30
% de la carga horaria total del Di-
sefio Curricular.

23. Son requisitos de inscrip-
cién como estudiante vocacional,
demostrar aptitudes y conocimien-
tos suficientes y acordes para cur-
sar satisfactoriamente las unida-
des curriculares en las que se ha
inscripto, y haber completado la
presentacion de la documentacion
requerida administrativamente.

24. Para inscribirse como es-
tudiante vocacional del Instituto de
Educacion Superior el/la aspiran-
te deberé:

a. acreditar su identidad;

b. acreditar su aptitud psicofisica
para realizar dichos estudios;

c. acreditar su formacion previa;

d. presentara la solicitud de auto-
rizacion suscripta por el/la as-
pirante para desarrollar su pro-
yecto formativo en caracter de
estudiante vocacional de la ins-
titucion, manifestando el cono-
cimiento de los derechos y obli-
gaciones que ello implica;

e. presentar si correspondiese, el
reconocimiento de instituciones
u organizaciones del ambito
académico o laboral, valorando
la formacioén a la que accederia
el/la aspirante como comple-
mento de su formacion acadé-
mica o como instancia que
optimizara el desempefio en su
puesto de trabajo;

f. presentar toda otra informacion
o documentacién que la Direc-
cion de Educacion Superior o
el Instituto consideren perti-
nente para un mejor desarrollo
de la oferta formativa y del re-
corrido académico del/la estu-
diante.

25. La condicion de estudian-
te vocacional se renovara anual-
mente en el marco del proyecto for-
mativo presentado por el/la aspi-
rante.

26. La institucion documenta-
rd y certificara el recorrido acadé-
mico en cada unidad curricular de
los estudiantes vocacionales, se-
gun sea el caso:

a. en caracter de oyente: en el caso
de s6lo haber cumplido con la
asistencia requerida;

b. con acreditacion de saberes: en
el caso de haber aprobado las
instancias evaluativas corres-
pondientes.

Dicha certificacion no genera
obligaciones de reconocimiento
de equivalencias o créditos para
el cursado de una oferta educati-
va en condicion de estudiante re-
gular.

c. Estudiante visitante

27. La condicion de estudian-
te visitante se deriva de la acepta-
cioén formal de la solicitud de ins-
cripcion de un/a estudiante de otra
Institucion de nivel superior en un
conjunto de unidades curriculares
de una o varias ofertas formativas,
conforme al proyecto formativo a
desarrollar en el periodo de visita.

28. Son requisitos de inscrip-
cién como estudiante visitante en
un Instituto de Educacion Superior,
ser estudiante regular de otra ins-
titucion de educacién superior,
demostrar aptitudes y conocimien-
tos suficientes y acordes para cur-
sar satisfactoriamente las unida-
des curriculares en las que desea
inscribirse, y haber completado la
presentacion de la documentacion
requerida administrativamente.

29. Para inscribirse como es-
tudiante visitante del Instituto de
Educacion Superior el/la aspiran-
te deberéa:

a. acreditar su identidad;

b. acreditar su condicion de estu-
diante regular;

c. presentar la solicitud de autori-
zacion suscripta por el/la aspi-
rante para desarrollar su proyec-
to formativo en caracter de es-
tudiante visitante de la institu-
cion, manifestando el conoci-
miento de los derechos y obli-
gaciones que ello implica;

d. presentar la aceptacién formal
institucional del interesado
como estudiante visitante;

e. presentar el convenio entre el
Instituto de Educacion Superior
receptor y la institucion de ori-
gen del/la aspirante;

f. presentar toda otra informacion
0 documentacion que la Direc-
cion de Educacion Superior o el
Instituto consideren pertinente
para un mejor desarrollo de la
oferta formativa y del recorrido
académico del/la estudiante.

30. La institucién receptora do-
cumentara y certificara el recorri-
do académico en cada unidad
curricular de los/as estudiantes
visitantes, segln sea el caso:

a. en caracter de oyente: en el caso
de soélo haber cumplido con la
asistencia requerida;

b. con acreditacion de saberes: en

el caso de haber aprobado las
instancias evaluativas corres-
pondientes.

Dicha certificacion no genera
obligaciones de reconocimiento
de equivalencias o créditos para
el cursado de una oferta educati-
va, en condicién de estudiante re-
gular del Instituto de Educacién
Superior que recibe al/la estudian-
te visitante. La convalidacion aca-
démica de estos certificados, si
fuera el caso, correspondera a la
institucion de origen del/la estu-
diante visitante.

B. El proceso de ingreso

31. El sentido politico-educati-
vo de las propuestas formativas
de Educacion Superior es la for-
macién de agentes para la cober-
tura de las necesidades actuales
y potenciales del sistema educa-
tivo, sociocultural y productivo, en
el marco de las politicas de desa-
rrollo provincial. Este objetivo es
el que orienta las politicas de in-
greso al subsistema de Educa-
cién Superior Provincial.

32. Segun las particularidades
de las propuestas formativas y de
los/as aspirantes, corresponde a
los Institutos de Educacion Supe-
rior desarrollar estrategias de
acompafiamiento, en el marco de
las politicas jurisdiccionales de in-
greso.

33. En este encuadre, el pro-
ceso de ingreso requiere de los
Institutos de Educacion Superior:
a. Una apropiada difusion de sus

ofertas formativas, de manera
de configurar una demanda de
formacion adecuada a las ne-
cesidades sociales.

b. El desarrollo de instancias
propedéuticas que, segun sea
el caso, combine:

l. aspectos introductorios a
los saberes disciplinares y
profesionales especificos,

. aspectos nivelatorios res-

pecto de las desigualdades

iniciales y a los requerimien-
tos basicos de una forma-

cién de nivel superior, y

aspectos de ambientacion a

las particularidades institu-

cionales y académicas en
las que se inscriben los es-
tudios de nivel superior.

c. El desarrollo de estrategias es-
peciales de acompafamiento
en los desempefios académi-
cos iniciales, durante el primer
afo curricular.

34. En el proceso de ingreso
es responsabilidad de los/as as-
pirantes recabar toda la informa-
cién necesaria sobre la institucion,
la propuesta formativa y los reque-
rimientos del campo laboral y pro-
fesional, a fin de que, una vez ins-
criptos como estudiantes del Ins-
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tituto de Educacién Superior, pue-
dan disefiar un proyecto formativo
personal acorde a sus necesida-
des y posibilidades, aprovechan-
do las instancias de acompafa-
miento institucional.

PARTEIII:
TRAYECTORIA ACADEMICA
35. El RAM establece los re-

quisitos y condiciones institucio-

nales relativos al régimen de cur-

sado, evaluacion, acreditacion y

promocién, comunes a toda la ju-

risdiccion en relacién con los dis-
tintos campos de formacién a ex-
cepcion del campo de la practica.

36. El campo de las practicas
sera regulado a través de un mar-
co normativo jurisdiccional espe-
cifico, al que deberan ajustarse los
reglamentos institucionales de
practicas 'y los Disefios
Curriculares jurisdiccionales apro-
bados con posterioridad al pre-
sente RAM.

A. Sobre el cursado de las

unidades curriculares

37. Se denomina cursado al
proceso académico durante el
cual se desarrolla el conjunto de
actividades de ensefianzay apren-
dizaje que los/as docentes hayan
planificado para cumplir con los
objetivos pedagogicos de una uni-
dad curricular.

38. Para cursar, los/as estu-
diantes deberan inscribirse en
cada una de las unidades
curriculares al iniciar el ciclo lecti-
vo o el cuatrimestre correspon-
diente.

39. El cursado de una unidad
curricular implica el cumplimiento
de las obligaciones académicas
que los/as docentes establecen
para lograr la regularidad, en el
marco de los Disefios
Curriculares de la propuesta
formativa.

B. Sobre la asistencia,
la_evaluacion y la regularidad
en el cursado.

40. Son obligaciones acadé-
micas del cursado, que se esta-
bleceran segun el formato y el tipo
de acreditacion de las unidades
curriculares:

a. Asistencia: incluye tanto la con-
currencia a clases o a otras ins-
tancias formativas, como el
cumplimiento de actividades de
aprendizaje que se establezcan
al iniciar el desarrollo de la uni-
dad curricular correspondiente.
Hasta un 30 % de la carga ho-
raria total podra destinarse a la
realizacion de actividades no
presenciales de aprendizaje
autodirigido o auténomo, que
serd contabilizado dentro del
porcentaje de asistencia exigi-
do (Cfr. Anexo 1, Cap. Unico, IlI.1,
Res. 32-CFE-07).

b. Evaluaciones de proceso: inclu-
ye todas las actividades indivi-
duales y/o grupales cuya reali-
zacion y aprobacion constituyan
uno de los requisitos para lo-
grar la regularidad vy, si fuera el
caso, la acreditacion directa de
la unidad curricular. La cantidad
y tipo de estas evaluaciones
constara en las planificaciones
de cada unidad curricular, y de-
bera ser conocida por los/as
estudiantes.

41. La escala de calificacion
que se utilizara en los procesos
de evaluacion de los aprendizajes
es numérica, e ird desde el 0
(cero) como puntaje minimo, al 10
(diez) como puntaje maximo. Se
considerara "aprobada" la evalua-
cion que haya obtenido un puntaje
de 4 (cuatro) o mas, y
"desaprobada” la que haya obte-
nido un puntaje menor que 4 (cua-
tro). La Direcciéon de Educacion
Superior debera generar un deba-
te y consenso para definir la co-
rrespondencia entre las notas nu-
méricas y su traduccién a una es-
cala porcentual.

42. La regularidad en el cursa-
do de todas las wunidades
curriculares de los disefios co-
rrespondientes se obtendra con el
cumplimiento de la asistencia exi-
gida y la aprobacion de las eva-
luaciones de proceso. En los RAI
se podra establecer como exigen-
cia maxima para obtener la regu-
laridad una asistencia del 60 %.
Para la aprobacion de cada una
de las evaluaciones de proceso
se establece como exigencia a los
fines de obtener la regularidad
una calificacién no menor a 4 (cua-
tro).

43. La regularidad del cursa-
do de cada unidad curricular ten-
dra una duracion de 2 (dos) afos
académicos o 7 (siete) turnos or-
dinarios de examen.

44. En todas las unidades
curriculares deberan asegurarse
instancias recuperatorias tanto de
la asistencia como de las evalua-
ciones de proceso, de manera
que se acredite el logro de los
aprendizajes esperables durante
el cursado regular de las unida-
des curriculares.

C. Sobre la acreditacion

45. La acreditacion es el acto
académico-administrativo a través
del cual se reconoce la apropia-
cion por los/as estudiantes de
saberes y capacidades en el de-
sarrollo de una unidad curricular.

46. La acreditacion de las uni-
dades curriculares, que debera
quedar debidamente documenta-
da en la institucién, se podra pro-
ducir por:

a. el cumplimiento de las obliga-

ciones académicas para lograr
la acreditacion directa, cuando
asi correspondiera;

b. la aprobacion del examen final
correspondiente, con una califi-
cacion no menor a 4 (cuatro);

c. el otorgamiento de equivalen-
cias;

d. el reconocimiento de créditos.

47. Cuando los Disefios
Curriculares determinen la posi-
bilidad de la acreditacion directa
de una unidad curricular, se podra
establecer como exigencia maxi-
ma un porcentaje de asistencia
del 75 %. Para la aprobacién de
cada una de las evaluaciones de
proceso, a los fines de la acredi-
tacion directa se establece como
exigencia una calificacion no me-
nor a 7 (siete). Cumplidos estos
requisitos del cursado, se dara por
acreditada la unidad curricular co-
rrespondiente.

D. Sobre el examen final

48. El examen final de los/as
estudiantes regulares de una ofer-
ta formativa podra ser:

a. En caracter de examen regular:
en caso de haber cumplido con
las condiciones de regularidad
de la unidad curricular y podra
ser oral o escrito.

b. En caracter de examen libre: en
el caso de no cumplir con las
condiciones de regularidad de
la unidad curricular y debera ser
escrito y oral.

49. Los 6rganos colegiados
de los Institutos deberan aprobar
las propuestas de unidades
curriculares cuyo examen final
pueda realizarse en caracter de li-
bre, excluyendo en todos los ca-
sos el campo de las practicas do-
centes / practicas
profesionalizantes y las unidades
curriculares cuyos formatos impli-
quen practicas de taller, laborato-
rio o trabajo de campo.

50. Un examen final podra ser
rendido y desaprobado hasta tres
veces. Agotadas estas posibilida-
des el/la estudiante debera
recursar la unidad curricular. En los
RAI se debera definir la cantidad
de veces que podra darse curso
al pedido de recursado.

51. Los Institutos de Educa-
cidn Superior deberan asegurar
los turnos de examen final en los
periodos que se establezcan en
el calendario académico, confor-
mando las mesas examinadoras
con un tribunal integrado por el/la
docente a cargo de la unidad
curricular como presidente y dos
docentes como vocales.

E. Sobre las equivalencias

52. Las equivalencias, como
modo de acreditacion de saberes
y capacidades, reconocen los
aprendizajes de Nivel Superior ya

realizados por los/as estudiantes

como equiparables a los propues-

tos en la unidad curricular por la
que se solicita acreditacién por
equivalencia.

53. Los/as estudiantes que
hayan egresado o realizado estu-
dios en instituciones de Educacion
Superior podran solicitar el reco-
nocimiento de sus estudios, como
equivalentes a las unidades
curriculares que consideren equi-
parables en sus objetivos y conte-
nidos.

54. Corresponde a los Institu-
tos de Educacién Superior, confor-
me a lo que establezcan en sus
RAI y mediante los procedimien-
tos que definan:

a. evaluar la correspondencia en-
tre los estudios realizados por
el/la estudiante y las unidades
curriculares por las que se soli-
citan reconocimiento de equiva-
lencia;

b. cuando los objetivos y conteni-
dos ponderados se correspon-
dan con los estudios realizados
en un 70 % o mas, se otorgara
la equivalencia total, siempre y
cuando la acreditacién no su-
pere los 5 (cinco) afos al pedi-
do de la equivalencia para los
casos de estudios incompletos;

c. corresponde al Consejo Direc-
tivo expedirse sobre la/s equi-
valencia/s a través de una nor-
ma, y comunicar al/ la interesa-
do/a el resultado de su pedido.

F. Sobre el reconocimiento

de créditos

55. La jurisdiccion podra defi-
nir, a través de normativa especifi-
ca, modos de acreditacion de co-
nocimientos y capacidades por
medio de un sistema de créditos,
a fin de:

a. facilitar la acreditacion directa
de ciertas unidades
curriculares, cuando el/la estu-
diante posea previamente los
saberes requeridos por las
mismas;

b. facilitar el cursado y aprobacion
de unidades curriculares en
otras instituciones reconocidas
y su posterior acreditacion den-
tro de su disefio curricular, pro-
moviendo el enriquecimiento de
la experiencia de formacion de
los/as estudiantes, ampliando
su socializacién académicay su
capacidad de interaccion en
distintos ambitos instituciona-
les;

c. desarrollar en sus practicas
formativas actividades menos
escolarizadas, pero de necesa-
rio cumplimiento, ampliando las
oportunidades culturales de los/
as estudiantes, compensando
las desigualdades ligadas a la
herencia cultural y fortaleciendo
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la progresiva autonomia de los/
as estudiantes en el marco de
un proceso de formacion profe-
sional, a través de otro tipo de
actividades formativas
acreditables, tales como: con-
ferencias y coloquios; semina-
rios de intercambio y debate de
experiencias; ciclos de arte;
congresos, jornadas y talleres;
participacién en competencias
deportivas/académicas; activi-
dades de estudio independien-
te, entre otras.
G. Sobre el régimen
de promaocion.

56. El régimen de promocion
busca resguardar los principios
de fluidez, asequibilidad y flexibili-
dad de las trayectorias académi-
cas que sustentan al presente
Régimen Académico Marco, asi
como la calidad de los procesos
formativos que se requieren im-
pulsar.

57. La adopcién del sistema
de correlatividades como régimen
de promocién implica que un/a es-
tudiante:
a.para cursar una unidad

curricular, debera tener regula-
rizada la correlativa anterior;

b. para acreditar de manera direc-
ta o rendir el examen final de
una unidad curricular, debera te-
ner acreditada la correlativa an-
terior.

58. El régimen de promocion
en las propuestas formativas de
Educacién Superior se establece-
r4 en cada Disefio Curricular, por
un sistema de correlatividades con
exigencias minimas. Este sistema
de correlatividades minimas de-
bera completarse por los 6rganos
colegiados atendiendo a los si-
guientes criterios:

a. el equilibrio de los campos de
formacion en cada afio acadé-
mico, integrando saberes, par-
ticularmente, en el campo de la
practica docente / practica
profesionalizante (criterio sin-
cronico de integracion
curricular);

b. el proceso de construccion de
conocimiento y de desarrollo de
competencias o capacidades
profesionales, secuenciados
temporalmente conforme a cri-
terios de prioridad
epistemoldgica, que configuren
trayectorias curriculares
diferenciables (criterio diacroni-
co de desarrollo de competen-
cias o capacidades profesiona-
les).

59. El Consejo Directivo, u or-
gano equivalente, con el asesora-
miento del Consejo Académico,
resolvera las excepciones a los
sistemas de correlatividades en
los siguientes casos:

a. cuando al/la estudiante le falte
para terminar su carrera, un nd-
mero de unidades curriculares
igual o menor al de las del ulti-
mo afio del respectivo Disefio
Curricular;

b. cuando el/la estudiante deba
cursar por segunda vez una uni-
dad curricular, en razén de no
haberla acreditado dentro de los
afios académicos o turnos de
examenes establecidos;

c. cuando se produzca un cambio
de Disefios Curriculares;

d. por cierre de una oferta
formativa;

e. otras situaciones no previstas
en este régimen u otras normas
especificas.

PARTEIV:
CONCLUSION
DE LOSESTUDIOS.

60. Con la acreditacion de to-
das las unidades curriculares de
una propuesta formativa se daran
por concluidos los estudios co-
rrespondientes.

61. Con la conclusion de los
estudios, corresponde a los Insti-
tutos de Educacion Superior tra-
mitar la emision de titulos y certifi-
caciones debidamente legaliza-
dos y con el resguardo documen-
tal necesario, conforme a los mar-
c0s normativos vigentes.

62. En el caso de las ofertas
de formacion inicial y de los
postitulos, quienes hayan conclui-
do los estudios pasaran a formar
parte del claustro de egresados/
as. En ese caracter, a través de
sus representantes en el Conse-
jo Directivo, u otras instancias que
los Institutos de Educacion Supe-
rior propicien, podran aportar pro-
puestas académicas que posibi-
liten tanto el planeamiento de las
ofertas del Instituto de Educacion
Superior, como su formacion per-
manente.

63. Los RAI estableceran los
requisitos y condiciones institucio-
nales que habiliten trayectorias
académicas especificas para el
acompafiamiento de los primeros
desempefios profesionales de
docentes y técnicos/as egresados/
as de las propuestas formativas
de la institucion.

64. La cantidad maxima de
afios para concluir los estudios se
estipula en el doble de afios que
determina el plan de estudios
mas el margen que establezcan
en el Régimen Académico Institu-
cional, los Consejos Directivos de
los Institutos, el cual no podra ex-
tenderse mas de de 2 (dos) afos.

PARTE V:
EL TRATAMIENTO
DE EXCEPCIONES

65. El Consejo Directivo u or-

gano equivalente, en ejercicio de

la autonomia de gestion académi-

ca de los Institutos de Educacion

Superior, podra resolver en todas

aquellas situaciones que ameriten

alguna excepcion respecto de lo

regulado en el presente RAM u

otras normas jurisdiccionales, en

su RAI o en los Disefos

Curriculares, de la siguiente ma-

nera:

a. mediante normas generales de
excepcionalidad aplicables a
todos/as los/as estudiantes de
la institucion, a los/as de una
carrera en particular, a un curso
0 grupo;

b. mediante excepciones para ca-
sos particulares.

66. En el caso de las excep-
ciones particulares se plantearan
como condiciones para su otorga-
miento:

a. la presentacion de solicitud del/
la interesado/a, fundando el
pedido que realiza,

b. la solicitud de informes a los
actores involucrados (docentes,
coordinadores de carrera, con-
sejo académico, etc.),

c. la formalizacion de compro-
misos por parte del/la estu-
diante,

d. la formalizacion de compromi-
sos de acompafiamiento por
parte de la institucion para su-
perar las dificultades que hubie-
ran ocasionado la solicitud de
excepcion.

67. El incumplimiento injustifi-
cado de los compromisos asumi-
dos por los/as estudiantes podra
implicar la pérdida de su condi-
cion de estudiante regular.

ANEXOII
Recomendaciones
paralaelaboraciony
procedimientos parala
aprobacién del Régimen
Académico Institucional
PARTEI:
Consideraciones generales.

1. Son objetivos del presente
documento: 1) aportar recomen-
daciones para la elaboracion del
Régimen Académico Institucional
(RAI) en los Institutos de Educa-
cion Superior de la Provincia de
Mendoza, en acuerdo con el Régi-
men Académico Marco (Cfr. Anexo
1); y 2) establecer los procedimien-
tos especificos para su aproba-
cion.

Recomendaciones

2. Apartir de los parametros es-
tablecidos en el RAM, los Institu-
tos deberéan dar lugar a los proce-
sos de debate, consenso y pro-
duccion escrita de los RAI. Se hace
necesario para esta tarea conti-
nuar con una construccion colec-
tivay consensuada que aporte, asi-

mismo, al conocimiento del RAM
por parte de los diferentes acto-
res institucionales.
3. La propuesta presentada
por cada Instituto debera estar de
acuerdo con lo establecido por el
Régimen Académico Marco para
los Institutos de Educacion Supe-
rior de la Provincia de Mendoza,
por lo tanto, no podra contener nin-
guna regulacion en contrario a la
norma jurisdiccional y prestar es-
pecial atencién a lo que el punto
N° 10 del Anexo | establece res-
pecto de lo que el RAI debe ase-
gurar.
4. Conforme a lo enunciado en
el punto N° 11 del Anexo | Régi-
men Académico Marco de los Ins-
titutos de Educacion Superior, se
recomienda que las normas aca-
démicas que se establezcan en
el RAI mantengan un grado de ge-
neralidad suficiente para contener
a la diversidad de ofertas
formativas que actualmente o en
el futuro se desarrollen en la insti-
tucion.
5. Tener en cuenta que en el
RAI se debe:
® incorporar lo prescripto en el
RAM,

® especificar, segun las particula-
ridades de cada Instituto, aque-
llos aspectos regulados por el
RAM que requieran alguna pre-
cisién o cuestiones en las que
el RAM disponga explicitamente
la definicion institucional,

® determinar los aspectos espe-
cificos que deberan definirse en
los manuales de procedimien-
tos o guias de tramites.

6. Los Institutos de Educacion
Superior que asi lo requieran con-
taran con la asistencia técnica de
la Direccion de Educacion Supe-
rior para la elaboracion de sus RAL.

Estructura y formato
de presentacion del RAI

7. El cuerpo del Régimen Aca-
démico Institucional, debera man-
tener la estructura del RAM, esta-
bleciendo normas relativas a:
® Ingreso e inscripciones
® Trayectoria Académica
® Conclusién de los estudios

8. La presentacion del RAI ante
la Direccion de Educacion Supe-
rior para su evaluacion debera te-
ner el siguiente formato:

a. Portada:

® Logotipo de la Institucién

® Nombre de la Institucion

® Titulo: Régimen Académico Ins-
titucional

® Fecha y lugar de elaboracion y
aprobacion por el Consejo Di-
rectivo u érgano equivalente.

b. Hoja de Autoridades:

® Autoridades Provinciales

® Autoridades Educativas de la
Direccion General de Escuelas
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® Autoridades Educativas de la
Direccion de Educacién Supe-
rior

® Autoridades Institucionales (car-
gos unipersonales)

® Miembros del Consejo Directivo
(u 6rgano equivalente)

c. Cuerpo del Régimen

Académico Institucional

(aspectos minimos segun

los parametros del RAM)

® Ingreso e inscripciones

® Trayectoria Académica

® Conclusion de los estudios

PARTEII:
Procedimientos
paralaaprobacion del RAL
Circuito de aprobacion.

a) Nivel Institucional

9. Luego del desarrollo de ac-
ciones que permitan recuperar las
voces de los miembros de la Co-
munidad Educativa, el Consejo
Directivo en los Institutos de Edu-
cacion Superior de Gestion Esta-
tal, u érgano equivalente en los
Institutos de Educaciéon Superior
de Gestion Privada, debera dar tra-
tamiento y aprobar por mayoria la
propuesta de Régimen Académi-
co Institucional.

10. Dentro del plazo previsto
por el articulo N° 3ero de la pre-
sente norma, esto es, 1 (un) afio
como maximo a partir de la legal
publicacién de la norma, la pro-
puesta aprobada por el Consejo
Directivo (u 6rgano equivalente)
debe ser elevada a consideracion
de la Direccion de Educacion Su-
perior, acompafiada de la/s Acta/s
del Consejo Directivo correspon-
diente/s.

b) Nivel Jurisdiccional.

11. Una vez recibida por la Di-
reccion de Educacién Superior la
propuesta elevada por el Institu-
to de Educacion Superior esta
sera evaluada por una Comision
para la Evaluacion de Regime-
nes Académicos Institucionales,
que tendra como responsabili-
dades:

a. Revision de la documentacion
elevada por la Institucién de
Educacién Superior;

b. Evaluacion de la propuesta se-
gun los criterios de la Resolu-
cion N° 72-CFE-08 y Régimen
Académico Marco de la Provin-
cia de Mendoza;

¢. Produccion de un dictamen;

12. Los dictamenes podran
tener dos resultados:
® Dictamen favorable: cuando la

propuesta se encuentra ajusta-
da a los criterios de la Resolu-
cion N° 72-CFE-08 y al Régimen
Académico Marco de la Provin-
cia de Mendoza.

® Dictamen no favorable: cuando
la propuesta no se ajusta a los
criterios de la Resolucion N° 72-

CFE-08 y al Régimen Académi-
co Marco de la Provincia de Men-
doza.

13. En caso de que la Comi-
sion para la Evaluacion de Regi-
menes Académicos Instituciona-
les de la Direccién de Educacion
Superior produzca un dictamen
favorable, los procedimientos a
seguir son:

a. generacion de una pieza admi-
nistrativa con la propuesta ins-
titucional;

b. remision de la pieza adminis-
trativa a la Direccion de Asuntos
Juridicos de la Direccién Gene-
ral de Escuelas;

c. con el dictamen favorable de la
Direccién de Asuntos Juridicos,
se procedera a la redaccion en
el ambito de la Direccién de
Educacion Superior del ante-
proyecto de norma aprobatoria
para el Régimen Académico
Institucional;

d. firma de la norma aprobatoria
del Régimen Académico Insti-
tucional por parte de las autori-
dades de la Direccion de Edu-
cacion Superior;

e.comunicacién de la norma
aprobatoria a la Institucion;

f. tramitacion de la publicacion de
la norma aprobatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de
Mendoza.

14. En caso de que la Comi-
sion de la Direccion de Educacion
Superior produzca un dictamen no
favorable, los procedimientos a
seguir son:

a. envio de la propuesta a la Insti-
tucion con un informe detallado
de las observaciones que fun-
damentan un dictamen no favo-
rable;

b. en la Institucién, tratamiento,
revision y reajuste de la pro-
puesta;

c. tratamiento en el Consejo Direc-
tivo (u érgano equivalente) y
aprobacion de la propuesta re-
ajustada en un plazo no mayor
a 2 (dos) meses;

d. elevacion de la propuesta revi-
sada a consideracion de la Di-
recciéon de Educacion Superior
para una nueva evaluacion y
produccion de dictamen.

15. Una vez notificado el Institu-
to de la norma aprobatoria del Ré-
gimen Académico Institucional este
podra proceder a la publicacion y
difusion del RAIl y su norma
aprobatoria por los medios que crea
conveniente y en los formatos que
disponga, debiendo en todos los
casos, respetar la estructura previs-
ta en el punto 8 del presente anexo.

Modificaciones del Régimen
Académico Institucional

16. Aquellos Institutos de Edu-

cacion Superior que necesiten

modificar sus RAI podran solici-

tarlo en acuerdo a los siguientes

procedimientos:

a. Elevar una solicitud de modifi-
cacion del Régimen Académi-
co Institucional a consideracion
de la Direccion de Educacion
Superior donde se fundamen-
ten los motivos de la modifica-
cién, acompafiada del aval del
Consejo Directivo (u 6rgano
equivalente).

b. Una vez aceptada la solicitud de
modificaciéon, se comunicara al
Instituto de Educacién Superior
que proceda a dar tratamiento
a las modificaciones, que de-
beran ser elevadas a conside-
racion de la Direccion de Edu-
cacion Superior, acompafiadas
de las actas respaldatorias del
Consejo Directivo (u 6rgano
equivalente).

c. Se sigue el circuito de aproba-
cién previsto en el punto 11 del
presente anexo.

Vigencia del Régimen
Académico Institucional
17. El Régimen Académico

Institucional (o su modificacién)

entrara en vigencia a partir del mo-

mento en que se publica la norma
aprobatoria (o modificatoria) en el

Boletin Oficial de la Provincia de

Mendoza.

RESOLUCION N° 21

Mendoza, 10 de abril de 2012

Visto el Expediente N° 869-S-
2012 02369, caratulado: "Secreta-
ria Técnica s/Convocatorias al
Concurso de Traslado y Ascenso
en Jerarquia Directiva"; y
CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 004-
DEP- de fecha 08 de febrero de
2012 y sus Rectificatorias Reso-
luciones N° 006-DEP- de fecha 14
de febrero de 2012 y N° 016-DEP-
de fecha 27 de marzo del 2012, se
convoca a Concurso para Trasla-
do Ascenso e Ingreso en la Jerar-
quia Directiva;

Que en la Resolucion N° 004-
DEP-12, se omiti6 la publicacién de
los Cargos Vacantes en Jerarquia
Directiva, por lo que es necesario
realizarlo en el presente resolutivo,
para darle la transparencia que el
mencionado Concurso merece;

Que en relacién a lo expresa-
do en el considerando que prece-
de es menester publicar en el
Anexo Unico del presente resolu-
tivo dichas vacantes, las que fue-
ron elevadas a Secretaria Técnica
de Direccion de Educacion Inicial
y Primaria, por los Inspectores
Técnicos Regionales al 31 de
enero del afio en curso;

Por ello,

EL DIRECTOR
DE EDUCACION PRIMARIA
RESUELVE:

Articulo 1° - Apruébese el lista-
do de Vacantes que figura en el
Anexo Unico que forma parte del
presente resolutivo, para el Con-
curso de Traslado, Ascenso e In-
greso en la Jerarquia Directiva
convocado por Resolucion N° 004-
DEP- de fecha 08 de febrero de
2012 y sus Rectificatorias Reso-
luciones N° 006-DEP- de fecha 14
de febrero de 2012 y N° 016-DEP-
de fecha 27 de marzo del 2012.

Articulo 2° - Dispongase que
el ofrecimiento de Cargos en Je-
rarquia Directiva se realice en la
Escuela N° 8-448 "Eva Perén" del
departamento Capital, durante los
dias 26 y 27 de abril del corriente
afio a partir de las 8:30 hs y de
acuerdo con el siguiente detalle:
26/04/2012 Traslado y Ascenso
27/04/2012 Ingreso en la Jerar-

quia Directiva

Articulo 3° - Estipulese como
fecha de efectiva toma de pose-
sion el dia 02 de mayo de 2012.

Articulo 4° - Establézcase que
el presente resolutivo tendra vi-
gencia a partir de su publicacion
en el Boletin Oficial.

Articulo 5° - Comuniquese a
quienes corresponda e insértese
en el Libro de Resoluciones.

Walter A. Berenguel

Nota: Los anexos consultar en
la Junta Calificadora de Méritos
de la Direccion de Educacién
Primaria. Regionales, Delega-
ciones y el Portal Educativo 1°
Subsuelo, “Cuerpo Central”,
Casa de Gobierno.

DIRECCION
DE PERSONAS JURIDICAS

RESOLUCION N° 769

Mendoza, 29 de marzo de 2012

Visto: La pieza administrativa
Nro. 96-D-2012-00918,
caratulados "Direccién de Perso-
nas Juridicas s/lrregularidades en
la Asociacion Civil Jardin Lomas
de Chacras", como también las
disposiciones de los arts. arts. 2,
3,4 inc.b.,5incs.l,LyN, 6, inc. a,
9y 10 de la Ley 5069;
CONSIDERANDO:

Afs. 21 obra dictamen de Ase-
soria Contable en la cual se com-
pulsa la documentacién obrante
en el legajo de la entidad N° 2473,
del analisis de la misma surge: 1)
que los estados contables confec-
cionados al 31/12/2010, no pre-
sentan tasa retributiva por presen-
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tacion de balances fuera de térmi-
no. 2) Esta asesoria solicita en-
trevista personal con el Presiden-
te de la entidad, en virtud que del
balance presentado surgiria la
realizacion de actos no contem-
plados en el objeto segln estatu-
to vigente.

Siendo debidamente notifica-
do el Presidente de la Asociacion,
contesta por escrito el emplaza-
miento formulado. En dictamen
que obra en legajo, Asesoria Le-
gal informa que, no obstante, las
aclaraciones formuladas corres-
ponde acompafiar documenta-
cion que justifique que las
operatorias realizadas se encuen-
tran comprendidas dentro de su
objeto social, ratificando el empla-
zamiento para que el presidente
de la entidad concurra a esta Di-
reccion para mantener una entre-
vista personal.

El sector notificaciones infor-
ma que no pudiendo notificar soli-
cita que en el préximo tramite abo-
ne tasa retributiva adeudada, en-
viando documentacion a archivo
para su incorporacion al legajo. Asi
las actuaciones quedan sin resol-
verse.

Asimismo, obra en la docu-
mentacion analizada nota presen-
tada por el presidente convocan-
do a Asamblea Extraordinaria para
el 20/08/2011, entre cuyos puntos
del dia se destaca:1) Designacion
de nuevo personal para cubrir las
vacantes de Vicepresidente, teso-
rero y vocales por renuncias; 2)
Creacion de uniones vecinales.

Compulsada por Asesoria
Contable la documentacién pre-
sentada ante esta Direccion el 30/
09/2011 de la Asamblea realizada
el 20/08/2011, surgen nuevamen-
te temas vinculados a urbaniza-
cion, eleccion de miembros para
cubrir los cargos vacantes y crea-
cion de uniones vecinales por cua-
dras, de cuya lectura surge fuer-
tes desinteligencias entre los aso-
ciados, quienes finalmente nom-
bran una nueva comisién directi-
vay aprueban la creacion de unio-
nes vecinales.

Afs. 1y 20 obran notas recep-
cionadas el 12/12/2011 y 09/02/
2012 mediante las cuales el Sr.
Luis Recabarren, invocando su
calidad de socio vitalicio, denun-
cia irregularidades que se ven-
drian sucediendo a partir del afio
2008 e impugna Asamblea Ordi-
naria celebrada el dia 04/02/2011,
por los motivos que en ella relata
dejando constancia de no haber
recibido respuesta de anteriores
presentaciones.

A fs. 19, Asesoria legal dicta-
mina que previo a analizar esta de-
nuncia corresponde que previa-

mente cumpla con los extremos
previsto en la Resolucion 1080/04,
solicitando vista al interesado por
Mesa de Entradas. y a fs. 23 el
Asesor letrado, comparte dicta-
men de asesoria contable, atento
la normativa vigente y la compe-
tencia y facultades otorgadas a
esta Direccion por ley 5069, en-
tiende que, salvo mejor criterio,
se incumpliria uno de los ele-
mento sustantivos que legitiman
la realizacion del acto
asambleario y las resoluciones
gue emanen de la misma, sugi-
riendo se declare ineficacia del
Acto asambleario y se convoque
a Asamblea de oficio, tal como
aconseja en dictamen que an-
tecede. Asimismo, consideran-
do el caracter de denuncia del
presente, el emplazamiento
oportunamente formulado vy lo
dispuesto por la Resoluciéon
1080/04, corresponderia empla-
zar a los denunciantes al pago
de la correspondiente tasa Re-
tributiva por servicios, bajo aper-
cibimiento de ley.

Que de acuerdo al marco de
competencias atribuidas a esta
Direccion segin Ley 5069 y con-
forme dictamen de asesoria con-
table y legal de fs. 21/23, opinién
compartida por esta Direccion sur-
ge que en autos es procedente la
aplicacion del articulo 4 inc. By cc.,
y5inc. Ny cc. de laley 5069, y en
consecuencia se declare la inefi-
cacia del Acto Asambleario, se
convoque a Asamblea de oficio y
se emplace a la Entidad a al pago
de la correspondiente tasa Retri-
butiva por servicios.

Por ello, conforme a las facul-
tades que le confiere la Ley 5069,
LA DIRECCION
DE PERSONAS JURIDICAS
DE LA PROVINCIA DE MENDOZA
RESUELVE:

Articulo 1° - Declarar ineficaz a
los efectos administrativos la asam-
blea realizada el dia 20/08/2011, de
la Asociacién Civil Jardin Lomas de
Chacras por las razones expues-
tas en los considerandos.-

Articulo 2° - Convéquese a
Asamblea General Ordinaria en la
Asociacion Civil Jardin Lomas de
Chacras, para el dia 25 de abril de
2012 a las 09.00 horas en la sede
social de la entidad, ubicada en
Tafi Viejo N° 654, Departamento
de Godoy Cruz, Mendoza, a fin de
tratar el siguiente orden del dia: 1)
Designacion de dos socios para
firmar el acta de asamblea junto
con el funcionario actuante y para
verificar el acto electivo; 3) Elec-
cion de miembros de Comision
Directiva y Revisora de Cuentas;
4) Finalizada la votacion y escruti-
nio, en caso de corresponder, se

proclamen las autoridades elec-
tas; 5) Tratamiento de la situacion
institucional de la entidad.

Articulo 3° - El acto eleccionario
de los miembros de Comision Di-
rectiva (8 miembros titulares y 2
Suplentes) y Revisora de Cuentas
(1 titular y 1 suplentes), estara su-
jeto a la normativa prevista en el
art. 31 y sgtes. del estatuto social;
es decir, elegidos por asamblea
por simple mayoria de votos.

Asimismo, se informa que los
candidatos para cargos de Comi-
sién Directiva, no deben estar com-
prendidos en lo dispuesto en el
art. 293 del Codigo Penal, y no
encontrarse comprendidos en las
prohibiciones e incompatibilida-
des previstas en los incisos 2° y
3° del articulo 264 de la Ley 19550,
en su pertinente, a saber: estar
condenado con pena accesoria de
inhabilitaciéon para ejercer cargos
publicos, condenado por robo,
hurto, defraudaciéon, cohecho,
emision de cheques sin fondos y
delitos contra la fe publica, conde-
nados por delitos cometidos en la
constitucion, funcionamiento y li-
quidacion de sociedades, en to-
dos los casos hasta 10 afios des-
pués de cumplida la condena.

Los candidatos a cargos de
Comisién Revisora de Cuentas,
ademas de lo mencionado en el
parrafo anterior, no deben ser cén-
yuges, parientes por consangui-
nidad en linea recta, colaterales
hasta el cuarto grado inclusive y
los afines dentro del segundo gra-
do de los miembros de la Comi-
sion Directiva.

Articulo 4° - Designese al Cdor.
Sebastian Rémboli, a fin que en
representacion de esta Direccion
concurra, presida y fiscalice la
Asamblea convocada en el articu-
lo 1° de la presente.

Articulo 5° - Registrese. Publi-
quese por un (1) dia 'y con no me-
nos de diez (10) dias de anticipa-
cién a la fecha de la Asamblea en
el Boletin Oficial. Notifiquese a de-
nunciantes y denunciados, co-
rriendo a su cargo comunicar a las
personas que reunan los requisi-
tos estatutarios, con la anticipacion
exigida en el estatuto social.

Cecilia Da Dalt

Ordenanzas|Za)

MUNICIPALIDAD
DE MALARGUE

ORDENANZA N°1.551/2.011

Visto: El Expte. N° 3.214-
HC-194-2.011. Bloque
Justicialista. Militancia

Malarguina. Proyecto de Orde-
nanza: Plan de Préstamos "Sa-
lud para mi Familia".

Existen Familias malargiinas
gue se ven con Sus ingresos re-
ducidos, debido a que emplean
mas de la tercera parte de su in-
greso para solventar sus gastos
en Salud: servicios médico-quirur-
gico, farmacéuticos y hospitalarios
Y.

CONSIDERANDO:

Que "Salud para mi Familia",
es un Programa de Proteccion Fi-
nanciera Familiar, destinado a los
trabajadores municipales, que
promueve la solidaridad entre sa-
nos y enfermos.

Que el Plan de Préstamos, es
sobre todo una politica social, una
estrategia integradora que busca
Reglamentar y Simplificar el Acce-
so al financiamiento, para el trata-
miento de enfermedades de alto
costo, en virtud de su grado de
complejidad o especialidad, trata-
mientos y medicamentos asocia-
dos, intervenciones de tipo preven-
tivo, diagnostico, terapéutico, pa-
liativo y de rehabilitacion.

Que es importante considerar
que la naturaleza humana, no
exenta a ninguno de nosotros de
enfrentar una situacion de enfer-
medad. La salud tiene siempre un
elemento de incertidumbre.

Que ante el avance del Mundo
de la Medicina, los estudios, trata-
mientos e intervenciones son
cada vez mas complejas y por lo
tanto, mas onerosas.

Que existen coberturas que no
se encuentran en el Menu Presta-
cional de la OSEP, lo que provoca
que el empleado, quien no cuenta
con los medios econémicos, para
absorber los gastos sanitarios de
internacion, intervencion, traslada-
do, la comida y/u hospedaje, re-
curra al Ejecutivo Municipal, bus-
cando un respaldo econémico.

Que frente al impedimento del
Ejecutivo Municipal para ceder un
préstamo, el empleado se ve en
la urgente necesidad de incurrir
en gastos excesivos, acudiendo
a préstamos bancarios con un
alto costo en intereses, agravan-
do aun més la situacion econo-
mica de la familia.

Que en situaciones aln mas
agravantes, los empleados con
bajos ingresos no pueden acce-
der a préstamos, imponiéndose
una barrera financiera que lleva a
posponer la atencion o a renun-
ciar a ella, aumentando el riesgo
de muerte ya que, al no poder cos-
tear los gastos de los servicios de
salud, la enfermedad se agrava,
generalmente de manera irreme-
diable.

Que estas necesidades,
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devienen en una probleméatica
general, la cual desde cualquier
perspectiva, es intolerable y de-
manda una solucién inmediata.

Que invertir en la salud de los
empleados, es invertir en Malar-
gle, es invertir en nuestro mejor
capital: el capital humano, el bien-
estar personal y el desarrollo de
nuestro Malarglie, se construyen
sobre la base de una poblacion
sana.

El Honorable Concejo Delibe-
rante de la Municipalidad de Ma-
larglie en uso de las facultades
gue le son propias

ORDENA:

Articulo 1° - Procédase por el
Departamento Ejecutivo, a imple-
mentar una linea de Préstamos,
denominada "Linea de Préstamos
Sociales "Salud para mi Familia”,
destinados exclusivamente a sol-
ventar gastos ocasionados por
enfermedades, medicamentos,
intervenciones quirdrgicas, prote-
sis, equipos ortopédicos o de otra
naturaleza, todo lo relacionado
con la salud, prevencién y conva-
lecencia, del empleado munici-
pal y/o personas a su cargo, que
sean descendientes, ascenden-
tes de primer grado y colaterales
de primer grado.

Dicha linea de créditos debe
garantizar razonablemente, el re-
cupero de los fondos municipa-
les, en funcién objetivo social pre-
cedente.

Articulo 2° - Autoricese al De-
partamento Ejecutivo Municipal a
incorporar la partida identificada,
a los recursos ya existentes o am-
pliar el presupuesto vigente en
caso de obtener mayor percepcion
de recursos.

Articulo 3° - Condiciénese para
el otorgamiento de los préstamos
los siguientes requisitos:

I. Beneficiarios: Podran acce-
der a los beneficios de esta Orde-
nanza:

I.1.Los empleados municipa-
les de planta permanente.

Il. 2. Los empleados munici-
pales de planta temporaria con
mas de tres (3) afios de antigle-
dad en el municipio.

II. Cobro: Se realizara en doce
(12) o veinticuatro (24) cuotas, se-
gun lo determinado por el benefi-
ciario, el descuento de las cuotas
e intereses, se realizara por bono
de sueldo y la transferencia de los
fondos retenidos a la Orden del
municipio. La cuota del préstamo,
no podra exceder el veinte por cien-
to (20 %) del sueldo neto del agen-
te beneficiario o fiador, que haya
autorizados el descuento por
bono, el recibo de sueldo con el
correspondiente cédigo de des-
cuento servira como constancia

de pagos para el beneficiario, a
los fines de demostrar la cancela-
cion de sus obligaciones.

Ill. Monto: Los créditos podran
alcanzar, desde pesos un mil
(1.000,00), hasta la suma de pe-
sos diez mil ($ 10.000,00), por
beneficiario, segun decision del
Departamento Ejecutivo, los cré-
ditos se otorgaran en cuotas.

IV. Interés: Se establece un in-
terés del uno por ciento ( 1%) men-
sual directo, que se calculara so-
bre el valor de cada cuota.

V. Solicitud/ Entrega: El em-
pleado debera presentar la co-
rrespondiente solicitud, en la cual
mencionara el plan operativo de
su opcién, consignando nombre y
apellido, nimero de documento,
namero de cuil, nimero de lega-
jo, domicilio legal y real, monto
solicitado, cuotas, diagnostico
médico- debidamente acreditado
por profesional, presupuesto del
costo del tratamiento o materia a
adquirir, destinarlo del Servicio
Médico y demas datos que el area
correspondiente considere conve-
niente requerir, los beneficiarios
del préstamo deberan sesr notifi-
cados de manera fehaciente y con
anterioridad a la percepcion del
mismo, de las siguientes condi-
ciones:

V.1.Importe solicitado

V.2.Monto a percibir

V.3.Cantidad e importe de las
cuotas del préstamo.

V.4.Moneda en la que se perci-
bira.

V.5.Tasa de interés aplicada,
dejando constancia si es fija o va-
riable

La entrega del crédito se reali-
zara de manera urgente e inme-
diata, dado que son para solucio-
nar problemas de salud.

VI. Garante: Cada solicitante
debera contar con el aval de un
garante de planta permanente, con
al menos un afio (1) de antigle-
dad, el cual seré& solidariamente
responsable del crédito solicitado.

VI. Sancion: En caso de de-
mostrarse omisién o falsedad en
la solicitud o destino del crédito,
se producira la cancelacion del
préstamo, se hara exigible el sal-
do total y se elaborara un sumario
administrativo al agente en cues-
tion.

Articulo 5° - Queda expresa-
mente prohibido el otorgamiento
de préstamos para:

I. Adquirir vivienda propia, efec-
tuar ampliaciones y/o mejoras en
la misma y solventar los gastos
de tal adquisicion.

Il. Efectuar los pagos en con-
cepto de pavimento, servicios sa-
nitarios, instalaciones eléctricas,
ejecucion de veredas, tapiales, im-

puestos , tasas, contribuciones,
servicios de luz, teléfono, agua po-
table y cualquier otro impuesto o
tasa referida a servicios publicos.

Ill. Solventar gastos de sepe-
lio, adquirir nichos o sepulturas.

IV. Comprar o vender oro, divi-
sas, o cualquier otro producto de-
rivado o instrumento financiero
con fines especulativos.

V. Avalar, dar finanzas y/o ga-
rantias de cualquier naturaleza.

VI. Adquirir elementos de estu-
dio, pagar derechos, aranceles,
matriculas y otros gastos ocasio-
nados con la educacion del em-
pleado, su conyuge y/o personas
a su cargo.

VII. Abonar viajes de estudio,
de turismo y de practicas deporti-
vas.

VIII. Adquirir bienes muebles,
automotores y otros rodados para
uso personal del empleado y de
su nacleo familiar o que tengan
como destino la formacion de ca-
pital de trabajo.

IX. Solventar gastos por otras
necesidades que a juicio de las
autoridades de la asociacion sean
producto del infortunio o sirvan
para la elevacion del nivel social y
cultural del asociado, su nucleo
familiar o personas a su cargo.

Articulo 6° - El area que otor-
gue préstamos, estara obligada a:

I. Si el Beneficiario advierte
descuentos superiores a los que
hubiese autorizado, demostrando
documentacion respectiva, la o las
cantidades descontadas en exce-
so deberan ser devueltas por el
area, dentro de los diez dias (10),
de haberse acreditado la impro-
cedencia del descuento.

1. El incumplimiento de devol-
ver los montos descontados de
mas, causara de pleno derecho
una multa a favor del beneficiario,
equivalente al veinte por ciento
(20%) de la cantidad debida.

Articulo 7° - Se debera presen-
tar trimestralmente al Honorable
Concejo Deliberante, junto a la
responsabilidad fiscal, un informe
suscripto por el Intendente, Secre-
tario de Desarrollo Econdmico,
Tesorero y Contador Publico, de-
pendientes de la Municipalidad.

Articulo 8° - El informe enun-
ciado en el articulo 7°, contendra
como minimo la siguiente informa-
cion:

1- Nombre del beneficiario

2-Numero de Cuil

3-Numero de Legajo

4- Domicilio legal y real

5- Valor del crédito otorgado

6- Cantidad de beneficiarios

7-Monto total de préstamos otor-
gados

8- Tasa efectiva de interés prome-
dio mensual

Articulo 9° - Quedara sujeto a
aprobacion del Ejecutivo Municipal,
el otorgamiento de préstamos si-
multaneos, siempre que el solici-
tante tenga reintegrado el (80%)
ochenta por ciento de la anterior.

Articulo 10 - Comuniquese, re-
gistrese, cumplase, publiquese,
agréguese copia de la presente
en las actuaciones correspon-
dientes y archivese.

Dada en la Sala de Sesiones
Dr. Ricardo Balbin del Honorable
Concejo Deliberante de la Munici-
palidad de Malarglie a once dias
de agosto de dos mil once.

Jorge Rubén Marenco
Presidente H.C.D.
Blanca Carolina Paez
Secretaria H.C.D.

DECRETO N°2.126/2011

Visto, la Ordenanza N° 1551/
2011, dictada por el Honorable
Concejo Deliberante, y
CONSIDERANDO:

Que, luego del estudio del con-
tenido de la misma, este Departa-
mento Ejecutivo Municipal dispo-
ne su promulgacion,

Por ello, el Intendente Munici-
pal de Malarglie, en uso de las atri-
buciones que le son propias,

EL SENOR INTENDENTE
DE LAMUNICIPALIDAD
DE MALARGUE
DECRETA:

Articulo 1° - Téngase por Orde-
nanza del Departamento de Malar-
gle, la dictada por el Honorable
Concejo Deliberante bajo el N°
1551/2011 Expte. N° 3214/2011 ref.:
Procédase por el Poder Ejecutivo, a
implementar una linea de presta-
mos denominadas: Linea de Prés-
tamo Social "Salud para mi Fami-
lia" destinado exclusivamente a sol-
ventar gastos ocasionados por en-
fermedades, medicamentos, inter-
venciones quirlrgicas, protesis,
equipos ortopédicos o de otra natu-
raleza, todo lo relacionado con la
salud, prevencion y convalecencia
del empleado municipal y/o perso-
nas a su cargo, que sean descen-
dientes ascendentes de primer gra-
do y colaterales de primer grado.

Articulo 2° - Publiquese en el
Boletin Oficial de la Provincia de
Mendoza.

Articulo 3° - Comuniquese,
dése al Libro de Decretos Munici-
pales y archivese.

Malarglie Mza, 28 de octubre
2011

Juan Antonio Agulles
Intendente
Christian Alcala
Sec. Ambte. O. y Serv. Publicos
Bto. 45742
12/4/2012 (1 P.) $ 219,00



