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A la comunidad educativa del IES 9-019 InSuTec

Pensar enlagestion de uninstituto implica pensar encomplejos procesos de organizacion,
mads aun cuando se sostiene desde una perspectiva de gestion democratica, participativa,
inclusiva y de calidad,

Asumir la responsabilidad de guiarlos destinos de unainstitucion de educacion superior es
asurnir gue la gestion debe ser compartida v abierta al didlogo, a la reflexion, a la critica
cohstructiva y a2 la mejora continua,

El esfuerzo se redobla cuando un equipo de gesticn se compromete v se redefine en la
identidad institucional, en nuestro caso identidad marcada por un fuerte perfil técnico
profesional, gue nos demanda pensar en la formacdion de un estudiante gue debe estar
preparade desde la formacicn encompetencias, para insertarse exitosamente en el mundo
del trabajo.

Creo y estoy convencida gue la Educacion Superior Técnica de calidad materializada en
nuestro instituto, no es tarea facil, gue constituye un encrme desafio y requiere del mejor
esfuerzo de nuestros excelentes docentes para gue muestren a nuestros gueridos
estudiantes, gue el 1ES 9-019 InSuTec es una opcién gue marcard y cambiard sus vidas como
futurcs profesionales,

Lic. Cecilia De Blassi
Rectora IES 9-019

>
Mérito a la Trayectoria

Ensefar exige respeto o los saberes de los educandos. Ensefar exige la corpori-
aecion de las palabras por el gjemplo. Ensenar exige respeto a la autonomia del
ser del educando. Ensenar exige seguridad, capacidad profesional y generosi-
ded. Ensentar exige saber escuchar. ..

Paulo Freire

El equipo directivo del IES 9-019 quiere reconocer la trayectoria de profesores y a
persenal de maestranza del instituto guienes seran homenajeadoes el diade la cena de
fin de ano.
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Compromiso y trabajo para la nueva gestion

El presente 2014 se ha presentado como un ano de profundas transformaciones gue
permitirdn importantes cambios para nuestra institucion. En este sentido podemaos decir
gue el mesde Agosto constituye un periodo histdrico, ya que se renovaron las autoridades
del Instituto modificandose, ademads, el plantel de Consejeros de los claustros de alumnos
y de profesores,

Las nuevas autoricades institucionales son la Bectora Lic Cecilia De Blassi y la Begente Lic,
Lilvia Martinez v si bien han asumido en la segunda etapa del afio, vienen trabajando
comprometidamente desde gestiones previas conodendo necesidades v fortalezas del
instituto,

El rumbo gue el eguipo de gestion ampliado, desea darle al Instituto, conformado tanto
por los coordinadores de carrera y Consejo Directivo de INSUTEC, viene marcado por un
profundo deseo de mejorar los aspectos débilesy potenciar las actividades gue ya demos-
traron su éxito. Asimismo, una gesticn transparente y cimentada en una comunicacion
abierta y democratica, eslaimpronta gue se desea plasmar para este nuevo cicdo haciendo
especial hincapié en la formacion de grupos de investigacién v de politicas estudiantiles.

Tecmcatura Superior en Higiens y _
Seguridad Laboral Tecnicatura Superior en Petraleo
{fes. @512 - DGE) ffies, 1643406 - DGE|

Joradas sobre tratamiento del Proyecto de ley Provincial de Educacion
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Plan Nacional de Formacion Docente

EIIES 9-019 adhiere al Plan Nacional de Formacion Permanente cuyo objetivo es la capaci-
tacién constante de los educadores en busca de la obtencion de calidad educativa en
nuestras instituciones,

Los temas en los que se concentra este plan son los siguientes:

=% Estado, sociedad v escuela, Este item hace referencia a la educadidn come un derecho de
integracion social,

| proyecto institucional en el centra de la escena: dimensiones e integralidad. Esta temdtica
conlleva la idea de adaptar las politicas educativas a la realidad de la institucion educativa,
centradas en la evaluadan y mejora,

=2 Los principales desafios del nivel Superior, Este tema se relaciona con los programas de
fortalecimiento de la politica educativa del nivel superior,

< La centralidad de la ensefanza v el conodmiente en la canfiguracion de las trayvectorias
estudiantifes.

= Agenda educativa gue atraviesa la Tnstitucion educativa: la sodiedad y las instituciones se
encontrardn en el eje del debate escolar.

= Construyendo el saber pedagdgico: la evaluacdion institucional participativa come punto de
partida para la reelaboracian del provectoinstitucional,

POLITICAS ESTUDIANTILES en Insutec

Después de mucho tiempo, las vooes de nuestros estudiantes se oyercn de manera partic-
pativa, ya gue el IE5 9-019 pudo conformar su CIPE, Se les denomina CIPEs al Centro Institu-
cional de Politicas Estudiantiles y forman parte de una politica nacional que tiene por
objetivo fortalecer los derechos del estudiante asi comoenfocaren sus obligaciones civicas
v ciudadanas. Por este motive los CIPEs organizan actividades recreativas, deportivas pero
también profundizan en las actividades relacionadas con la participacion ciudadana, la
formacion de valores y el vinculo con la propia institucion.

Los CIPES acompanan la trayectoria educativa del alumno a un nivel integral gue excede lo
académico, alentando la participacion y el dialogo entre alumnos y profesores. A partir del
2015 se podran percibir las actividades que se estan organizando a través de Diego
Marguez, referente institucional, a quien se lo puede contactar para realizar consultas o
sugerencias,
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Delegados: un cuerpoque daque hablar

A partir gel deseo de las nuevas autoridades de INSUTEC de activar la participacion de los
estudiantes en los proyectos gue tienen relacion con el instituto, los alumnos de las tres
carreras se hanorganizado en un cuerpodedel egados para darrespuesta a inguietudes de
5US propios companeroas,

En este sentido, cada curso ha elegido su propio representante gue actia como vocero e
intermediario entre los alumnos v las autoridades para transmitir inguietudes y sugeren-
cias relacionadas con el ambite académico. El objetive final es conformar un Centro de
Estudiantes, un anhelo gue se espera concretar el aho entrante,

Los delegados por carrera son:

Higiene y Seguridad Laboral Mineria Petrdleo

Feruiing Valenting 194 Saheador Artur 1 Assan Pablo 104
Valling Pabio 144 Caravelio Monica 2¢ Cuiroga susang 198
Meartes de Oca Cristion 79C Carrera Arng Marig 20 Golfre Bruno 190
Guattind Do ran 1°C Muller Micolds 3¢ Costa Fabricio 294
Sevilla Agusting 28 Granados Cara 28
Zolgear Natalio 298 Pirto Alfredn 30
Castro Meliso 298

Migtteio Juan 76

Tinoco Rosalio 304

Formicg Lucas 504
Salirgs Matias 398

Una herramienta fundamental: nuevos mail

En concordancia con el deseo de mejorar la calidad comunicativa del instituto v con el
objetivo de permitir gue la informacién circule libremente se han creado distintas cuentas
de mail cestinadas a poder canalizar las necesidades de alumnaos y profesores,
De este modo, al existir una direccidn de mail propia, cada area se compromete a dar
respuesta agil v eficiente a las necesidades de nuestros actores institucionales,

A continuacion presentamaos las direcciones a las gue pueden dirigirse:
les 80 19@insutec edu.ar

bedelia@insulecedu.ar

rectorig@insutec.edu.ar

secretariaminsutec edu.ar

i F
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xtension

Como parte del programa de capacitacion de nuestra institucion, se han dictado distintos
cursos para complementar la formacién tanto de los alumnos gue cursan en INSUTEC, de
profesores y personal administrativo, como del publico en general que desea capacitarse.
Con este tipo de perfeccionamiento se intenta darrespuesta alas necesidades del mercado
laboral v de este modo ofrecer a todos los actores institucionales la posibilidad de una
educacion integral en consonancia a las necesidades gue demanda la sociedad,

Curso de Inglés

Desde principios de afo comenzd la capacitacidnen idiomas, con el dictado de dos niveles
de inglés: un nivel inicial para aguellas personas sin instruccion en el idioma y el sequndo
nivel para los alumnos gue ya tienen conocimientos previos, Ambos niveles se han
desarrollado con éxito yva gue, en la finalizacion cel 2fo se cuenta con un numero impor-
tante de alurmnos gue han asistido y aprobado ambas instancias de examen: escrito y oral,
Es importante mencionar que [nsutec entrega certificados gue avalan la asistencia vy la
aprobacion de la mencionada capacitacion,

Autocad

Autocad es un programa de dibujo gue resulta de gran utilidad para todas las disciplinas
v profesiones de incole téchica gue reguieran utilizar el disefio entre sus tareas, En este
sentido, se constituye como una herramienta fundamental para nuestros estudiantes,
guienes a lo largo del ano tuvieron la posibilidad de capacitarse en esta herramienta
informatica.

El docente a cargo de la dltima actividad fue el prof. Daniel Lépez quien durante todos los
sabados de noviembre se dio cita junto a los alumnos en la Sala de Informatica de nuestra
institucion, Los temas abordados fueron variados y orientados a aportar material faclmen-
te aplicable para cualguiera de las tres carreras gue se dictan en el instituto, Las aplicacio-
nes del programa son miltiples, desde proyectos v presentaciones de ingenieria, hasta
disefio de planos o maguetas de arguitectura.
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Viajes

Visita educativa ala Mina Casposo
Casposo es un emprendimiento minero ubicado en la ciudad de Calingasta en la Provincia
de San Juan, el gue se encuentra dedicado a la exploracion v explotacion de oro v plata.

La Mina de Casposoestd siendo explotada porla empresa Troy Besources Argentina y tiene
la particularidad de haber comenzado lostrabajos como una mina a cielo abierto transfor
mmandose paulatinamente a la produccicn subterranea a partir del afno 2012,

El wviernes 3 de octubre, los estudiantes de 3° ano de la Tecnicatura en Mineria acompafa-
cos por los profesores Luis Urauiza, Marita Ahumada, Juan CarlosValenzuela v la Sra Recto-
ra Lic. Cecilia De Blassi, hiceron una visita 2 ese importante emprendimiento minero con el
objetivo de conocer en profundidad una explotacien subterranea,

Durante toda la jornada el grupo de visitantes junto a responsables por la empresa
chtuvieron importante informacidn sobre laexplotaciéna masde 120 metros de profu ndi-
dad, el gue también incluyd la obtencién de datos respecto al eguipamiento para el
tratamiente de minerales (trituracion y molienda), asi como cetalles de los aspectos de
impacto ambiental y de Higiene y Seguridad con los gue trabaja la empresa.

Pasantias: una actividad que sintetiza teoria y prdctica

La Practica Profesional constituye un espacio curricular transversal v de vital relevancia, ya
gue se considera un complemento de perfeccionamiento académico muy importante para
la formacion de nuestros alumnos, preparandolos para un desempefo adecuado v acorde
a cualguier ambiente laboral, Por este motive, la politica de INSUTEC es ampliar el campo
enelgue los estudiantes puedan capacitarsey realizar estas practicas, atravésde la promao-
cidn institucional y de articulacion con el contexto socio productivo

Convenio con la Direccion General de Irrigacion

For segundo ano consecutivo se renova el convenio con la Direccion General de [rrigacion
para realizar practicas profesionales y pasantias tanto para alumnos de las Tecnicaturas de
Petrolec como de Mineria, (Gestion cel Prof. Rubio)

Convenio con la Direccion de Mineria

Una vez mas nuestro instituto firma convenio con dicha direccicn, para la realizacion de
practicas profesicnalizantes y lo destacado de este acuerdo es gue por primera vez se
articulara la firma con la Direccion General de Escuelas v el Ministerio de Energia.
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Investigacion

Desde octubre del corriente afo e [ES 9019 Insutec, fue convocado a participar del
proyecto Jurisdiccional de Investigacian, hecho que propicid el dictado del Curso Metodo
logia de la Investigacian para Trayectos Técnicos, a cargo del Dr. Raul Pérez, siendo nuestro
instituto sede de la regional Capital.

Al mismao asistieron profesares v alumnos del Glitimo afo de las carrerms, donde se pudo
establecer debates y reflexiones acerca de las tematicas de interés para nuestro perfl
técnico profesional, reflexiones que llevaron a la concrecion del primer trabajo de invest
gacion institucional donde participaran actores de las tres tecnicaturas.

El dia 10 de diciembre participamos en calidad de asistentes de las jornadas de Formacion
en Investigacidn v Evaluacion de Informes finales de investigacion, jormadas propuestas
por el Area de Investigacion de la Direccién de Educacién Superior.

La apertura de las mismas estuvo a cargo del Dr. Martin Aveiro v 1a Dra. Silvana Yomaha.
Luego de esto, se compartid una ponendia realizada por dos investigadores en la que se
explicaba laimporntancia de la investigacione nel nivel superior y del valor de institucionali
zar la funcién investigativa dentro de los institutos terciarios de formacion docente y
formacién tecnico profesional.

Durante la tarde se habiltaron aulas en los que se expusieran y evaluaron los trabajos de
investigacidnde diferentesinstitutos de formacion de toda la Provingia, dependientes de la
Direccion de Educacion Superior.

Poraltimo, se escucharon palabras de cierre tanto del Dr Aveiro, comao de la Dira.Yomaha,
para luego cerrar con las conclusiones aportadas por la Prof. Nora Miranda, Directora de
Educacion Superior.

Nuestros profesores, protagonistas.

El Ing. Francisco Domaski fue invitado a integrar y a disertar en la mesa de gobierno que se
conforma en el Encuentro Provincial de Formacion Técnicade Nivel Superior. Dicha diserta-
Cidntuvo por objeto poner en valor la industria del Petrdleo como actividad de desarrallo
est@tégica para nuestra provincia. Ademas el Ing. Domaski destacd gue la Direccion
General de Escuelas v los Institutos Técnicos de Mivel Superior tienen gue trabajar en la
ardua tarea de tender puentes con los entes de gobiernoy empresas del medio, a traves de
la concrecidn de Convenios de Articulacién entre los distintos onganismaos.

Felices Fiestas y Gracias por seguir acompandndonos!
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