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LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE EN LA EDUCACION TECNICA DE
NIVEL SUPERIOR

PAUTAS PARA ELABORAR EL DISENO CURRICULAR

DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
COORDINACION DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL?

Las practicas profesionalizantes.

La Ley de Educacion Técnico Profesional en el Capitulo Il caracteriza la
formacion profesional:

CAPITULO III
DE LA FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 17. — La formacion profesional es el conjunto de acciones cuyo proposito es la formacion socio-
laboral para y en el trabajo, dirigida tanto a la adquisicién y mejora de las cualificaciones como a la
recualificacion de los trabajadores, y que permite compatibilizar la promecidn social, profesional y personal
con la productividad de la economia nacional, regional y local. También incluye |la especializacion y
profundizacion de conocimientos y capacidades en los niveles superiores de la educacion formal.

ARTICULO 18. — La formacidn profesional admite formas de ingreso y de desarrollo diferenciadas de los
requisitos académicos propios de los niveles y ciclos de la educacidn formal.

ARTICULO 19. — Las ofertas de formacion profesional podran contemplar la articulacién con programas de
alfabetizacién o de terminalidad de los niveles y ciclos comprendidos en |a escolaridad obligatoria y post-
obligatoria.

ARTICULO 20. — Las instituciones educativas y los cursos de formacién profesional certificados por el
Registro Federal de Instituciones de Educacidn Técnico Profesional y el Catdlogo Macional de Titulos y
Certificaciones podran ser reconocidos en Iz educacion formal.

En este sentido, las practicas profesionalizantes aportan una formacién que
integra los conocimientos cientificos y tecnologicos de base y relacionan los
conocimientos con las habilidades, lo intelectual con lo instrumental y los saberes
tedricos con los saberes de la accion.

! Coordinadora: Dra. Andrea Suarez (aslsuarez@yahoo.com.ar) — Equipo: Esp. Cecilia De Blassi-
Lic. Eleonora Valdivieso- Mgter. Cecilia Utrero- Ing. Ruben Tosoni- Lic. Pilar Serrani
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Los espacios correspondientes a laboratorios, talleres y entornos productivos
ofrecen la oportunidad de generar el entrecruzamiento entre lo tedrico y lo
empirico, brindando asi un sostén valido a los procesos de ensefianza y de
aprendizaje. En este sentido el concepto de practica en la ETP se enmarca en la
conviccion de que soOlo cuando el estudiante logra conceptualizar y reflexionar
acerca de lo que hace desde una perspectiva ética y profesional, por qué y cémo
lo hace, se puede hablar de un aprendizaje que se muestra en un “hacer’
comprensivo y significativo.

Las actividades formativas que configuran las practicas son centrales en la
formacién de un técnico, por lo que su desarrollo debe estar presente en todos los
campos de la trayectoria de la ETP. No s6lo en el campo de las Préacticas
Profesionalizantes sino también en los otros, vinculdndose con los propdésitos de
cada uno de ellos, ocupando al menos la tercera parte de la carga horaria minima
prevista para toda la trayectoria formativa.?.

También cobra valor en los institutos, el espacio para la reflexion y el dialogo, en
cuanto a las necesidad de creacion, transformacion y actualizacion de las carreras
en el nivel, acciones que se ven reflejadas en modificaciones curriculares
pertinentes para un desarrollo actualizado de los titulos que esté en sintonia con el
contexto socio productivo de la regién, de la jurisdiccion o del pais, cumpliendo asi
la funcién primordial de la educacion técnico profesional de Educaciéon Superior.3

Se entiende por préacticas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades
formativas que, como parte de la propuesta curricular, tienen como propésito que
los estudiantes consoliden, integren y/o amplien las capacidades y saberes que se
corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando* Son
organizadas y coordinadas por la institucion educativa, se desarrollan dentro o
fuera de tal institucion y estan referenciadas en situaciones de trabajo.

En tanto propuesta formativa, las practicas profesionalizantes se orientan a
producir una vinculacion sustantiva entre la formacion académica y los
requerimientos y emergentes de los sectores cientifico, tecnoldgico vy
socioproductivo. Esta vinculacién intenta dar respuesta a la problematica derivada
de la necesaria relacion entre la teoria y la practica, entre el conocimiento y las

2 Resolucion 47/08. Consejo Federal de Educacion.
8 De Blassi, Cecilia. (2010). Op. Cit.
4 Resolucion CFE Nro. 47-08 Anexo |. Op.Cit.
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habilidades, propiciando una articulacion entre los saberes escolares y los
requerimientos de los diferentes ambitos extraescolares.

En este sentido, las practicas profesionalizantes aportan una formacion que
integra los conocimientos cientificos y tecnologicos de base y relacionan los
conocimientos con las habilidades, lo intelectual con lo instrumental y los saberes
tedricos con los saberes de la accion.

La especificidad y diversidad de los contextos en los que se lleva a cabo la
formacion, deben estar contemplados en los contenidos y en la orientacion de la
propuesta educativa. La adquisicion de capacidades para desempefiarse en
situaciones sociolaborales concretas solo es posible si se generan en los procesos
educativos actividades formativas de accion y reflexion sobre situaciones reales de
trabajo.

El mundo del trabajo, las relaciones que se generan dentro de él, sus formas de
organizacion y funcionamiento y la interaccion de las actividades productivas en
contextos socio-econdémicos locales y regionales, conjugan un conjunto de
relaciones tanto socio culturales como econdémico productivas que sélo puede ser
aprehendido a través de una participacion activa de los estudiantes en distintas
actividades de un proceso de produccion de bienes o servicios.

En sintesis, propician una aproximacion progresiva al campo ocupacional hacia el
cual se orienta la formacion y favorecen la integracién y consolidacion de los
saberes a los cuales se refiere ese campo ocupacional, poniendo a los estudiantes
en contacto con diferentes situaciones y problematicas que permitan tanto la
identificacion del objeto de la practica profesional como la del conjunto de
procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales vy juridicos que se
involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y productivas que se
relacionan con un posible desempefio profesional®.

Efectivamente, los sistemas de Educacion Superior Técnico-Profesional (ESTP)
han venido siendo analizados tradicionalmente desde la perspectiva de las
politicas educativas y laborales, poniendo el acento tanto en el desarrollo humano
como en la mejora de la empleabilidad de jovenes y desempleados, propugnando
la mejora del acceso a la educacion y formacion a colectivos desaventajados.

5 Ibidem. Nro. 21
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Menos frecuentes son los andlisis del sistema de formacion técnica y vocacional
desde la perspectiva de las politicas de productividad de las empresas y de la
competitividad de la economia. Aunque no es posible ni deseable separar los
objetivos de las diferentes politicas sectoriales, el presente documento pretende
enfatizar aquellos aspectos de diagndstico, de buenas practicas y de
recomendaciones de politica que tienen como objeto la mejora de la
competitividad empresarial.

Los sistemas educativos formales tienen como finalidad la transmisién de valores,
la socializacién en el marco de la ciudadania y el desarrollo personal, ademas de
la preparaciéon de los jévenes para entrar en el mercado de trabajo. Por su parte,
los sistemas de capacitacion (de formacion segun la terminologia usada en
algunos paises) hacen referencia a la preparacion.

La educacion técnica y la capacitacion profesional generan economias externas
positivas a través del mercado de trabajo, de las que se benefician las empresas y
la sociedad en su conjunto. La disponibilidad de una mano de obra altamente
cualificada genera unas mejores condiciones para las inversiones productivas y
aumentos de la productividad de la economia.®

La educacion se distingue de la formacion por no estar destinada exclusivamente
al desempefio laboral, al incluir componentes civicos y socioemocionales. Se
entiende que el sistema educativo, ademas de la formacién universal basada en la
cultura y valores civicos y sociales, enfrenta la ensefianza inicial de las personas.

Cuando en este documento se hace referencia al sistema educativo se habla
principalmente de la ensefianza superior, y en particular la ensefianza técnica, es
decir la ensefianza que debe preparar a las personas para el trabajo. Por su parte,
el sistema de capacitacion laboral, o vocacional, o formacion profesional,
dependiendo de la terminologia adoptada en cada pais, es la destinada a
personas que ya han entrado en el mercado de trabajo y necesitan un aprendizaje
progresivo para su mejora y desarrollo profesional.

6 Juan José Llisterri, Nicolo Gligo, Oriol Homs y Domenec Ruiz-Devesa. (2014). Educacion técnica
y formacién profesional en América Latina EL RETO DE LA PRODUCTIVIDAD Serie Politicas
Publicas y Transformacion Productiva N°13 / 2014
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Cuando se habla del continuo del sistema educativo y de formacién se hace
referencia a dos hechos: primero, que todas las experiencias educativas y
formativas tienen un impacto en el grado de cualificacion del trabajador, desde la
educacion preescolar y primaria, hasta la universitaria (en su caso); y segundo,
gue la formacién no se agota con aquella que se recibe.

Entender que las Practicas Profesionalizantes constituyen el eje transversal del
disefio curricular, implica resignificar el sentido de la misma, pensandola como un
verdadera sintesis de la carrera, donde se observe la aplicacion e interrelacion de
los contenidos teoricos vistos, en suma debe ser la expresion del conocimiento
adquirido al finalizar cada afio y como corolario, al completar los tres afios de
formacion. Posee un caracter institucional es decir, deben ser planificadas,
programadas y supervisadas por los equipos docentes. Esto requiere generar
en los procesos educativos actividades formativas de accion y reflexion sobre
situaciones reales de trabajo, que impliquen la participacién activa en el proceso
tecno-productivo de modo tal que los cursantes puedan experimentar de modo
completo e integrado las intervenciones técnicas correspondientes al perfil
profesional. ’

Los institutos de educacion superior y las empresas/organismos son entidades con
l6gicas diferentes. Los institutos de educacion se encuentran sostenidos por una
racionalidad basada en programas formativos a largo plazo, y las
empresas/organismos, en una racionalidad burocratico- profesional con multiples
demandas en el medio.

Las empresas/organismos centran la atencion en demandas especificas y ligadas
a competencias propias del mundo del trabajo, no ya pensado desde el angulo de
un determinado puesto, sino desde la perspectiva de familias de ocupaciones que
exigen competencias semejantes a los trabajadores que las desempefian 8. Estas
dos logicas requieren ponerse de acuerdo ya que son muy diferentes entre si.

Las practicas profesionalizantes abarcan experiencias cortas en las cuales el
estudiante solamente observa la realidad laboral, hasta experiencias mas largas
en donde el estudiante realmente se incorpora en el &mbito laboral (aunque sea

7 Res. CFE. 115/10

8 Gallart, Maria Antonia y Claudia Jacinto. Competencias laborales: tema clave en la articulacion
educacion-trabajo. Boletin de la Red Latinoamericana de Educacién y Trabajo, ClIID-CENEP, Afio 6
N°2. Publicado en diciembre 1995 en Buenos Aires (Argentina).
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momentanea y protegido aun por la gestion institucional escolar) por periodos mas
extensos, en donde pone en ejercicio todo el hacer profesional bajo el influjo de la
formacion escolar y de la formacién en el mismo ambito de trabajo:

Pasantias en empresas, organismos estatales o privados u Organizaciones de la
sociedad civil.

Proyectos productivos articulados entre la escuela y otras instituciones o
entidades.

Proyectos productivos institucionales orientados a satisfacer demandas
especificas de determinada produccion de bienes o servicios, o destinados a
satisfacer necesidades de la propia institucion escolar.

Emprendimientos a cargo de los alumnos.

Actividades o proyectos para responder a necesidades o probleméticas de la
comunidad.

Empresas simuladas.

En cualquier caso, deben cumplir con el objetivo principal de las Practicas
Profesionalizantes: poner en acto saberes profesionales sobre procesos
productivos de bienes y servicios, relacionados con el futuro entorno de
trabajo del estudiante. Es decir, deben estar relacionadas con la especialidad
gue el alumno estudia en la institucion educativa y vincularlo con el tipo de trabajo
gue realizara cuando egrese. Debido a esto, todas las actividades pueden ser -0
no- consideradas Practicas Profesionalizantes, segin si cumplen o no con estas
condiciones.

Para los institutos de educacién superior, las empresas y organismos constituyen
el nexo con el mundo del trabajo y les permite adquirir conocimientos y
competencias en mundo real, complementan su formacion y le permiten adquirir
herramientas para su insercibn en el mundo laboral. Para las empresas y
organismos, la vinculacibn con las escuelas se relaciona con su funcién y
compromiso social de promover el desarrollo de la comunidad y contribuir a la
mejora de los recursos humanos de calidad en sus zonas de influencia,
permitiéndole, ademas generar contactos con futuros empleados.

La incorporacion de estos aspectos es fundamental para la educacion, ya que no
siempre se cuenta en las mismas con las herramientas necesarias en relacion a
los avances tecnoldgicos y productivos, para complementar la formacion teérica
brindada en las aulas. La empresa u organizacion donde se realiza la practica

)
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profesionalizante se transforma en un aula sin pupitres, en la cual se recrean las
condiciones profesionales en la cual el estudiante se incorporara cuando finalice
su formacion.

Multiples organismos son los que tienen a cargo la labor de facilitacion de estas
practicas: el estado nacional y provincial, organizaciones de la sociedad civil,
empresas, fabricas. El Estado se constituye en el facilitador de estos acuerdos
para que efectivamente las instituciones de Nivel Superior puedan llevar a cabo
esta interrelacion entre educacion y trabajo.

Para que sea exitoso este momento de aprendizaje institucional es preciso tener
en cuenta ciertas cuestiones:

e Proteger al estudiante para que no se transforme en mano de obra barata.
e Generar los procesos de autorresponsabilizacion por la tarea que se asume en
relacion a los estudiantes.

La normativa que rige las Practicas Profesionalizantes® protege no sélo al
estudiante, sino también a la empresa y organizacion sino a la institucion
educativa.

Las relaciones con las empresas y organismos permiten a la institucién educativa:

e Posicionarse como un actor fundamental que puede brindar asesoramiento,
acompafamiento y formacion a la empresa u organizacion.

e Especificar a través de convenios especificos las acciones y responsables de
las tareas a desarrollar, lo que se encuentra dicho y firmado por ambas partes
no deja dudas y protege, y se constituye en base para futuros acuerdos.

e La evaluacion institucional de los Institutos de Educacién Superior requiere de
la incorporacion de otros protagonistas. El pensarse a si mismo en relacion a la
formacion supone que también puede ser capaz de permitirse ser evaluado por
otro ajeno a la propia institucion. En este caso, la incorporacion de actores
externos a la institucion educativa puede hacer posible revisar la propia
organizacion de la formacidén profesional, ayudando a repensar las propias
practicas.

9 Ley de Pasantias Educativas. N° 26.427
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e A su vez, la institucion educativa contribuye a propiciar la evaluacién de la
empresa u organismo en relaciéon a lograr mas altos niveles de calidad y
productividad.

Las practicas profesionalizantes exitosas se basan en el compromiso de ambas
instituciones. A través de ellas los estudiantes pueden darse cuenta de que lo que
le ensefiaron es util, y la empresa/organizacion se constituye en un elemento para
completar su curriculum en relacion a la capacitacion profesional permitiéndole
sumar experiencia cuando efectivamente busque empleo. Por otra parte, a la
empresa u organismo, le permite encontrar canales adecuados para el
perfeccionamiento de sus empleados, nutrirse de un banco de proyectos
innovadores o de mejora institucional que le permitan elevar sus estandares de
calidad y por ultimo (aunque no es exhaustiva esta enumeracion) generar canales
de investigacion y desarrollo profesional a través del vinculo con la institucion de
educacion superior.

Cuando se habla del continuo del sistema educativo y de formacién se hace
referencia a dos hechos: primero, que todas las experiencias educativas y
formativas tienen un impacto en el grado de cualificacion del trabajador, desde la
educacion preescolar y primaria, hasta la universitaria (en su caso); y segundo,
que la formacién no se agota con aquella que se recibe.

Si se tiene que pensar en la mejora institucional de este aspecto relevante, se
deben revisar aspectos tales como:

e La jerarquia de Ilos convenios de articulacion de Practica
profesionalizantes, entre las instituciones y la relevancia de las
empresas con las que los firman, tanto de nivel local, regional como
nacional, asi como también el caracter de las mismas, entiéndase
estatales y de gestion privada.

e El perfil del docente a cargo de este espacio curricular

e El modo de acompafiamiento de la préactica

e Laevaluacion de la misma

e El producto que se obtiene de esa practica

e Los procesos de certificacion y acreditacién de saberes que devienen
de larealizacion de estas Practicas Profesionalizantes.

e La evaluacion de los procesos de practica profesionalizante por los
referentes de las instituciones en las cuales se realizan.

10
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e Las certificaciones de las practicas profesionalizantes por parte de los
organismos o instituciones en donde se efectla la practica.

COMO PENSAMOS LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES EN LOS
DISENOS CURRICULARES JURISDICCIONALES

PRACTICA PROFESIONALIZANTE | (Modelo de descriptores aplicable a la
Practica Profesionalizante I-lI-1ll en los disefios curriculares)

En la formacién del Técnico Superior en ..................... las practicas
profesionalizantes propiciaran el acercamiento al mundo del trabajo. Durante el
cursado se desarrollard en relacion a los espacios curriculares especificos de la
formacién. Los estudiantes asistirAn y aprobaran trabajos de campo a través de
practicas en terreno, en las cuales se espera que desarrollen habilidades de
observacion, andlisis e intercambio con informantes clave utilizando diversas
técnicas de recoleccion de datos

La Practica Profesionalizante de Primer afio se relaciona especificamente con los
espacios curriculares ...................... Agregar espacios curriculares del campo
de la Formacion Especifica. pero transversalmente con todos los espacios
curriculares de este afo.

Durante el cursado, se propone el analisis de la realidad laboral del Técnico
Superior en ........coceivenens por medio de la participacion en practicas pre-
profesionalizantes. Los estudiantes seran evaluados a través de aquellas
producciones que la institucion considere pertinentes en relaciébn a brindar las
oportunidades para la adquisicion y recreacién de las capacidades profesionales
en situaciones reales de trabajo, que impliquen la participacién activa en el
desarrollo de todas y cada una de las etapas de los procesos productivos claves
involucrados en el perfil profesional'®. Estas practicas se desarrollaran en un
orden de complejidad y gradualidad creciente y en relacién con los espacios
curriculares antedichos, teniendo en cuenta la adquisicibn como minimo, de las
siguientes capacidades:

10 Res. CFE 115/10

) o
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- Agregar enumeracion de capacidades/habilidades a desarrollar en funcion
de los espacios curriculares de Primer Ao

En la practica profesionalizante intensiva se prevé salidas de campo en
................. (Completar los posibles lugares de insercion del estudiante en
relacion al nivel de complejidad alcanzado en este primer afio) en donde puedan
ponerse en practica las habilidades que incluyen la aprehension de diversos
procedimientos/capacidades:

a- Enumerar los procedimientos/ procesos/ técnicas, etc que pueda desarrollar
el estudiante en funcion de lo aprendido en el Primer Afio
b-

Para carreras de Salud: Durante la practica intensiva en terreno, y con una
frecuencia aproximadamente de una vez por semana, los estudiantes
reflexionaran sobre la propia practica profesional en Ateneos de la especialidad,
en los cuales podran incorporarse actores institucionales (referentes de la
especialidad o del equipo de trabajo), de hospitales, clinicas, laboratorios, ademas
de los estudiantes y los docentes a su cargo.

Al finalizar el cursado el estudiante elaborara un producto se puede especificar en
forma gradual de primero a tercer afio cual podria ser el producto o bien dejarlo
general tal como dice el texto a partir del cual pueda expresar e integrar los
diversos aspectos analizados y desarrollados.

La Practica Profesionalizante podra ser acreditada a través de una instancia de
examen final en terreno o0 en la institucién educativa, con participacion de los
docentes de préctica profesional y/o los referentes institucionales (tutores de las
organizaciones, otros), en el cual el estudiante pueda demostrar su capacidad de
integracion y comprension de los saberes del afio en curso y su relacion con las
competencias profesionales adquiridas en esta instancia de profesionalizacion

12
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PRACTICAS PROFESIONALIZANTES (modelo de practica profesionalizante
en los disefos curriculares)

Las préacticas profesionalizantes son aquellos espacios de formacidn que propician
una aproximacioén progresiva al campo ocupacional hacia el cual se orienta la
formacién y favorecen la integracion y consolidacion de los saberes a los cuales
se refiere ese campo ocupacional, poniendo a los estudiantes en contacto con
diferentes situaciones y problematicas que permitan tanto la identificacion del
objeto de la practica profesional como la del conjunto de procesos técnicos,
tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales y juridicos que se involucran en la
diversidad de situaciones socioculturales y productivas que se relacionan con un
posible desemperio profesionall!

Constituyen uno de los ejes centrales en la formacion de técnicos de Nivel
Superior. En la Tecnicatura Superior en , estas practicas
profesionales pueden asumir diferentes tipos y formatos para su organizacion y
llevarse a cabo en distintos entornos que se consideren pertinentes en relacion a
propiciar las mejores oportunidades para la adquisicion y recreacion de las
capacidades profesionales, la aplicacion de conocimientos y el desarrollo de
actitudes y habilidades referidas a las competencias especificas. En todos los
casos deberan expresar con claridad los objetivos en funcion del campo formativo.

Adquieren un caracter institucional, es decir, son planificadas, programadas y
supervisadas por los equipos docentes. Esto requiere generar en los procesos
educativos actividades formativas de accion y reflexion sobre situaciones reales de
trabajo, que impliquen la participacion activa en el proceso tecno-productivo de
modo tal que los cursantes puedan experimentar de modo completo e integrado
las intervenciones técnicas correspondientes al perfil profesional'?.

El desarrollo de las practicas profesionalizantes exige la vinculacion con empresas
productivas, y organismos publicos o privados cuyas actividades permitan
experiencias de formaciéon significativas para los estudiantes. Para esto, la
institucion educativa, seleccionara los mejores espacios de practica profesional,

11 Res. CFE 47/08
12 Res. CFE. 115/10

) o
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evaluados en relacion a la calidad y pertinencia para la adquisicion de las
habilidades del Técnico Superior en lo requieran.

Dado que su objeto es incorporar a los estudiantes al ejercicio técnico-profesional,
puede asumir diferentes formatos (actividades de apoyo demandadas por la
comunidad, pasantias, proyectos o actividades de simulacion que presenten
caracteristicas analogas a las de los ambientes de trabajo reales), y pueden
llevarse a cabo en distintos entornos en relacién con el nivel de complejidad y
gradualidad de los requerimientos que propone la adquisicion de competencias
profesionales en cada afio curricular y organizarse a través de variado tipo de
actividades (identificacion y resolucion de problemas técnicos, actividades
experimentales, practica técnico-profesional supervisada, entre otras).

La préactica profesionalizante constituye una actividad formativa a ser cumplida en
forma obligatoria por todos los estudiantes, con supervision docente, y la
institucion educativa de nivel superior debe garantizarla durante la trayectoria
formativa.

En la formacion del Técnico Superior en , las practicas profesionales
propiciaran el acercamiento al mundo del trabajo:

- Durante el cursado: El estudiante acreditara un total de . catedras
distribuidas durante todo el ciclo lectivo y estara en relacion con los
espacios curriculares especificos de la formacién del afio en curso.

- Al finalizar el cursado: El estudiante acreditara, a través de una préactica
intensiva, un total de catedras distribuidas en semanas en
Primero, Segundo y  Tercer afio. Las mismas, estaran en relacion con
todos los espacios curriculares de cada afio de formacion, especialmente
con los del campo de Formacién Especifica. Se ejercitaran las habilidades
basicas que el desempefio del rol profesional exige.

La Practica Profesionalizante requerira del acompafiamiento, gestion y evaluacion
de un docente especializado en el area especifica de formacion de la Tecnicatura
en relacién a los desempefios alcanzados por los estudiantes y la resolucién de
problemas o dudas presentadas por los mismos durante el cursado del ciclo
lectivo y al finalizar el mismo, en el desarrollo de la practica intensiva.
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Durante el cursado y en forma semanal constituyen el nexo de union entre la
teoria de los espacios curriculares y la adquisicion de habilidades.

La gestidon institucional tendra a su cargo facilitar las oportunidades para que
docentes de los espacios del Campo de Formacion Especifica, de Fundamento y
General, estén en estrecha relacion, para planificar en conjunto el desarrollo de
saberes teoricos y practicos, propiciando la articulacién e integracion entre teoria y
practica de los procesos formativos de acuerdo al perfil profesional del Técnico
Superior.

Al finalizar el cursado del ciclo lectivo, el docente a cargo de la Practica
Profesionalizante sera el responsable del acompafiamiento, gestion y evaluacion,
de los estudiantes durante la practica intensiva. Segun las caracteristicas de las
organizaciones e instituciones en las que se desenvolveran los estudiantes, las
mismas podran designar un tutor (referente de la especialidad) que acompafie
este aprendizaje, pudiendo interactuar con los estudiantes, emitir informes acerca
de su desempefio, certificar las actividades desarrolladas y/o participar junto a la
instituciéon educativa en el proceso de acreditacion de la Practica
Profesionalizante.

El Profesor de Practica Profesionalizante se constituye en referente permanente
de la misma y de las pautas establecidas por la ética profesional, asignandole
sentido y significacién a la practica en relacion con las competencias del perfil
profesional. Estos conceptos no sélo actian como marco general de la practica,
sino que ademas, fortalecen el rol profesional del Técnico Superior en

Algunos ejemplos:

Disefio Curricular Gestion Ambiental (Res. 2205-DGE-15)
Practica Profesionalizante |

En la formacion del Técnico Superior en Gestion Ambiental las practicas
profesionalizantes propiciaran el acercamiento al mundo del trabajo. Durante el
cursado se desarrollara en relacion a los espacios curriculares especificos de la
formacion. Los estudiantes asistiran y aprobaran trabajos de campo a través de
practicas en terreno, en las cuales se espera que desarrollen habilidades de
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observacién, analisis e intercambio con informantes clave utilizando diversas
técnicas de recoleccion de datos

La Practica Profesionalizante de Primer afio se relaciona especificamente
con los espacios curriculares Geologia aplicada, Economia Ambiental,
Biologia General pero transversalmente con todos los espacios curriculares
de este afo.

Durante el cursado, se propone el andlisis de la realidad laboral del Técnico
Superior en Gestiéon Ambiental, por medio de la participacién en practicas pre-
profesionalizantes. Los estudiantes serdn evaluados a través de aquellas
producciones que la institucion considere pertinentes en relaciébn a brindar las
oportunidades para la adquisicion y recreacion de las capacidades profesionales
en situaciones reales de trabajo, que impliquen la participacién activa en el
desarrollo de todas y cada una de las etapas de los procesos productivos claves
involucrados en el perfil profesional'®. Estas practicas se desarrollaran en un
orden de complejidad y gradualidad creciente y en relaciébn con los espacios
curriculares antedichos, teniendo en cuenta la adquisicion como minimo, de las
siguientes capacidades (se mencionan algunos):

- Observacion y descripcion de la realidad ambiental
- Cuestionamiento critico de la realidad ambiental
- Andlisis de variables

En la practica profesionalizante intensiva se prevé salidas de campo en
laboratorios de fisico-quimica, salida de campo a reservas naturales, en donde
puedan ponerse en practica las habilidades que incluyen la aprehension de
diversos procedimientos/capacidades: (se mencionan algunos):

- Trabajo de gabinete pre-salida de campo que incluye:

a. Preparacion de elementos de equipos de trabajos
Elaboracion de protocolo - investigacion
Elaboracion de un plan de trabajo
Evaluacion de riesgos
Evaluacion de equipos

®oo o

13 Res. CFE 115/10
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f. Preparacion de elementos de seguridad e higiene
- Reconocimiento exploratorio de terreno

g. Muestreo de flora y fauna, suelo y geoformas

h. Medicion y obtencién de datos de calidad de agua

i. Utilizacién de equipamientos especificos

j- Aplicacion de protocolo de muestreo

Constituyen capacidades a desarrollar de modo transversal en la Practica
Profesionalizante, aquellas referentes al papel del Técnico Superior en Gestion
Ambiental en diferentes ambitos profesionales, las incumbencias profesionales y
los colegios profesionales. Abordaje de los contextos de desemperfio,
caracteristicas, tipos de relaciones con otros profesionales y personal, la ubicacion
en los organigramas de los ambitos de desempefio. En relacion a la inserciéon
laboral del Técnico Superior en Gestion Ambiental, el desarrollo de capacidades
referidas a la redaccion de curriculum, cartas de presentacion, busqueda y
entrevista laboral, y las referidas a los derechos de los trabajadores.

Al finalizar el cursado el estudiante elaborard un producto tal como un portafolio
de evidencias, censos, muestreos e inventarios, a partir del cual pueda expresar e
integrar los diversos aspectos analizados y desarrollados.

La Practica Profesionalizante podra ser acreditada a través de una instancia de
examen final en terreno o0 en la institucién educativa, con participacion de los
docentes de préactica profesional y/o los referentes institucionales (tutores de las
organizaciones, otros), en el cual el estudiante pueda demostrar su capacidad de
integracion y comprension de los saberes del afio en curso y su relacion con las
competencias profesionales adquiridas en esta instancia de profesionalizacion.

Disefio Curricular Laboratorio de Analisis Clinicos (Res. 1318-DGE-14)
Practica Profesionalizante Il

Asi como en la Practica Profesionalizante | y Il, en la formacion del Técnico
Superior en Laboratorio de Analisis Clinicos las practicas profesionalizantes
propiciaran el acercamiento al mundo del trabajo. Durante el cursado se
desarrollara en relacion a los espacios curriculares especificos de la formacion.

)
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Los estudiantes asistiran y aprobaran trabajos de campo a través de practicas en
terreno, en las cuales se espera que desarrollen habilidades en torno a
comprender los fundamentos de la realizacion de diversas técnicas seroldgicas y
la reflexion acerca de los fundamentos de las mismas, analizando las probables
fuentes de error y métodos de contrastacion de resultados para lograr los
resultados en forma 6ptima, interpretar pruebas cominmente utilizadas en biologia
molecular, aplicar la ética profesional utilizando diversas técnicas de recoleccion
de datos.

La Practica Profesionalizante de Tercer afio se relaciona especificamente
con los espacios curriculares Bioguimica Clinica I, Inmunologia,
Histoquimica y Genética, pero transversalmente con todos los espacios
curriculares de este afio.

Durante el cursado, se propone el analisis de la realidad laboral del Técnico
Superior en Laboratorio de Andlisis Clinicos, por medio de la participacion en
practicas pre-profesionalizantes. Los estudiantes seran evaluados a través de
aquellas producciones que la institucion considere pertinentes en relacién a
brindar las oportunidades para la adquisicién y recreacion de las capacidades
profesionales en situaciones reales de trabajo, que impliquen la participacion
activa en el desarrollo de todas y cada una de las etapas de los procesos
productivos clave involucrados en el perfil profesional** tales como informes,
portafolios de evidencias, entrevistas, etc. Estas practicas se desarrollaran en la
institucién educativa pudiendo realizar sus primeras visitas al campo. Adquieren
un orden de complejidad creciente y en relacion con los espacios curriculares
antedichos, teniendo en cuenta la adquisicion de habilidades en torno a la
promocién y educacion para la salud, identificacion, realizacién técnicas y
practicas especificas de acuerdo a los principios de calidad e higiene y seguridad
y normas de bioseguridad, en relacion a la adquisicibn de las siguientes
capacidades: (se mencionan algunos)

- Realizacién de practicas de promocion y educacion para la salud a partir del
trabajo en centros de salud o en organizaciones publicas, privadas o de la
sociedad civil.

- Toma de muestra de acuerdo a procedimientos

14 Res. CFE 115/10
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- Realizacién de técnicas serolégicas habituales en el laboratorio de analisis
clinico: VDRL, HAI, ELISA, INMUNOFLUORESCENCIA.

- Efectuar técnicas de alta complejidad (RIA, marcadores tumorales,
Inmunoglobulinas), utilizadas en biologia molecular (southern blot, northern
blot, western blot, reaccion en cadena de la polimerasa, etc)

La Practica Profesionalizante intensiva, se llevarA a cabo en hospitales,
clinicas, priorizando los Servicios Cerrados, Urgencias, Guardias, entre otros,
asegurando a su vez, la rotacidon por todos los servicios en donde se efectlan
analisis clinicos. y tendra una duracién como minimo de 5 semanas (equivalente a
150 horas céatedra). (se mencionan algunas)

- Técnicas seroldgicas, histologicas y genéticas e interpretacion de resultados

- Secuenciamiento.

- Pruebas Funcionales. Analisis fisicoquimico y citolégico de los liquidos
biolbgicos.

- Medicion de gases, electrolitos y oligoelementos en liquidos biol6gicos

- Ensayos potenciométricos y ensayos fotométricos.

- Electroforesis. Método de separacion y estudio de proteinas.

- Estudios inmunoquimicos e inmunoldgicos.

Durante la practica intensiva en terreno, y con una frecuencia aproximadamente
de una vez por semana, los estudiantes reflexionardn sobre la propia practica
profesional en Ateneos de la especialidad, en los cuales podran incorporarse
actores institucionales (referentes de la especialidad o del equipo de trabajo), de
hospitales, clinicas, laboratorios, ademas de los estudiantes y los docentes a su
cargo.

Al finalizar el cursado el estudiante elaborara un producto a partir del cual pueda
expresar e integrar los diversos aspectos analizados y desarrollados, pudiendo
realizar un aporte innovador o de mejora en una/s de las instituciones en donde
efectuo la Practica Profesionalizante.

La Practica Profesionalizante puede ser acreditada a través de una instancia de

examen final en terreno o en la institucion educativa, con participacion de los
docentes de practica profesional y/o los referentes institucionales (tutores de las

) o
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organizaciones, otros), en el cual el estudiante demuestre su capacidad de
integracion y comprension de los saberes del afio en curso, de los de ciclos

lectivos anteriores y su relacion con las competencias profesionales adquiridas en
esta instancia de profesionalizacion.
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