PROMOCION DE LA SALUD

1° APROXIMACION: LA UNIDAD CURRICULAR SEGUN EL DISENO

EL ANEXO DE LA RESOLUCION N° 0152 DEL 25 DE FEBRERO DE
2009 DE LA DGE ESTABLECE COMO ORIENTACION PARA ESTA
UNIDAD CURRICULAR LO QUE SIGUE:

Sintesis

Este espacio esta destinado a plantear la tematica de la salud;
entendiendo la misma con la OMS (Organizacion Mundial para la
Salud) como situacién de bienestar fisico, psiquico y social, no ya
como la mera ausencia de enfermedad. Se considera saludable la
generacion y conservacion de este bienestar, en todas sus
dimensiones. Dentro de este marco consideramos
especificamente la nocidn de salud ocupacional considerada
desde la perspectiva del desarrollo profesional docente.

Las metas politicas de plena escolarizacién han planteado
nuevos retos educativos; a esto se afiade una abrupta
modificacion del escenario educativo producido como resultado
de profundos cambios sociales, politicos, econdomicos y culturales
acontecidos en la Ultima década.

Los datos epidemioldgicos con los que se cuenta a nivel
internacional, nacional y provincial manifiestan la incidencia de
determinados factores de riesgo, de cuyo abordaje preventivo
podrian derivarse numerosos beneficios, tanto para el sistema
como para los sujetos. Es por ello que esta unidad curricular
aborda la salud mental, el cuidado de la voz, una nutricion
saludables, los beneficios de la actividad fisica y la salud
reproductiva desde los marcos legales.

Expectativas de logro:

e Reconocer el concepto de salud desde una perspectiva

positiva, integradora, compleja y multidimensional.

e |dentificar los principales factores de riesgo que

perturban la salud ocupacional del docente.

e Incorporar habitos saludables para la prevencion de

problematicas asociadas al desempefio laboral docente.

Descriptores:

La salud, conceptos y dimensiones: la salud ocupacional, los

factores protectores y los factores de riesgo.

Factores de riesgo asociados al ejercicio profesional docente:

estadisticas provinciales y nacionales sobre pedidos de

licencia. Malestar docente. Prevencidn. Habitos saludables y

autocuidado.

La salud fonoaudioldgica. Cuidado de la voz y postura.

La salud nutricional. Habitos. Conocimientos sobre la calidad

y cantidad de las ingestas.

La salud reproductiva. Enfoques. Marco legal.

La salud mental. Manejo del stess. Desgaste, estancamiento y

burn-out.  Agotamiento  emocional, inadecuacion vy

despersonalizacion. Inadaptacion, ausentismo,

estancamiento, resistencia a los cambios. Prevencion y

abordaje.

Orientaciones para el Desarrollo

Curricular

La organizacion de esta unidad

curricular cuenta con algunas
orientaciones definidas en el marco
del disefio curricular. De este modo,
una primera tarea es comprender cual
es la légica de la organizacién de dicha
unidad curricular. Por ejemplo:
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¢En qué sujetos estd pensando
esta propuesta? équé sujetos
quedan afueray por qué?

¢Qué se estd entendiendo en la
propuesta por “salud laboral”?
¢Cudles son los tdpicos
explicitados en los descriptores y
de qué manera se organizan en
funcién de la problematica de la
salud laboral? ¢Es posible
advertir otros tépicos?

¢Qué ciencias y/o disciplinas son
convocadas para realizar sus
aportes a esta unidad curricular?
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2° APROXIMACION: LA UNIDAD CURRICULAR DESDE LA LOGICA CURRICULAR

El esquema de la légica curricular invita a
realizar una serie de preguntas:

Logica curricular de la propuesta v/ ¢Cudles son las propias experiencias que
han tenido los docentes a cargo de la
unidad curricular sobre la problematica
de la “salud laboral” en las escuelas?

v’ ¢Cudles son las caracteristicas de la

problematica de la “salud laboral” en las

escuelas de la region?

¢Cémo es percibida esta problematica

en el campo de la practica docente?

v' ¢Qué problemas o consecuencias
acarrea la salud laboral a la practica
educativa?

v' $Qué cuestiones de la préctica educativa
impactan en la salud laboral?

v' $Qué otras instituciones pueden hacer
un aporte a los docentes y las escuelas
para abordar la problematica de la salud
laboral en la regién?

v/ ¢A qué otras practicas sociales estan
asociados los problemas de la salud
laboral que involucra esta unidad
curricular y de qué modo inciden sobre
ella?

v' ¢Qué experiencias se han acumulado en
la institucidn sobre el abordaje de los
temas propuestos en esta unidad
curricular?

\ ) v' Otros...

-

/

COLAR

PRACTICA DOCENTE

SOCIALIZACIO

CONSTRUCCION DE MODALIDADES DE TRABAJO

/'
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3° APROXIMACION: LA UNIDAD CURRICULAR DESDE LAS LOGICAS DISCIPLINARES

v' éQué conocimientos estan disponibles sobre la salud laboral de los docentes en el
mundo, en América Latina, en Argentina, en la Provincia y en la Region del
Instituto?

v" ¢Cudles son los conocimientos que todavia quedan pendientes o no han sido
abordados, sistematizados u objetivados?

v' ¢Cudles son las herencias, discusiones, aportes y debates de las disciplinas o
ciencias convocadas a esta unidad curricular? ¢COmo se organizan en sistemas
conceptuales o distintas tradiciones o programas de investigacion?

v' éQué publicaciones, obras, literatura, estadisticas y material de divulgacion esta
disponible sobre salud laboral?

4° APROXIMACION: LA UNIDAD CURRICULAR Y SU MODELIZACION DIDACTICA

La légica curricular estd centrada en la practica educativa, en nuestro caso la que estd en
intima relacién con la problematica de la salud laboral. Estd centrada en ciertos sujetos
determinados en un momento inicial de la formacidon docente y en articulacion con otras
unidades curriculares. En este marco:

v' ¢Cudl seria su intencionalidad sobre la ensefianza y el aprendizaje de esta
unidad curricular en la carrera de formacién docente? ¢qué pretende que el
estudiante sepa o aprenda con su transito por esta unidad curricular?

v" ¢En cudntas instancias, mddulos, capitulos, unidades o etapas podria usted
organizar la propuesta de esta unidad curricular?

v" éQué probleméticas serian abordadas en cada instancia, médulo, unidades o
etapas y qué recursos tendria a su disposicién?

v" éQué actividades pondria a disposicidn de los estudiantes como experiencia
formativa?

v' ¢De qué modos imagina la evaluacion?
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