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Ley General de Educación de la 
Provincia de Mendoza
Material de Apoyo para la discusión del Anteproyecto de Ley
I.
RECOMENDACIONES GENERALES
Recomendamos para la discusión del Anteproyecto de Ley en la jornada institucional:
· Propiciar la participación de todos los miembros del Consejo Directivo del Instituto

· Contar con suficientes copias del Anteproyecto como para distribuirlos entre los participantes.
· Tener disponible para consultas el Digesto I: Normas sobre la institucionalidad del nivel Superior. También puede contarse con copias de las sugerencias realizadas en la Reunión con la Comisión Bicameral de Educación.
· Asegurar al menos los siguientes momentos: 
a) Presentación del trabajo con la lectura de las Sugerencias para el análisis del anteproyecto de ley
b) Lectura de la totalidad del anteproyecto a nivel individual o en pequeños grupos de dos o tres personas. Se puede omitir la lectura del Apartado IV, que será analizado en profundidad después (tratar de no extenderse en este momento más de una hora)
c) En grupos más amplios (hasta 6 personas) compartir las observaciones realizadas sobre el anteproyecto en general y detenerse en el análisis del Apartado IV: Educación Superior ayudados por la grilla incluida en este material de apoyo (tratar de no extenderse en este momento más de una hora)
d) Puesta en común de los trabajos grupales. No se busca en este momento descartar propuestas, pero sí identificar aquellas sugerencias o aportes que alcanzan mayor consenso.
· Hasta el miércoles 17 de noviembre enviar a la Dirección de Educación Superior los aportes y sugerencias producidos, juntamente con el listado de participantes a la jornada institucional
II.
ANTEPROYECTO DE LEY GENERAL DE EDUCACIÓN DE LA PROVINCIA DE MENDOZA
	TEXTO DEL ANTEPROYECTO
	MODIFICACIÓN SUGERIDA
	FUNDAMENTACIÓN

	APARTADO IV: EDUCACIÓN SUPERIOR
	
	

	CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES
	
	

	Art. 47º: La Educación Superior comprende la formación que se desarrolla en instituciones de educación superior de carácter nacional y provincial que alcanza a universidades, institutos universitarios, colegios universitarios e institutos de educación superior provinciales, tanto de gestión estatal como privadas. 
	
	

	Art. 48º: La Educación Superior Provincial  incluye la formación docente y formación técnico – profesional en articulación con el sistema educativo y el sistema socio productivo respectivamente,  y se desarrolla en instituciones de formación docente, social, humanística, técnica, tecnológica y artística. 
	
	

	Art. 49º: Las instituciones de educación superior provincial otorgarán títulos de validez provincial y nacional de acuerdo con lo establecido por la legislación vigente. 
	
	

	Art. 50º: Las trayectorias formativas de Educación Superior Provincial podrán articularse entre sí y con las trayectorias formativas propuestas en las instituciones nacionales de educación superior tanto de gestión estatal como privada.
	
	

	Art. 51º: El Estado Provincial,  en concurrencia con el Estado Nacional,  es el garante legal, político y financiero del derecho de los ciudadanos, que cuenten con la formación y/o capacidades requeridas, a acceder, permanecer y egresar de la educación superior provincial.
	
	


	CAPITULO II: DE FINES Y OBJETIVOS DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
	
	

	Art. 52º: La Educación Superior Provincial debe garantizar la igualdad de oportunidades educativas, sociales y culturales en el marco del desarrollo de una sociedad con integración y justicia social, promoviendo, desarrollando e incrementando la cobertura de formación profesional en todo el territorio provincial y con amplitud de franjas horarias.
	
	

	Art. 53º: La Educación Superior Provincial tiene por finalidad específica formar los docentes que el sistema educativo provincial necesita para los distintos niveles y modalidades, y los técnicos superiores que el sistema sociocultural y productivo provincial requiera para el desarrollo estratégico y sustentable a nivel local, regional y provincial; todo ello en el marco de la promoción de la cultura, en el desarrollo de actitudes y valores que promuevan la formación de las personas con conciencia ética, solidaria, reflexiva, crítica, ecológica, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto y el cuidado del medio ambiente, las instituciones de la república y la vigencia del régimen democrático. 
	
	

	Art. 54º: Son objetivos de la Educación Superior Provincial para la formación docente:

a) Formar para el ejercicio de la docencia en todos los niveles y modalidades del sistema educativo, con sentido de responsabilidad por los procesos y resultados educativos y comprometidos con un modelo de desarrollo inclusivo y con justicia social.

b) Actualizar y perfeccionar el desarrollo profesional docente para fortalecer el desempeño educativo en los aspectos científicos, disciplinar, metodológico, artístico y cultural en cada uno de los niveles y modalidades del sistema educativo provincial, a través de diversas modalidades formativas. 

c) Formar para los nuevos roles requeridos por el sistema educativo provincial.

d) Ofrecer trayectos formativos posteriores a la formación inicial  en carácter de postítulos y/o certificaciones.

e) Articular acciones formativas y prácticas educativas con instituciones educacionales de todos los niveles del sistema educativo provincial a fin de potenciar la circulación de saberes entre los ámbitos académicos y los de desempeño docente.

f) Ofrecer asesoramiento pedagógico a escuelas de distintos niveles y modalidades y acompañamientos a docentes en su desempeño profesional. 

g) Producir y difundir saberes sobre la enseñanza, sobre el trabajo docente y sobre la formación a través de investigaciones que respondan a los lineamientos de la política educativa provincial y nacional, priorizando los desafíos, demandas, necesidades y problemas del sistema educativo provincial. 

h) Producir materiales didácticos y disciplinares para orientar la enseñanza de los distintos niveles y modalidades, teniendo en cuenta los diversos contextos y respetando las identidades locales como base para la integración en un mundo global.

i) Aportar conocimientos acerca del sistema educativo provincial como objeto de estudio propio de la investigación educativa y del nivel superior. 

j) Producir conocimientos acerca de las realidades escolares en los distintos ámbitos, rurales y urbanos, y generar insumos para la innovación y transformación educativa. 

k) Acompañar al gobierno escolar con la asistencia técnica, seguimiento y/o evaluación de instituciones educativas de todos los niveles, regímenes y modalidades del sistema educativo provincial.
	
	

	Art. 55º: Son objetivos de la Educación Superior Provincial para la formación técnica:

a) Formar los profesionales técnicos superiores requeridos por el sistema socio productivo - cultural regional y provincial en el marco de una planificación estratégica y sustentable.

b) Promover la formación de profesionales técnicos superiores responsables y comprometidos con modelos de desarrollo inclusivos y con justicia social. 

c) Actualizar y perfeccionar el desarrollo profesional de los técnicos superiores en consonancia con las innovaciones científicas, tecnológicas y artísticas del ámbito socio - productivo y cultural. 

d) Ofrecer trayectos formativos posteriores a la formación inicial  en carácter de postítulos y/o certificaciones.

e) Articular acciones formativas y prácticas profesionalizantes con diversas instituciones sociales, organizaciones y emprendimientos productivos y culturales. 

f) Producir y difundir investigaciones sobre los diversos ámbitos de la formación técnica provincial teniendo en cuenta las necesidades y demandas actuales y futuras del sistema socio productivo – cultural regional y provincial. 

g) Acompañar a los distintos sectores del gobierno provincial con asistencia técnica, seguimiento y/o evaluación de programas, proyectos y servicios. 
	
	


	CAPITULO III: CARACTERÍSTICAS Y FUNCIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR
	
	

	Art. 56º: La Educación Superior Provincial tendrá una estructura organizativa y de gestión abierta y flexible, permeable a la creación de trayectorias formativas, espacios y modalidades de cursado que faciliten la incorporación de nuevas tecnologías educativas, la implementación de instancias semipresenciales y a distancia y otras alternativas no convencionales que garanticen el acceso, la permanencia, la circulación, la promoción y la formación continua a la población estudiantil del nivel.
	
	

	Art. 57º: Son funciones de la Educación Superior Provincial de formación docente:

a) La formación docente inicial para todos los niveles y modalidades del sistema educativo.

b) La formación continua de los docentes que incluye instancias de formación posterior a la obtención del título de base como: acompañamiento a los docentes en sus primeros desempeños, actualizaciones disciplinares y pedagógicas de los docentes en ejercicio, trayectos formativos especializados, postitulaciones, preparación para diversos roles en el sistema educativo, articulación con carreras de grado y postgrados universitarios, entre otras instancias posibles.

c) La formación de docentes y no docentes para el desarrollo de actividades educativas en instituciones no escolares. 

d) La formación pedagógica de agentes sin título docente y de profesionales de otras disciplinas que pretendan ingresar a la docencia.

e) El asesoramiento pedagógico a las escuelas e instituciones educacionales.

f) La investigación de temáticas vinculadas con la enseñanza, el trabajo docente y la formación docente.

El desarrollo de materiales didácticos para la enseñanza en las instituciones educativas de los distintos niveles, modalidades y contextos.
	
	

	Art. 58º: Son funciones de la Educación Superior Provincial de formación técnica:

a) La formación inicial de técnicos superiores en todos los campos y familias profesionales requeridos por el planeamiento de desarrollo estratégico provincial. 

b) La formación profesional posterior a la obtención del título de base tendiente a la especialización, actualización e incorporación de saberes vinculados al sistema productivo local y en articulación con los planes y proyectos de desarrollo provinciales.

c) La producción de nuevos conocimientos acerca de las demandas actuales y futuras de técnicos para incorporar al desarrollo regional y nacional a través de investigaciones vinculadas al medio productivo, a los cambios generados a nivel nacional e internacional, a nuevas modalidades de producción agrarias e industriales, a la generación de bienes y productos y a los campos de inserción laboral y desarrollo profesional.  
	
	

	Art. 59º: El Estado Provincial garantizará las funciones de la Educación Superior Provincial de formación docente y técnica establecidas en los art. 112  y 113 de la presente ley, promoviendo un proceso integrado, dinámico, permanente y articulado con las necesidades de desarrollo educativo y socio – productivo - cultural regional y provincial
	
	

	Art. 60º: Las funciones de la Educación Superior Provincial de formación docente y técnica podrán ser asumidas por las instituciones de educación Superior provincial en el marco del planeamiento del sistema formador.  
	
	


	CAPITULO IV: GOBIERNO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. 
	
	

	Art. 61º: Corresponde a la Dirección General de Escuelas el gobierno, la organización y la administración de la Educación Superior Provincial en todo el territorio de su jurisdicción a  través de la Dirección de Educación Superior en el marco de la legislación vigente, y en respeto por la autonomía académica y de gestión institucional.
	
	

	Art. 62º: Son responsabilidades de la Dirección de Educación Superior la gestión del sistema formador, planeamiento del mismo, su desarrollo normativo y administrativo, la evaluación sistemática de las políticas, el acompañamiento institucional y vinculación con las escuelas, universidades y el entorno social y cultural.
	
	

	Art. 63º: La Dirección de Educación Superior en el cumplimiento de sus funciones y atribuciones será asesorada por dos órganos colegiados, cuyos dictámenes no serán vinculantes: el Consejo Provincial de Educación Superior y los Consejos Regionales de Rectores.
	
	

	Art. 64º: El Consejo Provincial de Educación Superior estará conformado por representantes de los distintos claustros de las Instituciones de Educación Superior de gestión estatal: rectores,  docentes, estudiantes, no docentes y egresados) elegidos por sus pares y cumplirá funciones de asesoramiento a la Dirección de Educación Superior en aspectos estratégicos de las políticas de Educación Superior Provincial.
	
	

	Art. 65º: Los Consejos Regionales de Rectores estarán conformados por los rectores de las Instituciones de Educación Superior de gestión estatal y privada y serán órganos colegiados que asesoren a la Dirección de Educación Superior en aspectos referidos a la planificación de la oferta educativa regional y provincial.
	
	

	Art. 66º: El Consejo Provincial de Educación Superior y los Consejos Regionales de Rectores elaborarán sus reglamentos orgánicos de funcionamiento en correspondencia absoluta con la legislación vigente, ad referéndum y aprobación del Director General de Escuelas
	
	

	Art. 67º: La Dirección de Educación Superior articulará las trayectorias de la formación inicial y continua de docentes,  la producción de material pedagógico – didáctico y proyectos de investigación educativa a través de los Centros de Desarrollo Profesional y Articulación Interinstitucional.  
	
	

	Art. 68º: Los Centros de Desarrollo Profesional y Articulación Interinstitucional estarán distribuidos estratégicamente  por el territorio provincial y cumplirán funciones orientadas a fortalecer la  vinculación sostenida, sistemática y horizontal entre las acciones formativas de los institutos de educación superior, las prácticas educativas desarrolladas en las escuelas e instituciones educacionales de distintos niveles y  modalidades y otras organizaciones sociales y culturales, considerando las  características regionales de contextos específicos y operando en forma coordinada y en red a fin de dar respuestas a las distintas problemáticas del sistema.
	
	

	Art. 69º: Los Centros de Desarrollo Profesional y Articulación Interinstitucional dependerán de la Dirección de Educación Superior y estarán integrados por equipos y agentes educativos representativos de los distintos niveles y roles de gestión del sistema educativo provincial. Su actividad deberá ajustarse a la normativa específica emitida por la Dirección de Educación Superior en el marco legal vigente.
	
	

	  Art. 70º: Los Centros de Desarrollo Profesional y Articulación Interinstitucional desarrollarán proyectos educativos con pertenencia institucional y con arraigo territorial en acuerdo con los criterios y lineamientos propuestos por la Dirección de Educación Superior y la política educativa provincial.
	
	

	Art. 71º: Las instituciones de educación superior provincial tendrán autonomía académica y de gestión regulada y garantizada a través de los Consejos Directivos.
	
	

	Art. 72º: El gobierno de las instituciones de educación superior provincial de gestión estatal estará constituido  por órganos colegiados y cargos unipersonales.
	
	

	Art. 73º: El Consejo Directivo y el Consejo Académico constituyen los órganos colegiados de gobierno de las instituciones de educación superior provincial.
	
	

	Art. 74º: El Consejo Directivo es el órgano colegiado de gobierno de las instituciones de educación superior provincial de gestión estatal, de función deliberativa y resolutiva, presidido por el rector y conformado por el vicerrector o director de Nivel Superior, representantes de los claustros docentes, estudiantes, egresados y no docentes.   Los consejeros representantes de los distintos claustros serán elegidos por el voto directo de sus pares y durarán en su mandato 4 años. Los procedimientos  para la elección de consejeros se realizarán en conformidad a lo establecido en la reglamentación específica.
	
	

	Art. 75º: Son atribuciones del Consejo Directivo de las instituciones de educación superior provincial de gestión estatal: 

a) Dictar su reglamento orgánico institucional. 

b) Elegir a sus autoridades en las instituciones de gestión estatal. 

c) Seleccionar, reasignar y reubicar a su personal en las instituciones de gestión estatal, en el marco de la  legislación vigente y de los acuerdos alcanzados en el Consejo Provincial de Educación Provincial y en el Consejo de Rectores. 

d) Establecer el régimen de acceso, permanencia, promoción y egreso de los estudiantes.

e) Diseñar, ejecutar y realizar el  seguimiento del proyecto educativo institucional. 

f) Otorgar equivalencias de asignaturas /espacios / unidades curriculares aprobados en otros trayectos formativos de nivel superior. 

g) Desarrollar un modelo de gestión abierto que facilite la participación en programas y acciones, como así  también las articulaciones con instituciones académicas, científicas y sociales. 

h) Diseñar y ejecutar procesos de autoevaluación institucional. 

i) Autorizar la firma de convenios y acuerdos interinstitucionales. 

j) Reconocer asociaciones de estudiantes y egresados y garantizar su funcionamiento. 

k) Administrar, a través de asociaciones cooperadoras con personería jurídica, fondos provenientes de donaciones, pagos de servicios prestados y venta de producidos.
	
	

	Art. 76º: Las resoluciones del Consejo Directivo podrán ser recurridas ante el mismo Consejo, la Dirección de Educación Superior  en grado de apelación y luego, ante el Director General de Escuelas, cuya decisión agotará la vía administrativa.
	
	

	Art. 77º: El Consejo Académico es el órgano colegiado asesor de las instituciones de educación superior provincial de gestión estatal, de función consultiva y propositiva con incumbencia en aspectos técnicos, pedagógicos y científicos. Es presidido por el vicerrector o director de nivel e integrado por los secretarios académicos, jefes de departamentos, directores de carrera, coordinadores de carrera, área, trayecto, postítulos, y todos aquellos posibles cargos con funciones específicamente de gestión académica.
	
	

	Art. 78º: Son incumbencias del Consejo Académico. 

a) Asesorar al Consejo Directivo y al Rector sobre aspectos pedagógico – didácticas y técnico – científicas. 

b) Elaborar el Reglamento Académico  Institucional y elevarlo para su aprobación al Consejo Directivo. 

c) Proponer acciones que optimicen la articulación de las diferentes funciones del sistema formador con las líneas establecidas en el Proyecto Institucional. 

d) Colaborar con el Consejo Directivo  en las tareas de programación y monitoreo de los procesos de evaluación curricular e institucional 

e) Proponer al Consejo Directivo los criterios y pautas a tener en cuenta para la ponderación de  los antecedentes de los  docentes aspirantes a suplencias.  

f) Intervenir en la planificación y desarrollo de los procesos para la evaluación de antecedentes y/o proyectos requeridos a los aspirantes a suplencias. 

g) Proponer al Consejo Directivo para  su aprobación un orden de mérito ponderativo, elaborado sobre la base de los criterios y pautas aprobadas por el Consejo Directivo.  

h) Producir informes bianuales sobre  la actuación docente, los que serán considerados en las instancias  de concursos en acuerdo con lo establecido por el art. 138 de la presente ley. 

i) Producir informes sobre las diversas instancias desarrolladas en los trayectos formativos y elevarlos a  consideración del Consejo Directivo para su aprobación. 

j) Participar en todas aquellas instancias académicas definidas por los Reglamentos Orgánicos Institucionales en el marco de los lineamientos propuestos por el Consejo Provincial de Educación y aprobados por la Dirección de Educación Superior.
	
	

	Art. 79º: Los cargos unipersonales de gobierno de las instituciones de educación superior provincial comprenden al rector, vicerrector o director de nivel superior quienes tendrán funciones ejecutivas. Los cargos unipersonales de gestión académica estarán compuestos por secretario académico, secretario estudiantil, secretario de recursos, jefes de departamentos según las funciones institucionales, director o coordinador de carrera, programas, trayectos, quienes tendrán funciones de gestión  académica. En las instituciones de gestión estatal serán  elegidos por el Consejo Directivo y durarán en sus 

mandatos 4 (cuatro) años pudiendo  ser reelectos por una sola vez. Los requisitos de los postulantes y los procedimientos de elección se ajustarán a la reglamentación vigente.
	
	


	CAPITULO V: DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL ESTADO
	
	

	Art. 80º: El Estado Provincial podrá  en forma autónoma  y/o por convenios, crear carreras de educación superior  y/o universitarias de grado y postgrado para la formación, investigación y  extensión en todos los campos del conocimiento. La creación de una universidad por parte del estado provincial deberá ajustarse a lo establecido por la Ley Nacional de Educación Superior y contar con aprobación de la legislatura provincial.
	
	

	Art. 81º: El estado provincial deberá promover la articulación gradual y sostenida entre las ofertas de formación superior universitaria y ofertas de formación superior provinciales, a fin de conformar una estructura integrada y dinámica que garantice el tránsito de estudiantes en ambas direcciones, a través de recorridos formativos continuos y crecientes, con reconocimiento de incumbencias y acreditaciones de estudios superiores entre ellas.
	
	

	Art. 82º: El Poder Ejecutivo Provincial, a través de la Dirección General de Escuelas, tiene las siguientes atribuciones y deberes en relación a la educación superior provincial: 

a) Establecer lineamientos de la política de educación superior provincial y definir el diseño curricular provincial básico para la formación docente, técnica, tecnológica y artística, que garantice ámbitos de participación de las instituciones, facilite la articulación de carreras afines y promueva su desarrollo integral. 

b) Aprobar el mapa provincial de ofertas de educación superior provincial diseñado por la Dirección de Educación Superior, en acuerdo con el consejo provincial de educación superior, los consejos regionales de rectores de educación superior, autoridades municipales y representantes del sector socio productivo de cada región, a fin de garantizar la pertinencia de la oferta formativa con las demandas del sistema educativo y las características potenciales de desarrollo sustentable de las localidades en  cada una de las regiones de la provincia y la articulación con otras políticas públicas.  

c) Respetar y fortalecer las estructuras de gobierno colegiadas que aseguren la autonomía académica y de gestión de las instituciones y ejercer el seguimiento y control de  su funcionamiento a través de la dirección de educación superior. 

d) Asegurar la articulación y cooperación entre el sistema formador de docentes y los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo provincial. 

e) Definir la apertura de instituciones de educación superior provincial de gestión estatal así como disponer su cese en base al seguimiento de su oferta según criterios de calidad y cobertura del sistema formador en todo el territorio provincial.  

f) Autorizar el funcionamiento, reconocer e incorporar instituciones de educación superior provinciales de gestión privada  

g) Asegurar y establecer el desarrollo de modalidades regulares y sistemáticas de evaluación institucional y acreditación  de acuerdo a la legislación nacional vigente.

h) Dictar normas que establezcan la validez de los títulos, certificaciones e instancias de formación continua, en el marco de lo establecido por la legislación nacional vigente. 

i) Garantizar, en todas las instituciones de formación docente, técnica, tecnológica y artística, el cumplimiento de las funciones de formación inicial, de capacitación y desarrollo profesional, de investigación, promoción y desarrollo. 

j) Sistematizar los circuitos de formación docente continua en una red provincial sostenida por cada una de las instituciones de educación superior provincial de formación docente. Tendrá carácter flexible con alternativas diversas, que privilegie las instancias en equipos docentes institucionales, contemple las demandas y necesidades del sistema provincial y las particularidades de cada región de la provincia. 

k) Generar condiciones de acceso, permanencia y egreso de los estudiantes a la educación superior provincial, contemplando las particularidades locales y regionales, garantizando  el equilibrio territorial, generando condiciones para la implementación de modalidades de cursado desde una posible variedad de trayectorias formativas: presenciales, semipresenciales y educación a  distancia o equivalentes, y de experiencias académicas no convencionales como  ateneos, foros virtuales, participación en investigaciones, integración de equipos de trabajo en los Centros de desarrollo profesional que el sistema formador puede ofrecer a los estudiantes, a fin de hacer efectiva la igualdad de oportunidades a los jóvenes de todo el territorio provincial. 

l) Financiar el servicio en las instituciones de educación superior provincial de gestión estatal y de gestión privada, garantizando la distribución equitativa de los recursos para  el cumplimiento de las funciones establecidas en esta ley. 

m) Garantizar la retroalimentación dinámica y sostenida entre el sistema de formación docente y las necesidades, demandas y expectativas de los otros niveles y regímenes educativos. 

n) Asistir técnicamente y fomentar el  establecimiento de mecanismos de cooperación interinstitucional a fin de facilitar los procesos de desarrollo y fortalecimiento de los institutos de formación superior provincial.
	
	


	CAPITULO VI: ACCESO, PERMANENCIA Y PROMOCIÓN DOCENTE
	
	

	Art. 83º: Es requisito para el desempeño de la función docente poseer título universitario o superior con duración no menor a cuatro (4) años y con formación posterior al título de base.
	
	

	Art. 84º: El ingreso a la carrera docente en carácter de titular en las instituciones de gestión estatal se hará mediante concurso abierto de antecedentes y oposición y con jurado externo, que garantice la idoneidad profesional para el desempeño de  las tareas específicas, según el procedimiento que oportunamente fije la reglamentación
	
	

	Art. 85º: La condición de titular adquirida por concurso, deberá renovarse cada siete (7) años a través de mecanismos de concursos, según lo dispuesto en el artículo 84º de la presente ley.
	
	

	Art. 86º: El Consejo Académico de las instituciones de gestión estatal deberá realizar el seguimiento del desempeño  docente, con informes bianuales, los que tendrán incidencia en las instancias del concurso.
	
	

	Art. 87: La designación del personal docente en carácter suplente se realizará por concurso de antecedentes y de acuerdo a lo establecido por los respectivos consejos directivos, en el marco de la presente ley y de lo establecido en las reglamentaciones específicas.
	
	


	CAPITULO VII: EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN
	
	

	Art. 88º: La Dirección General de Escuelas deberá implementar los procedimientos para la acreditación de  las instituciones de educación superior provincial, en el marco de lo establecido en la legislación nacional vigente.
	
	

	Art. 89º: La Dirección General de Escuelas deberá definir los procesos de evaluación de las carreras de educación superior provincial para su aprobación y otorgamiento de validez nacional de  sus títulos, contemplando los criterios establecidos en la legislación vigente.
	
	

	Art. 90º: La Dirección de Educación Superior deberá asumir la implementación de los procesos de evaluación externa de las instituciones de educación superior provincial en acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos por la Dirección General de Escuelas y los marcos regulatorios nacionales.
	
	

	Art. 91º: Las instituciones de educación superior provincial deberán generar procesos de autoevaluación institucional y estarán sujetas a procedimientos de evaluación externa, con el objeto de  asegurar la calidad de la formación y trayectos en orden a las funciones establecidas en esta ley, garantizar la actualización de la organización institucional y académica y favorecer la permanente adecuación de sus carreras, proyectos y propuestas a las necesidades y demandas del sistema educativo y/o del desarrollo estratégico de la provincia y de cada una de sus regiones.
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