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NOMBRE DE LA CARRERA: Tecnicatura Superior en Sanidad y Bienestar Animal
TITULO QUE OTORGA: Técnico Superior en Sanidad y Bienestar Animal
CARGA HORARIA: 1820 horas reloj
MODALIDAD: Presencial
DURACION DE LA CARRERA: 3 Afios
CONDICIONES DE INGRESO:
a.- Haber aprobado el Nivel Medio o Ciclo Polimodal o bien,

b.- Ser mayor de 25 afios segun lo establecido en el Art. 7° de la Ley de Educacion Superior N°

24.521 y cumplimentar lo establecido en la normativa provincial vigente.
Areas socio ocupacionales

El Técnico Superior en Sanidad y Bienestar Animal estara capacitado para acceder a empresas e
instituciones de distintas dimensiones y rubros de actividad, para actuar en la profilaxis de enfermedades
animales, zoonosis, y de riesgo de accidentes y enfermedades de animales urbanas, rurales y reservas
naturales, promoviendo y obteniendo asi, mejoras en la calidad del trabajo. Ademas, estara capacitado para
implementar programas de trabajo en materia de sanidad y bienestar animal y desarrollar programas de

capacitaciéon de prevencion y proteccién del ambiente.

El Técnico Superior en Sanidad y Bienestar Animal estara capacitado, ademas, para acceder a espacios de
trabajo gubernamentales y no gubernamentales, organizaciones privadas o publicas, trabajo en forma
dependiente o independiente, promoviendo y obteniendo asi, mejoras en el bienestar de los animales, las

personas y su habitat

También sera capaz de desarrollar las habilidades y destrezas técnicas para llevar a cabo los
procedimientos que coadyuven a la solucién de problemas y que permitan, a la vez, satisfacer las

necesidades en la diversidad de escenarios y sectores en los que inciden la salud y bienestar animal.
Perfil Profesional:
El titulo de Técnico en Sanidad y Bienestar Animal habilita al profesional para:

e Aplicar cuidados basicos y especificos de enfermeria en los distintos niveles de profilaxis, bienestar
y sanidad animal.

e Integrar equipos interdisciplinarios con profesionales de diferente nivel de calificacion involucrados
en su actividad: médicos veterinarios, ingenieros agrénomos, técnicos en produccion animal,

técnicos en economia social y desarrollo local y otros.



e Ejercer la sanidad y cuidado animal en lugares donde no hay disponibilidad de profesionales
teniendo en cuenta los enfoques histéricos, social, epidemiolégico y de riesgo, con responsabilidad
integral entre riesgo de salud seres humanos, animales y contaminaciéon del medio ambiente.

e Planificar, ejecutar y evaluar acciones de promocién del bienestar animal, bajo la supervision del
médico veterinario, y médicos en general.

e Intermediar entre la comunidad, sistemas de salud y medio ambiente, identificando problemas y/o
necesidades de la comunidad y su contexto.

Competencias Generales.
El Técnico en Sanidad y Bienestar Animal sera capaz de:

Resolver problemas de salud animal con énfasis preventivo analizando todas las variables intervinientes,
acompanando el bienestar de un animal, grupo o poblacién de animales. Sabra brindar el oportuno
asesoramiento a los propietarios de animales rurales acerca de las leyes y reglamentaciones vigentes,
considerando el cumplimiento de pautas de seguridad y calidad vigentes en el sector. Sabra cumplir su rol
de agente sanitario al servicio de las reservas naturales o espacios donde la conservacién de los animales
sea el principal objetivo, acordinando recursos humanos, materiales y ambientales y utilizando las nuevas
tecnologias al servicio de la sanidad y el bienestar animal, bajo la supervisién del profesional de grado.
Participara de equipos interdisciplinarios formados por agentes sanitarios, tanto de caracter estatal como

privado.

Areas de Competencias.
1. Prevenir riesgos y amenazas en la salud de los animales tanto rurales como urbanos.
2. Cooperar en proyectos sanitarios tanto estatales como privados.

3. Asesorar a los pobladores rurales y urbanos sobre los nuevos conocimientos y tecnologias en

beneficio del bienestar animal.

4. Controlar la salud de los animales de reservas naturales o espacios desarrollados para el cuidado y

conservacion de especies.

Distribucion y Organizacion de Espacios curriculares.

PRIMER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
o 0 o 7]
g |.ag .2 g |.og 2
Espacio Curricular E PEGLS Espacio Curricular E PEFLS
o N 9 c (e} ) 9 c
L < L <
1. INTRODUCCION A LA T 4 60 8. QUIMICA ORGANICAY L 4 60
SANIDAD ANIMAL BIOLOGICA
2. ANATOMIA M 4 2.  ANATOMIA M 4 120
3. QUIMICA INORGANICA L 4 60 |9. ESTADISTICA APLICADA L 4 60
4. COMUNICACIQN Y T 4 60 10. PROBLEMATICA M 4 60
COMPRENSION DE SOCIOCULTURAL Y




TEXTOS AMBIENTAL
) 11. PRACTICA
MATEMATICA A | 4 | 80 | BROFESIONALIZANTE | 8 | 120
INFORMATICA 6. INFORMATICA
APLICADA L] 4 APLICADA L | 4 (120
7. ECOLOGIA GENERAL A | 6 | 9
TOTAL DE HORAS CATEDRA DE PRIMER ARNO 870
TOTAL DE HORAS RELOJ DE PRIMER ARO 580
SEGUNDO ARNO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
0 n
2 & 8 2| 4g O
Espacio Curricular E PEFLS Espacio Curricular EREGELS
o 0 9 c o N 9 c
L < LL <
12. FISIOLOGIA ANIMAL M | 6 12. FISIOLOGIA ANIMAL M| 6 | 180
13. ETOLOGIA Y BIENESTAR Al s 13. ETOLOGIA Y BIENESTAR Al 6 | 180
ANIMAL | ANIMAL |
14. NUTRICION ANIMAL A | 4 | 60 |19. PARASITOLOGIA M| 4 | 60
e 20. FARMACOLOGIA Y
15. INGLES TECNICO T | 4 | 60 | ToxICOLOGIA Al 4 | 60
21. ETICA Y LEGISLACION
16. MICROBIOLOGIA GENERAL | A | 4 | 60 | onocEsioNAL M| 4 | 60
22. PRACTICA
17. ZOOTECNIA GENERAL M | 4 | 60 | oo ESIONALIZANTE I 8 | 120
18. ECOLOGIA APLICADA T | 4 | 60
TOTAL DE HORAS CATEDRA DE SEGUNDO ARO 960
TOTAL DE HORAS RELOJ DE SEGUNDO ARO 640
TERCER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
o | | o | .|
T |. oW B |. o9
Espacio Curricular EMEHd<Y Espacio Curricular EMEH<S
o n 9 g o n Y g
L T L T
23. SEMIOLOGIA Y T | 6 23. SEMIOLOGIA Y T | 2 |15
PROPEDEUTICA PROPEDEUTICA
24. MICROBIOLOGIA ESPECIAL | , | 4 | oo |29.ETOLOGIAYBIENESTAR | , | , | &
Y VIROLOGIA ANIMAL Il
25. PROFILAXIAS Y SANIDAD 30. EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
ANIMAL M| 4 | 80 IpygLica M 6 | 90
26. FORMULACION DE| 1 | 4 26. FORMULACION DE 11 4 120
PROYECTOS PROYECTOS
27. MANEJO DE FLORA Y .
CUNA NATIVA A | 4 | 60 |31. GENETICA Al 6 | 9
28. PRACTICA 6 28. PRACTICA s | 180
PROFESIONALIZANTE Il PROFESIONALIZANTE Il
TOTAL DE HORAS CATEDRA DE TERCER ARO 900
TOTAL DE HORAS RELOJ DE TERCER ARNO 600
TOTAL DE HORAS CATEDRA DE LA TECNICATURA 2730
TOTAL DE HORAS RELOJ DE LA TECNICATURA 1820




GOBIERNO DE MENDOZA
Direccion General de Escuelas

ae Escygias

Direccior Gere-a

Vi

(o

MENDOZA,

O 7TENE 2014

RESOLUCION:_ 032 0

VISTO el Expediente N° 7333-P-13-02369, ca-
ratulado: "PT-166 ESC. SUPERIOR Y PRODUCCION ANIMAL S/ TECNITACURA
SUPERIOR EN SANIDAD Y BIENESTAR ANIMAL”: y

CONSIDERANDO:

Que la oferta educativa propuesta se desarrolla
respetando el marco establecido por la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, la Ley
de Educacion Superior N° 24521, la Ley de Educacion Técnico- Profesional N°
26.058, la Ley Provincial de Educacion N° 6.970, la Resolucion N° 238-CFCyE-05
gue aprueba el Acuerdo Marco para la Educacion Superior No Universitaria Serie A
N° 23, la Resolucion N° 47-CFCyE-08 que establece los lineamientos para la organi-
zacion institucional y curricular de la Educacion Técnico Profesional y el Decreto N°
476/99:

Que la Educacion Superior tiene por finalidad pro-
porcionar formacién cientifica, profesional, humanistica y tecnica en el mas alto ni-
vel y que atiende tanto a las expectativas y demandas de la poblacion como a los
requerimientos del sistema cultural y de la estructura productiva;

Que la Educacion Técnico Profesional es parte in-
tegrante y sustantiva del Sistema Educativo Nacional y constituye una herramienta
estratégica para el desarrollo economico. social, cultural y politico de la Nacién;

Que las propuestas de nuevas ofertas de Nivel
Superior vinculadas a la formacion técnico-profesional procuran introducir a los estu-
diantes en una trayectoria de profesionalizacion garantizando su acceso a una base
de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes profesionales que le
permitan el ingreso al mundo de los saberes y del trabajo dentro de un campo profe:
sional determinado;

Que las competencias profesionales permitiran co-
laborar con la integracién y participacion de los distintos actores locales para el desa-
rrolio territorial a escala regional,

Que la titulacion que otorga una carrera de Nivel
Superior debe responder a una demanda diferenciada de formacion de recursos
humanos calificados, en estrecha relacion con necesidades socio- productivas y cul-
turales, gue puedan insertarse eficientemente en el mundo del trabajo;

Que esta formacion se orienta a un nivel profesio-

n’ que le permite al egresado enfrentar problemas cuya resolucion implica el cono-
,' iento de los principios cientificos tecnologicos, éticos y socioculturales involucra-

S en su area:

. .
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Expediente N° 7333-P-13-02369

"

Que actualmente en el mercado laboral se requiere
titulacion superior y capacitacion como requisitos indispensables para la insercion de
agentes en el mundo del trabajo;

Por ello,
LA DIRECTORA GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

Articulo 1ro.- Apruéebese la carrera TECNICATURA SUPERIOR EN SANI-
DAD Y BIENESTAR ANIMAL, cuyo Plan de Estudios obra en el Anexo. que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2do.- Autoricese a implementar el Plan de Estudios de la Carrera
TECNICATURA SUPERIOR EN SANIDAD Y BIENESTAR ANIMAL a partir del ciclo
lectivo 2014, a término por dos cohortes al Instituto PT-166 Escuela Superior de
Administracion y Produccion Animal, previa autorizacién expresa para matricular
de la Direccion de Educacion Privada.

Articulo 3ro.- Establézcase que la carrera del precedente articulo no requerira
Imputacion presupuestaria de la Direccion General de Escuelas.

Articulo 4to.- Tramitese, por intermedio de la Direccion de Educacién Supe-
rior, el reconocimiento de la validez nacional de la carrera aprobada, en acuerdo con
lo determinado por el Ministerio de Educacion.

Articulo 5to.- Comuniquese a quienes corresponda e insértese en el Libro de
Resoluciones.
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