PAUTAS ORIENTADORAS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 

PROYECTOS DE CARRERAS 

TECNICO PROFESIONALES 
DE NIVEL SUPERIOR

PROVINCIA DE MENDOZA

Conscientes de la dificultad que implica la elaboración de un proyecto de carrera de ETP de NS, hemos elaborado este documento de “Pautas orientadoras para la construcción de Proyectos de Carrera” que esperamos les resulte de utilidad.
Lejos de ser una “caja curricular”, proporciona, simplemente, un modelo, por lo cual carece de carácter prescriptivo. Intenta acompañarlos en este complejo proceso.
Para cumplir esta meta, plantea una secuencia de desarrollo que da orden y estructura al proyecto, un formato. El mismo contiene los elementos mínimos e imprescindibles con los que debe contar y puede ser enriquecido y complejizado por las instituciones. Asimismo explicita algunos criterios y enmarca la propuesta en normas de carácter federal y provincial.
Como van a advertir, proporciona asimismo algunos ejemplos que sólo pretenden ilustrar algunos puntos. Incluye textos - extraídos de resoluciones del CFE  que deben ser atendidos al momento de la redacción de algunas partes.
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

DIRECCIÓN GENERAL DE ESCUELAS

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR

Diseño Curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN …………………………….
Institución que presenta el Proyecto: ………………………………………
DE LA CARRERA

A) Especificación

1. NOMBRE DE LA CARRERA: Tecnicatura Superior en ……
2. TÍTULO QUE OTORGA: Técnico Superior en ……
3. CARGA HORARIA:    …. hs cátedra – ….  hs reloj 

4. MODALIDAD:  P. ej. Presencial
5. DURACIÓN DE LA CARRERA: …. Años
6. CONDICIONES DE INGRESO: 
a.- Haber  aprobado el Nivel Medio o Ciclo Polimodal o bien,

b.- Ser mayor de 25 años según lo establecido en el Art. 7º de la Ley de Educación Superior Nº 24.521 y cumplimentar lo establecido en la normativa provincial vigente.

Recuerden que las condiciones de ingreso están explícitas en la Ley de Educación Superior: 

Artículo 7.

“Para ingresar como alumno a las instituciones de nivel superior, se debe haber aprobado el nivel medio o el ciclo polimodal de enseñanza. Excepcionalmente, los mayores de 25 años que no reúnan esa condición, podrán ingresar siempre que demuestren, a través de las evaluaciones que las provincias, la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires o las universidades en su caso establezcan, que tienen preparación y/o experiencia laboral acorde con los estudios que se  proponen iniciar, así como aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente.”
B) Justificación de la Propuesta:
Se debe plantear el objeto de la oferta formativa que alude  a los propósitos (qué meta persigue), justificación (por qué es necesaria su creación)  y/o fundamentación (aquellas bases científicas, técnicas o epistemológicas) de la carrera en cuestión.

C) Ofertas similares en el medio.


Mencionar si la carrera o una similar se dicta, en qué institución y en qué lugar. 
D) Áreas socio ocupacionales
Según el acuerdo A-23 “Las áreas ocupacionales describen los campos de acción y ámbitos de desempeño actuales y potenciales de una persona que ha desarrollado un conjunto de capacidades profesionales que le permiten manifestar sus competencias. Estas capacidades y competencias relacionadas deberán reunir tres condiciones fundamentales:

Amplitud: de tal modo que permitan una amplia movilidad ocupacional a partir de una formación que cubre el espacio de actividad de una profesión determinada.

Complejidad: tal que requiera efectivamente de profesionales con una educación de nivel

superior y una formación sistemática y prolongada en dicha área ocupacional.

Pertinencia: deberá ser adecuada para un estudiante que se propone iniciar y/o proseguir una formación en un campo profesional y que lo prepara para continuar aprendiendo dentro del mismo. Se evitará, por ello, definir niveles de especialización profesional que trasciendan la ESNU, y que puedan llevar a una prolongación excesiva de dicha formación.

La definición de perfiles profesionales se realizará a partir del análisis de áreas  ocupacionales, procesos tecnológicos que atraviesan esas áreas ocupacionales, y análisis funcionales de la figura profesional en cuestión.

Por ejemplo: La propuesta está orientada a desarrollar un profesional apto para ocupar mandos medios, de supervisión, ejecución ….. en actividades asociadas a la operación  de equipos tales como……  en  el sector ….

Luego detallar los ámbitos de acción, por ejemplo: “En términos generales, el egresado podrá ejercer en: 
· “Organizaciones….

· Empresas de

E) Perfil Profesional:
El acuerdo A-23 establece: “Las ofertas formativas se estructurarán teniendo en cuenta, entre otros elementos, perfiles profesionales explícitos. Los mismos serán elaborados a través de los mecanismos y circuitos de consulta establecidos por el CFCyE23. En lo relativo al área de educación técnico profesional, se considerarán especialmente los aportes y opiniones del CoNE-T en su carácter de representación nacional de los sectores de la producción y el trabajo24. Además deberán  seguirse los requerimientos establecidos federalmente25 por el CFCyE para las profesiones cuyo ejercicio pudiere poner en riesgo de modo directo la salud, la seguridad, los derechos o los bienes de los habitantes.

El perfil expresa el conjunto de realizaciones profesionales que una persona hace efectivas en las diversas situaciones de trabajo a las que puede enfrentarse en el dominio de su áreaocupacional. Es decir, el conjunto de los desempeños de un área ocupacional delimitada, tomando en cuenta los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes profesionales en distintas posiciones ocupacionales. Es la expresión ordenada y sistemática de una indagación realizada sobre el mundo del trabajo a fin de identificar las demandas actuales y potenciales del mismo. Permite definir la profesionalidad de un técnico al describir el conjunto de actividades que puede desarrollar, su campo de aplicación y sus requerimientos. Informa sobre las diferentes regulaciones y es un código de comunicación entre los actores del sistema educativo y socioproductivo y cultural.
a. Competencias Generales
.

El Técnico Superior en ………………estará capacitado para:

· M
· M

· m

b. Áreas de Competencias
.

El Técnico Superior en … será capaz de  desempeñarse en las siguientes áreas de competencia:


1st. . 
2nd.  . 

c. Desarrollo por Áreas de Competencias.

1º- ()
1º. 1. 
1º. 2. 
1º. 3. 
1º. 1. (se copia la unidad de competencia) 
	Actividades
(explicar las actividades propias de su perfil profesional que hacen a la unidad de competencia)
	Criterios de realización

	Algunos ejemplos de verbos que se puede utilizar….

· Controlar tal cosa
· Calcular …

· Revisar….

· Medir….

· Gestionar …
· Planear…
· Elaborar …
· Realizar…
· Prever …
· Realizar …
· Registrar…
· Preparar 
· Detectar 

· (etc.)
	· Se analiza y registra …..tal cosa
· Se controla tal cosa…..

· Se mide….

· Se calibra….

· Se detecta.

· 


1º. 2. (copiar la unidad de competencia)
	Actividades
	Criterios de realización

	· 
	· 


1º. 3.
	Actividades
	Criterios de realización

	· 
	· 


Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional del Área de Competencia 1° (que incluye la 1.1. la 1.2. y la 1.3.)
Principales resultados esperados del trabajo

Por ejemplo: Se espera que el técnico en esta área, contribuya a (por ejemplo, monitorear el funcionamiento de equipos tales como….. aplicando las normas…. de acuerdo a )
Medios de producción

Por ejemplo: 

Equipos …..

Software 

(etc.)
Procesos de trabajo y producción

Por ejemplo: 

1. (ej) Medición, registro de datos y calibración de ….
2. Control de procesos …..

3. Relevamiento de ….
4. Planificación de ….
Técnicas

(por ejemplo, sistematización de datos…. Aplicación de un plan de….

Normas

(por ejemplo) Normas de procedimiento de la organización

Manuales operativos

Datos y/o información disponibles y/o generados

(por ejemplo) Registro de datos de….
Etc. 

Relaciones jerárquicas en el  espacio de trabajo

(por ejemplo) Responsable del área
Jefe de sector 

Relaciones funcionales en  el espacio de trabajo

(Por ejemplo: Responsables y empleados de otras áreas de la organización

Auditores externos

Empleados de mayor o igual nivel de otras organizaciones

Con las unidades de competencias siguientes se hace lo mismo. 
F)  Espacios Curriculares por Campos de Formación y Bloques
.

Según el Acuerdo Marco Serie A-23, los campos de formación definidos para la organización curricular de la ESNU –áreas, humanística, social y técnico-profesional- deben garantizar una formación tanto general como específica, que proporcione la base de conocimientos necesarios para el desempeño profesional y una ciudadanía activa. En este sentido, la organización curricular de esta carrera contempla la inclusión de los siguientes campos: 

· El campo de formación general Destinado a abordar los saberes que posibiliten la participación activa, reflexiva y crítica en los diversos ámbitos de la vida laboral y sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnológico y social.
· El campo de la formación de fundamento, Destinado a abordar los saberes científico-tecnológicos y socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en cuestión.
· El campo de formación específica Dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, así como también la contextualización de los desarrollados en la formación de fundamento.
· El campo de formación de la práctica profesionalizante Destinado a posibilitar la integración y contrastación de los saberes construidos en la formación de los campos descriptos, y garantizar la articulación teoría-práctica en los procesos formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo.

Cada uno de estos campos se compone de Bloques que agrupan los distintos espacios formativos que constituyen unidades de aprendizaje con sentido propio. Estos espacios formativos o también llamados “espacios curriculares” o  “módulos” son a su vez las unidades de evaluación y acreditación de las capacidades profesionales. El grupo ordenado y secuenciado de éstos que conducen a la certificación profesional, es lo denominado itinerario formativo.

	CAMPOS DE FORMACIÓN


	BLOQUES
	ESPACIOS CURRICULARES
	Cargas horarias parciales
	Carga horaria

total  y %

	Campo de          formación   general
	1- 


	· (las “materias” que aportan estos elementos)
	Por ej: 

60 hs.

75 hs. 

40 hs. 


	

	
	2- 
	
	
	

	Campo de Formación de Fundamento

	3- 


	
	
	

	
	4- 


	· 
	· 
	· 

	
	5-  
	· 
	· 
	· 

	
	6-  
	· 
	· 
	· 

	Campo de Formación Específica
	7- 


	
	
	

	
	 8-  


	
	
	

	
	 9- 
	
	
	

	Campo de Formación de la

Práctica Profesionalizante
	
	
	

	Total de horas
	


Al completar la última columna de este cuadro es preciso tener en cuenta la resolución 229-CFE-14  en su anexo respecto a porcentajes. 

d. Distribución y Organización de Espacios curriculares
.
	PRIMER AÑO

	PRIMER CUATRIMESTRE
	SEGUNDO CUATRIMESTRE

	Espacio Curricular
	Formato *
	Hs.

Semanales
	Total
	Espacio Curricular
	Formato
	Hs.

Semanales
	Total

	1.Matemática
	M

	4

	60
	2. Física
	M
	4
	60

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	9-Practica Profesionalizante I
	T
	
	--


	9-Practica Profesionalizante I
	
	
	

	
	
	
	
	Concentrada en        semanas             

	TOTAL DE HORAS CÁTEDRA DE PRIMER AÑO                                                                                          
	

	TOTAL DE HORAS RELOJ DE PRIMER AÑO
	


Igual para Segundo y Tercer Año
	SEGUNDO AÑO



	PRIMER CUATRIMESTRE
	SEGUNDO CUATRIMESTRE

	Espacio Curricular
	For-mato
	Hs.

Sema-nales
	Hs. Anua-les
	Espacio Curricular
	For-mato
	Hs.

Sema-nales
	Hs. Anua-les

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL DE HORAS CÁTEDRA DE SEGUNDO AÑO                                                                                          
	

	TOTAL DE HORAS RELOJ DE SEGUNDO AÑO
	


	TERCER AÑO



	PRIMER CUATRIMESTRE
	SEGUNDO CUATRIMESTRE

	Espacio Curricular
	For-mato
	Hs.

Sema-nales
	Hs. Anua-les
	Espacio Curricular
	For-mato
	Hs.

Sema-nales
	Hs. Anua-les

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL DE HORAS CÁTEDRA DE TERCER AÑO                                                                                          
	

	TOTAL DE HORAS RELOJ DE TERCER AÑO                                                                                          
	

	TOTAL DE HORAS CÁTEDRA DE LA TECNICATURA                                                                                          
	

	TOTAL DE HORAS RELOJ DE LA TECNICATURA                                                                                          
	



e. Descriptores por Espacios curriculares.

1. (se coloca la denominación del espacio curricular, por ejemplo: “Matemática”; es preciso seguir la grilla previa que numera los espacios curriculares) 
 A continuación: breve síntesis de contenidos conceptuales)
2.  
(y así continuar con todos los espacios que aparecen en la grilla)

La redacción debe ser muy cuidadosa y precisa, pues de ella se desprende la incumbencia profesional 


Se plantea en lenguaje de “capacidades”. 


Debe incluir aspectos de la formación general, específica y profesionalizante. 





La redacción de una competencia implica una triple estructura: 


Verbo en infinitivo+ objeto+ condición


Forman la estructura básica del perfil profesional y definen incumbencias





Es una descripción más  pormenorizada de la competencia, que se desagrega en las actividades que la constituyen. 


Organizar, diseñar, hacer un seguimiento, monitorear, calibrar, etc. 





Cuidado: hacer coincidir los espacios curriculares con la carga horaria








Cantidad total de horas asignadas al campo. 


Y, además) esa cantidad expresada en porcentaje, calculado en función de la carga horaria total de la Carrera. 





Colocar todas las materias, numeradas


Estipular: formato didáctico, horas semanales y anuales, al final sumar las horas de cada año


Cuidado: verificar los resultados de las sumas en todo el proyecto!








� Resolución 47/08 CFCYE: punto 67. “Los componentes de la organización curricular, para las carreras de educación superior en la modalidad de educación técnico profesional, refieren: al objeto de la oferta formativa, al perfil profesional, al área ocupacional a la cual remite y a la base curricular”.


� Componente que, en tanto marco, organiza los grandes conjuntos de actividades, situadas en las áreas de competencia.


� Son las grandes áreas de actividad en las que, teniendo en cuenta el campo profesional de su ejercicio, el técnico interviene. Suelen coincidir con funciones fundamentales que deben garantizarse en los distintos ámbitos de trabajo de su área ocupacional.


�68. La trayectoria formativa de la educación técnico profesional en el nivel superior se caracteriza por:


-  los campos de la formación general, de la formación de fundamento, de la formación específica, y de las prácticas profesionalizantes19;


- el campo de formación general, destinado a abordar los saberes que posibiliten la participación activa, reflexiva y crítica en los diversos ámbitos de la vida laboral y sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnológico y social;


- el campo de la formación de fundamento, destinado a abordar los saberes científico tecnológicos y socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en cuestión;


- el campo de formación específica, dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, así como también la contextualización de los desarrollados en la formación de fundamento;


- el campo de formación de la práctica profesionalizante20 destinado a posibilitar la integración y contrastación de los saberes construidos en la formación de los campos descriptos, y garantizar la articulación teoría-práctica en los procesos formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de trabajo;


- Los planes de estudio que contemplen los campos mencionados tendrán una cargahoraria mínima de 1600 horas reloj.


�  M: Módulo P: Pasantía 	T: Taller


� A-23:  La distribución de la carga horaria total del plan de estudios deberá ser coherente con la profesión que se pretenda abordar y contemplará los campos de formación: general, de fundamento, específica y prácticas  pofesionalizantes. Otro aspecto a considerar en la duración de las carreras es la evaluación y consideración, en cada caso, de los mínimos fijados para las carreras de grado universitarias para el mismo campo profesional, como así también las cargas horarias determinadas federalmente para la educación técnico profesional de nivel medio/polimodal.
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Propuesta/sugerencia de formato para la Carrera - Dirección de Educación Superior –  Provincia de Mendoza


