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RESOLUCION N° 2678-DGE-2015
NOMBRE DE LA CARRERA: Tecnicatura Superior en Radiologia e Imagenes para el Diagnostico.
TITULO QUE OTORGA: Técnico Superior en Radiologia e Imagenes para el Diagnostico.

CARGA HORARIA:

TOTAL DE HORAS CATEDRA DE LA TECNICATURA: 2.700 Hs.

TOTAL DE HORAS RELOJ DE LA TECNICATURA: 1.800 HS.

MODALIDAD: Presencial
DURACION DE LA CARRERA: 3 (tres) afios
CONDICIONES DE INGRESO:

Haber aprobado el Nivel Medio o Ciclo Polimodal o bien, ser mayor de 25 afos segun lo
establecido en el Art. 7° de la Ley de Educacion Superior N° 24.521 y cumplimentar lo
establecido en la normativa provincial vigente.

SINTESIS DE LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Los cambios producidos en el sector salud, orientan el perfil profesional de los egresados de
Tecnicatura Superior en Radiologia y Diagnostico por Imagenes, demandando un perfil de
formacion, donde el egresado sea un profesional comprometido socialmente con la actividad que
realiza, entendiendo a la misma desde el trabajo interdisciplinario y con una visién globalizadora
de su produccion, la que permitird la organizacion de estrategias sanitarias tendientes al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

En este sentido, este proyecto curricular, tiene como objetivo brindar una formacion a los
futuros técnicos acorde a las actuales necesidades de salud de la provincia de Mendoza y de las
demas provincias del pais, en el marco de la transformacion educativa.

El Técnico Superior en Radiologia e Imagenes para el Diagnostico es un profesional que, desde
una formacion centrada en el proceso tecnol6gico y comprometido socialmente con la actividad
que realiza, participa en la gestion y atencion de la salud, ejecutando procedimientos técnicos
especificos en el area de la Radiologia e Imagenologia, desarrollando competencias en lo
referido a la promocion de la salud y a la investigacion participando en equipos de trabajo. La
complejidad de su actividad, asi como las responsabilidades que afronta en el desempefio de sus
practicas, exigen una formaciéon integral y amplia que contemple la practica y la teoria
interrelacionadas, con una sélida formacion ética.

Los constantes cambios tecnolégicos requieren tomar conciencia de la necesidad de la educacion
permanente. Su formacién le permite actuar interdisciplinariamente con profesionales de la
salud, pudiendo formar parte o estar a cargo de equipos. Toma decisiones sobre aspectos
problematicos y no rutinarios en todas las funciones y actividades de su trabajo y de los
trabajadores que estan a su cargo. Desarrolla el dominio de un "saber hacer" complejo en el que
se movilizan conocimientos, valores, actitudes y habilidades de caracter tecnolégico, social y
personal, que definen su identidad profesional.




AREAS SOCIO-OCUPACIONALES:
Su area ocupacional es primordialmente la de Salud.

Esta figura profesional esta formada para desempefiarse tanto en el ambito hospitalario como
extrahospitalario.

Desarrolla el dominio de un "saber hacer" complejo en el que se movilizan conocimientos,
valores, actitudes y habilidades de caracter tecnoldgico, social y personal que definen su
identidad profesional. Estos valores y actitudes estan en la base de los cédigos de ética propios
de su campo profesional.

En este contexto, el auge de las técnicas de diagnéstico complementarias incrementd la
necesidad de incorporar al sistema de salud profesionales técnicos capacitados para el manejo
del equipamiento, que como integrantes del equipo de salud, obtengan la informacién requerida
de las préacticas de la especialidad, con el objeto de lograr una mejor atencién del paciente, y
contribuir asi a la optimizacion de los servicios médicos responsables de dichas préacticas.

= Hospitales, clinicas, sanatorios.

e Comités de ética profesional.

« Empresas relacionadas con la especialidad

* Programas comunitarios relacionados con la especialidad
« Instituciones educativas

PERFIL PROFESIONAL

El titulo de Técnico Superior en Radiologia e Imagenes para el Diagnostico habilita
al técnico superior para:

a. Competencia General

El Técnico Superior en Radiologia e Imagenes para el Diagndstico esta capacitado de
acuerdo a las actividades que se desarrollan en el perfil profesional, para atender a la
persona para producir imagenes, atender a las personas necesitadas de tratamiento
radiante, fabricar insumos para terapia radiante, gestionar su ambito de trabajo y
promocionar buenas practicas radiosanitarias, controlar las medidas de seguridad y
participar en estudios de investigacion en el equipo de trabajo.

b. Areas de competencias

1. Atender a la persona para producir imégenes, valorando la indicacion médica en funcién de
viabilidad técnica y el estado de la persona, recibiendo a la persona y sus acompafiantes,
evaluando analiticamente la indicacion médica y el proceso tecnoldgico que se deriva de la
indicacion, coordinando las posibles acciones derivadas de las actividades de evaluacién,
analizando la viabilidad del estudio e informando a la persona y/o a los acompafantes acerca
del proceso que se llevara a cabo. A su vez, implica producir imagenes realizando las acciones
preparatorias de la persona y el equipo, identificando las imégenes a obtener, tomando las
imagenes, procesando las sefiales capturadas y evaluando la calidad de la toma

2. Atender a las personas necesitadas de tratamientos radioterapéuticos, irradiando a la persona
en las sucesivas sesiones de radioterapia, aportando elementos técnicos para la planificacion del
tratamiento, ejecutando los aspectos técnicos del proceso de marcacion de la zona a irradiar en




la persona a tratar, operando el equipo de radioterapia y orientando a la persona en su
autocuidado.

3. Fabricar insumos para terapia radiante realizando los conformadores o protectores y
elaborando la plantilla o bandeja.

4. Gestionar su ambito de trabajo participando en la organizacion de la atencion de las
personas, compaginando el estudio realizado, participando en la organizacion del trabajo del
Servicio, en las pruebas de estado y constancias de las tecnologias utilizadas, en la evaluacion
de la incorporacién de tecnologia en el servicio, en procesos de innovacion, desarrollo de
tecnologias, en acciones de educacion permanente y en estudios de investigacion en el equipo
de trabajo

5. Promocionar buenas practicas radiosanitarias y controlar medidas de seguridad analizando los
perfiles de irradiacién ocupacional segun las practicas, midiendo, registrando y evaluando las
dosis promedios para cada practica y equipamiento emisor de radiaciones ionizantes, registrando
la dosis absorbida para cada persona atendida en situaciones criticas, indicando al resto del
equipo de salud las medidas de seguridad radioldgica, cumpliendo y controlando que se cumpla
con las normativas de radio proteccién y planificando y ejecutando acciones de informacion,
difusién y educacion.

Distribucion y Organizacion de Espacios curriculares
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1. Anatomia A 4 ——-- 1.Anatomia A 4 120
2- Fisica | A/L 4 ---- 2- Fisica | A/L 4 120
3- Matematica y M 4 60 4-Primeros auxilios y T 4 60
Estadistica bioseguridad
5- Comprension y T 3 45 6- Problematica M 3 45
Produccion de Textos Sociocultural y de la

Salud
7- Procesamiento y M 4 ---- | 7- Procesamiento y M 4 120
calidad de iméagenes calidad de imagenes
8-Entornos Virtuales de L 3 45 9- Fundamentos de M 4 60
Informacion y Radiologia
Comunicacion
10- Préactica T 4 - 10- Préactica T 4 120
Profesionalizante | Profesionalizante |
concentrada en 4 semanas 120
TOTAL DE HORAS CATEDRA DE PRIMER ANO 915 Hs catedra

TOTAL DE HORAS RELOJ DE PRIMER ANO 610 Hs reloj
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11. Fisiologia A 3 ---- | 11. Fisiologia A 3 90
12- Diagnéstico por imagenes M 5 ---- | 12- Diagnéstico por M 5 150
iméagenes
13- Quimica Bioldgica A/L 3 ---- | 13- Quimica Biol6gica A/L 3 90
14- Radioproteccion M 5 ---- | 14- Radioproteccion M 5 150
15- Salud Publica 'y M 4 60 | 16-Psicologia social y T 3 45
Epidemiologia organizacional
17- Fisica Il A/L 4 ---- | 17- Fisica ll A/L 4 120
18. Préctica Profesionalizante I T 4 --- | 18- Practica T 4 120
Profesionalizante Il
Concentrada en 4 semanas 120

TOTAL DE HORAS CATEDRA DE SEGUNDO ANO

945 hscatedra

TOTAL DE HORAS RELOJ DE SEGUNDO ANO

630 hs reloj

TERCER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
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19- Procedimientos M 5 --- 19- Procedimientos M 5 150
tecnoldgicos de alta tecnoldgicos de alta
complejidad complejidad
20- Relaciones Anatomo- M 5 75 | 21- Procedimientos M 4 60
Radioldgicas radioterapeuticos
22- Microbiologia y M 5 75 | 23-Inglés Técnico T 4 60
Farmacologia
24.Gestion y Administracion M 3 45 | 25- Etica y Legislacion M 3 45
de las instituciones de salud Profesional
26-Educacion para la Salud T 3 45 | 27- Investigacion en Salud T 3 45
28- Practica T 4 28- Practica T 4 120
Profesionalizante lll Profesionalizante llI




120

Concentrada en 4 semanas

840 hs. catedra

TOTAL DE HORAS CATEDRA DE TERCER ANO
560 hs. reloj

TOTAL DE HORAS RELOJ DE TERCER ANO
2.700 hs. catedra

TOTAL DE HORAS CATEDRA DE LA CARRERA
1.800 hs. reloj

TOTAL DE HORAS RELOJ DE LA CARRERA
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